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Техникалык жэне кэсштж, орта бипмнен кешнп бьгпм беру ^йымдарында 
индустриялык кецестщ кызметш ^йымдастыру жешндеп

эдктемелж усынымдар 

1-бел1м. Жалпы ережелер

1.0сы Техникальщ жэне кэсштж, орта бшмнен кешнп бш м  беру 
уйымдарында индустрияльщ кенестщ (будан spi -  ИК) кызметш уйымдастыру 
жешндеп эдютемелш усынымдар оларды куру кез1нде техникальщ жэне 
кэсштж, орта бшмнен кешнп бш м  беру уйымдарына эдicтeмeлiк кемек 
корсету максатында эз1рлендь

2. РЖ кызметш уйымдастыру жешндеп эд1стемелж усыным «Бш м 
туралы» 2007 жылгы 27 шшдедеп Кдзакстан Республикасы Зацыныц 
5-бабыньщ 25) тармакшасына сэйкес эз!рлендг

3.ИК консультативтж-кецеснн орган болып табылады.

2-бел1м. ИК цызметшщ T3pTi6i

4.ИК кызмет!н1ц Heri3ri максаты ТжКБ уйымдарында icKe асырылатын 
бш м  беру багдарламаларыньщ езектш п, сапасы мен стратегияльщ 
кажеттшгше катысты консультациялар мен усынымдар беру болып табылады.

5. ИК кызметшщ непзп мшдеттерк
1) ТжКБ бш м  беру багдарламаларыньщ езектш гш  камтамасыз ету 

ушш мазмунын карастыру;
2) бш м  беру уйымдарыньщ бешш бойынша сала кэсшорындарымен 

олардьщ практикальщ сабактарды уйымдастыруга жэне тулектерд1 жумыска 
орналастыруга катысуын кенейту максатында байланыс жасауга жэрдемдесу;

3) тулектердщ жумыспен камтылуын камтамасыз ететш дагдыларды 
талап ететш саланыц агымдагы урдютер1, технологияльщ озгерютер туралы 
акпарат беру;

4) жаца бш м  беру багдарламаларын енпзу мумюнджтер! туралы кенес
беру;

5) бш м  беру мекемесшщ оку nponeciHe raicTi саланыц 
кэсшорындарын тарту бойынша усыныстар калыптастыру;

6) студенттерге стипендиялар мен сыйльщтар тагайындауга 
жэрдемдесу;
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7) ок;у орнына зертханаларда, шеберханаларда жэне баска да 
объектшерде кажегп оку-ещцрютж жабдьщтар бойынша консультация беру;

8) Сала кэсшорындарымен эрштестж карым-катынастарды дамытуда 
оку орнына кемектесу.

6. ИК Heri3ri функциялары:
1) кэсшорындардыц талаптарына сэйкес келетш накты технологиялык 

процестерге кадрлар даярлауды камтамасыз ету;
2) бтруш ш ердщ  кэсшорында бетмделу мерз1мш кыскарту;
3) орта мерз1мд1 перспективада езшщ бш м  беру куш-ж1гершщ 

нэтижесшде салынган капиталдан улкен кайтарымга кол жетюзу;
4) косымша окытуга жумсалатын шыгындарды темендету;
5) оку жоспарлары мен багдарламаларын эз1рлеуге катысу жэне оку 

орнын окыту багдарламасын накты ецщрюке кайта багдарлау;
6) кэсшорындар тарапынан бш м  беру уйымдарын каржыландыру 

келемшулгайтуга жэрдемдесу;
^ ^ ец щ р ю тж  окыту жэне кэсштж практика кезецшде ецбекакы телеу 

мэселесш шешу;

накты жагдайларда окытуды уйымдастыру мэселеош шешу;
9) ецбек нарыгындагы сураныс пен усыныс тецгер1мш камтамасыз ету;
10) жумыссыз жастар децгейш темендету;
11) ТжКБ жуйесш тшмд1 баскару жэне оныц сапасын камтамасыз ету.
7. ИК терагасы тшст1 саладагы компанияларды, кэсшорындарды 

бшд1ретш ИК мушелер1 арасынан сайланады. Ол ИК кызметше басшылык 
етед1, оныц жумысын жоспарлайды, оныц шепимдершщ icKe асырылуына 
жалпы бакылауды жузеге асырады. Терага болмаган уакытта оныц 
функцияларын орынбасары орындайды.

8. ИК курамына ТжКБ уйымыныц екш , оныц студенттер1 мен 
тулектер1, дауыс беру кукыгы жок консультанттар юредк

^  9. ИК б1рнеше комитеттерден туруы мумюн, олардыц эркайсысы жеке
бш м  беру багдарламалары бойынша кецес бередь 0p6ip комитет каралатын 
багдарламага сэйкес келетш накты кэс1би саламен байланысты тэж1рибес1 мен 
6uiiMi бар TnicTi компаниялардыц, кэсшорындардыц, салалык жэне/немесе 
кэсштж кауымдастьщтардыц басшылары жэне/немесе мамандары, бш м  беру 
уйымдары болып табылатын 6-12 тагайындалган мушелерден туруы мумюн.

10. ИК-ныц жумыс органы ТжКБ уйымын колдау кызмет1 болып 
табылады, ол:

1) ИК отырыстарыныц кун тэрт1бш калыптастырады;
2) ИК барлык шепймдерш рес1мдеуд1 камтамасыз етедц
3) ТжКБ бш м  беру уйымы мен ИК мушелер1 арасындагы жумысты 

уйлест1редь
11. ИК жэне багдарлама комитеттер1 отырыстарыныц усынымдарын 

icKe асыру ушш куратор жауапты болады.

ецщрюте (машиналар, кондыргылар, жумыс >процестер1 жэне т.б.)
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12. Терага Индустрияльщ кецес пен комитеттердщ отырыстарын 
шакырып, багдарламаныц xnicxi жетекнпс1мен кецес беру бойынша кун 
тэрт1бш айкындайтын болады.

13.Комитеттердщ отырыстары Тераганыц немесе комитеттерд1ц, 
багдарлама кураторыныц немесе мушелершщ кепшЫгшщ талап eTyi 
бойынша жш кездесу мумюндшмен жылына кемшде 6ip рет етюзшу1 мумюн.

14. Дауыс берушшердщ 50% катысса, кворум зацды болып саналады. 
Дауыстар тец болган жагдайда терага шешунп дауыска ие болады.


