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 Қаратау қаласы                                                   «5» қаңтар 2023 жыл   

 

 

 1. Білім беру ұйымының жалпы сипаттамасы: 

1) Білім беру ұйымының толық атауы: 

 Жамбыл облысы әкімдігі білім басқармасының «Қаратау 

құрылыс-техникалық колледжі» коммуналдық мемлекеттік қазыналық 

кәсіпорны 

 

2) Білім беру ұйымының орналасқан жері (заңды мекенжайы және нақты 

орналасқан жерінің мекенжайы): 

 заңды мекенжайы:  080800, Қазақстан Республикасы, Жамбыл 

облысы, Қаратау қаласы, Т.Рысқұлов көшесі,1 үй. 

 нақты орналасқан жерінің мекенжайы: 080800, Қазақстан 

Республикасы, Жамбыл облысы, Қаратау қаласы, Т.Рысқұлов көшесі,1 үй. 

 

3) Заңды тұлғаның байланыс деректері (телефон, электрондық пошта, web-

сайт): 

Телефон                      8(72644) 62484, 8(72644) 61469 

электрондық пошта   k_g_t_k@mail.kz, k_g_t_k@mail.ru  

web-сайт                     http://karatau-tk.edu.kz/   

 

4) Заңды тұлға өкілінің байланыс деректері (басшының Т.А.Ә., лауазымға 

тағайындау туралы бұйрық,  қосымша 1): 

 Колледж директоры Маселбеков Докторбек Манатбекович 

 Жамбыл облысы әкімінің білім басқармасының № 195/п2 2003 ж. 22 

қыркүйегінің жұмысқа тағайындау туралы бұйрығы. 

  

5) Құқық белгілейтін және құрылтай құжаттары (заңды тұлғаны және 

жарғыны мемлекеттік тіркеу не қайта тіркеу туралы анықтама/куәлік): 

 Заңды тұлғаны мемлекеттік қайта тіркеу туралы анықтама, 27 

желтоқсан 2018 жылғы, БСН 010510001374, алғашқы мемлекеттік тіркеу күні 

2 мамыр 2021 ж.,  

 (қосымша № 2) 

 Жарғысы Жамбыл облысы әкімдігінің 2021 жылғы 30 шілдедегі № 173 

қаулысымен бекітілген,  

 (қосымша № 3) 

 

mailto:k_g_t_k@mail.kz
mailto:k_g_t_k@mail.ru
http://karatau-tk.edu.kz/


6) Рұқсат беру құжаттары (білім беру қызметімен айналысуға берілген 

лицензия және қосымшасы): 

 (қосымша № 4) 

 Қаратау құрылыс-техникалық колледжінің ұжымы білім беру 

қызметімен айналысуға «Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрлігі Білім және ғылым саласында сапаны қамтамасыз  ету 

комитетінің Жамбыл облысының білім саласында сапаны қамтамасыз ету 

департаменті» мемлекеттік мекемесінің 2022 жылы  29 наурыздағы  берген  

№KZ 62LAA00032356 лицензия.  

 

 Білім беру қызметімен айналысу үшін лицензияға  қосымша: 

 
        Лицензия 

қосымша 

нөмері 

 06130100  Бағдарламалық 

қамтамасыз ету (түрлері 

бойынша) 

 3W06130102  Web-дизайнер  029 

 06130100  Бағдарламалық 

қамтамасыз ету (түрлері 

бойынша) 

 4S06130105  Ақпараттық 

жүйелер 

технигі 
 

 026 

 07110100  Химиялық технология 

және өндіріс 

 (түрлері бойынша) 

 3W07110101  Аппаратшы 

(барлық 

атаулары) 
 

 

 036 

 07110100  Химиялық технология 

және өндіріс 

 (түрлері бойынша) 

 4S07110102  Техник-

технолог 

 (түрлері 

бойынша) 

 024 

 07130100  Электр жабдықтары 

(түрлері және салалары 

бойынша) 

 3W07130102  Электр 

жабдықтарын 

жөндеу 

жөніндегі 

электр слесарі 

(түрлері және 

салалары 

бойынша) 

 038 

 07130200  Электрмен қамтамасыз 

ету (салалар бойынша) 

 3W07130201  Электр 

монтаждаушы 

(салалар 

бойынша) 

 037 

 07130200  Электрмен қамтамасыз 

ету (салалар бойынша) 

 4S07130202  Техник-

электрик 
 025 

 07130700  Электромеханикалық 

жабдықтарға техникалық 

қызмет көрсету, жөндеу 

 3W07130703  Жер асты 

электрослесарі 
 027 



және пайдалану 

 (түрлері және салалары 

бойынша) 
 

 

 07130700  Электромеханикалық 

жабдықтарға техникалық 

қызмет көрсету, жөндеу 

және пайдалану 

 (түрлері және салалары 

бойынша) 
 

 

 4S07130704  Техник-

электромеханик 
 039 

 07150500  Дәнекерлеу ісі (түрлері 

бойынша) 

 3W07150501  Электргазымен 

дәнекерлеуші 
 041 

 07150600  Слесарлық іс (салалар 

және түрлері бойынша) 

 3W07150601  Жөндеуші-

слесарь 
 034 

 07150600  Слесарлық іс (салалар 

және түрлері бойынша) 

 3W07150602  Авариялық-

қалпына 

келтіру 

жұмыстарының 

слесары 
 

 033 

 07161300  Автомобиль көлігіне 

техникалық қызмет 

көрсету, жөндеу және 

пайдалану 
 

 3W07161301  Автомобиль 

жөндеу слесарі 
 

 028 

 07161300  Автомобиль көлігіне 

техникалық қызмет 

көрсету, жөндеу және 

пайдалану 
 

 3W07161302  Автомобиль 

электр 

жабдықтарын 

жөндеу 

жөніндегі 

электрик 

 035 

 07161300  Автомобиль көлігіне 

техникалық қызмет 

көрсету, жөндеу және 

пайдалану 
 

 4S07161304  Техник-

механик 
 039 

 07320100  Ғимараттар мен 

құрылыстарды салу және 

пайдалану 

 3W07320102  Ағаш ұстасы 

және паркет 

жұмыстарының 

шебері 

 039 

 07320100  Ғимараттар мен 

құрылыстарды салу  

 және пайдалану 

 3W07320102  Құрылыс – 

әрлеу  

жұмыстарының 

шебері 

 042 

 07320100  Ғимараттар мен  3W07320103  Құрғақ  030 



құрылыстарды салу  

 және пайдалану 

құрылыс шебері 

 07320100  Ғимараттар мен 

құрылыстарды салу 

  және пайдалану 

 3W07320104  Кең бейінді 

құрылыс 

жұмыстарының 

шебері 

 031 

 07320100  Ғимараттар мен 

құрылыстарды салу 

  және пайдалану 

 4S07320106  техник-

құрылысшы 
 039 

 07321200  Газбен қамтамасыз ету 

жабдықтары мен 

жүйелерін құрастыру 

және пайдалан  у 

 3W07321201  Газ 

құбырларын 

пайдалану және 

жөндеу слесарі 

 032 

 07321200  Газбен қамтамасыз ету 

жабдықтары мен 

жүйелерін құрастыру 

және пайдалану 

 4S07321202  Газ объектілері 

құрал-

жабдығын 

пайдалану 

технигі 

 039 

 10130300  Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

 3W10130302  Аспазшы 
 

 040 

 

2. Кадрлық құрамға талдау: 

Білім беру ұйымының педагогтермен жасақталуы: 

1) тиісті бейін бойынша жоғары (жоғары оқу орнынан кейінгі) 

педагогикалық білімі бар педагогтер туралы мәліметтер немесе 

педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, оның ішінде базалық 

білімі жоқ педагогтер туралы мәліметтер: 

2020-2021 оқу жылында тиісті бейіні бойынша жоғары педагогикалық 

білімі бар педагогтар – 42, соның ішінде  негізгі жұмыс орынында қызмет 

атқаратын педагог саны  - 41, қосымша қызмет атқарушы – 1 педагог. 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 14 

мамыры № 202 бұйрығына сәйкес, аттестаттаудан өту мақсатында 

(мерзімнен бұрын/ кезекті) 5 педагог өтініш берген санаттарына өтті. Оның 

2- педагог-шебер, 1 – педагог-зерттеуші, 1 – педагог-сарапшы, 1- педагог-

модератор.  

Сапалық құрамының көрсеткіші -  73,8% пайызды  құрайды: 

педагог-шебер – 2;  

педагог-зерттеуші - 1,  

педагог-сарапшы - 1,  

педагог-модератор -1,  

жоғарғы -14 санатты,   

бірінші - 13санатты.  

Педагогтардың ғылыми дәрежесі бар педагогтар:  

техникалық  ғылымдарның кандидаты-1; техникалық ғылыми магистрі -1; 

қазақ тілі мен әдебиеті магистрі -1. 

 

2021-2022 оқу жылында тиісті бейіні бойынша жоғары педагогикалық 

білімі бар педагогтар – 48, арнаулы білімі бар -1 өндірістік оқыту шебері 



қызмет жасауда, соның ішінде  негізгі жұмыс орынында қызмет атқаратын 

педагог саны  - 41, қосымша қызмет атқарушы – 8 педагог.  

2021-2022 оқу жылында Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2020 жылғы 14 мамыры № 202 бұйрығына сәйкес, 

аттестаттаудан өту мақсатында (мерзімнен бұрын/ кезекті) 5 педагог өздері 

өтініш берген санаттарына өтті. Барлық педагогтар педагог-сарапшы деңгейі 

бойынша біліктіліктеріне ие болды. Бірақ бір педагог декреттік демалысқа 

кетуіне орай, оқу жылында 4 педагог- сарапшы лауазымымен  қызмет 

жасады. 

Сапалық құрамының көрсеткіші -  67% пайызды  құрайды Оның ішінде 

жоғарғы -12, бірінші – 14 санатты, екінші санат - 4, педагог-шебер - 2, 

педагог-зерттеуші - 1, педагог-сарапшы - 4, педагог-модератор -1. 

Педагогтардың ғылыми дәрежесі бар педагогтар: техникалық  

ғылымдарның кандидаты-1; техникалық ғылыми магистрі -1;  техника және 

технология магистрі -1; қазақ тілі мен әдебиеті магистрі -1. 

 

2022-2023 оқу жылы колледждің педагогикалық құрамында негізгі 

жұмыс орынында қызмет атқаратын педагог саны  - 43, қосымша қызмет 

атқарушы – 2 педагог. Тиісті бейіні бойынша жоғары педагогикалық білімі 

бар педагогтар – 43, ал арнаулы білімі бар - 2 өндірістік оқыту шебері қызмет 

жасауда. 

Сапалық құрамының көрсеткіші -  55.5% пайызды  құрайды:  

педагог-зерттеуші - 2,  

педагог-сарапшы - 4,  

педагог-модератор -2,  

жоғарғы -9 санатты,   

бірінші - 10санатты. 

Педагогтардың ғылыми дәрежесі бар педагогтар: техникалық  ғылымдарның 

кандидаты-1; техника және технология магистрі -1; математика магистрі -1. 

 

 

2) лицензиат негізгі жұмыс орны болып табылатын педагогтер мен 

өндірістік оқыту шеберлері туралы мәліметтер: 

 

2020-2021 оқу жылында тиісті бейіні бойынша жоғары педагогикалық 

білімі бар педагогтар – 42, соның ішінде  негізгі жұмыс орынында қызмет 

атқаратын педагог саны  - 41, қосымша қызмет атқарушы – 1 педагог. 

2021-2022 оқу жылында тиісті бейіні бойынша жоғары педагогикалық 

білімі бар педагогтар – 48, арнаулы білімі бар -1 өндірістік оқыту шебері 

қызмет жасауда, соның ішінде  негізгі жұмыс орынында қызмет атқаратын 

педагог саны  - 41, қосымша қызмет атқарушы – 8 педагог.  

2022-2023 оқу жылы колледждің педагогикалық құрамында негізгі 

жұмыс орынында қызмет атқаратын педагог саны  - 43, қосымша қызмет 

атқарушы – 2 педагог. 

 



3) мемлекеттік білім беру ұйымы басшыларының үш жылда бір рет 

аттестаттаудан өткені туралы мәліметтер: 

Колледж директоры Д.Маселбеков аттестаттаудан 2017 жылында 

өткен. Зейнет жасына байланысты білім беру ұйымы басшысы басшыларға 

арналған аттестатаудан бас тарты. 

 

4) кемінде бес жылда бір рет педагогтердің біліктілік санатының 

деңгейін жоғарылату/растау туралы, оның ішінде магистр дәрежесі, 

философия докторы (PhD)ғылыми дәрежесі бар педагогтер туралы 

мәліметтер: 

2020-2021 оқу жылында өз біліктілігін жоспар бойынша 15 педагог 

көтеру қажет еді, жалпы колледж бойынша 79 біліктілікті арттыру 

курстардан өту тіркелді. Оның ішінде «Talap» КЕАҚ Оқу-тренингтік 

орталығында «Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан оқыту», «Педагогтердің ІТ-құзіреттіліктерін 

дамыту және жетілдіру», «Техникалық және кәсіптік білім беру жүйесінде 

оқыту нәтижелерін бағалаудың негізгі компоненттері», «Арнайы пәндерді 

(модульдерді) CLIL, TBLT әдістері және  BOPPPS моделін қолдана отырып 

ағылшын тілін оқыту» , «Техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарында 

тәрбие жұмысының сапасын басқару», «Техникалық және кәсіптік білім беру 

ұйымдарында инклюзивті оқыту процесінің негізгі аспектілері мен 

шарттары», «Техникалық және кәсіптік білім беру жүйесінің педагогтері мен 

әдіскерлерінің кәсіби құзыреттілігін жетілдіру», «WorldSkills стандарттары 

бойынша аймақтық чемпионаттарды ұйымдастыру және өткізу процесінің 

негізгі аспектілері», «Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім 

берудегі менеджмент» тақырыптарында біліктілікті арттырғандар – 41 

педагог және қызметкерлер, «Назарбаев Зияткерлік мектептері» ДББҰ 

жаңартылған мазмұны бойынша өз пәндері бойынша  -19 педагог курстан 

өтті. 

 

2021-2022 оқу жылында өз біліктілігін жоспарға сай білім беру мазмұнын 

жаңғырту жағдайында бойынша 15 педагог көтеру қажет еді, жалпы колледж 

бойынша 34 біліктіліктілін арттырды. Оның ішінде «Talap» КЕАҚ Оқу-

тренингтік орталығында «Орта» пәнін оқытудың инновациялық тәсілдері мен 

әдістемелері»,  «Жас маман» жобасы шеңберінде «Білікті кадрларды даярлау 

халықаралық тәжірибені ескере отырып, педагогтердің кәсіби дамуы», «Жас 

маман» жобасы шеңберінде «Техникалық және кәсіптік, орта білімнен 

кейінгі білім беру ұйымдарын трансформациялау процесіндегі басшының 

рөлі: халықаралық тәжірибе», «Техникалық және кәсіптік, орта білімнен 

кейінгі білім беру ұйымдарында білім беру процесін академиялық дербестікті 

есепке ала отырып модельдеу», «Техникалық және кәсіптік, орта білімнен 

кейінгі білім беру жүйесінің педагогі: еңбек функцияларын жетілдіру», 

тақырыбында курстан өтті.  

 



2022-2023 оқу жылында өз біліктілігін жоспарға сай білім беру мазмұнын 

жаңғырту жағдайында бойынша 9 педагог көтеру қажет еді, жалпы колледж 

бойынша 31 біліктілікті арттыру курстары тіркелді.  

 «Таlap» КЕАҚ тарапынан ұйымдастырылған Қазақстан Республикасы 

педагогтерінің біліктілікті арттырудың білім беру бағдарламасы бойынша 

курсында 108 академиялық сағат көлемінде практика базасы ретінде 

айқындалған ұйымдарда колледж педагогтары «Техникалық және кәсіптік, 

орта білімнен кейінгі білім беру жүйесінің педагогі: еңбек функцияларын 

жетілдіру»  тақырыбында біліктілікті арттыру курсынан  4 педагог өтті.  

«Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің цифлық 

трансформациясы» тақырыбындағы онлайн форматта   «Таlap» КЕАҚ 

тарапынан ұйымдастырылған 36 сағаттық біліктілікті арттыру курсынан 9 

педагог өтті.  

Халықаралық білім беру технологиялары орталығы (International Center for 

Educational Technologies, ICT) және Қазақстан Республикасындағы SKLAD 

білім беру платформасы аясында онлайн форматында 72 сағат көлемінде 

"Инклюзивті кәсіптік білім: заманауи көзқарас және тәсілдер"/ «Инклюзивное 

профессиональное образование: современный взгляд и подходы» тақырыбы 

аясында халықаралық онлайн-тағлымдамадан 17 адам өтті.  

Қаратау құрылыс-техникалық колледжінде 2021-2022 оқы жылы 49 

педагог қызмет етуде, 34 біліктілікті арттыру курстарының сертификаттары 

тіркелген. 2022-2023 оқу жылында 45  педагог қызмет атқарды, педагогтар 

тарапынан 17 біліктілікті арттыру курсына қатысу орын алды 

 

5) кемінде үш жылда бір рет басшы кадрлардың, педагогтердің 

біліктілігін арттыру туралы мәліметтер: 

2020-2021 оқу жылында  

Басшы кадрларының тарапынан оқу үрдісті ұйымдастыру мақсатында  

біліктілікті арттыру курсы бойынша Ы.Алтынсарин атындағы Ұлттық 

академияның ұйымдастыруымен «Техникалық және кәсіптік  білім беру 

ұйымдарындағы менеджмент» тақырыбында 3 директор орынбасары 

біліктілік курсына қатысып, біліктілікті арттырды.  

«Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 

менеджменті» тақырыбында «Talap» КЕАҚ оқу-тренингтік орталығы 

ұйымдастырған курсынан -1 директордың орынбасары өтті.  

 

2021-2022 оқу жылында кемінде үш жылда бір рет басшы кадрлардың, 

педагогтердің біліктілігін арттыру  курстардан өту  жоспарда 

қарастырылмаған . 

 

2022-2023 оқу жылына кемінде үш жылда бір рет басшы кадрлардың, 

педагогтердің біліктілігін арттыру  курстан 1 директор орынбасары оқу 

үрдісін тиімді ұйымдастыру  бағытында біліктілікті арттыру курсынан өтуді  

жоспарлаған 

 



6) ұйымдарда және/немесе өндірісте тағылымдамадан өткен арнайы 

пәндер педагогтары мен өндірістік оқыту шеберлері туралы мәліметтер: 

 

2020-2021 оқу жылы  

Оқытушылардың өз білімін көтеру және шығармашылық деңгейін арттыру 

мақсатында  колледж оқытушылары үнемі республикалық, облыстық білім 

жетілдіру институттарында біліктіліктерін жетілдіреді және қысқа мерзімді 

өндірістік тәжірибеден  мекемелерден өтеді.  

2020-2021 оқу жылындағы колледж педагог кадрларының әлеуметтік 

серіктестердің мекемелерінде біліктілігін арттырған 2 оқытушы 

тағлымдамадан өтілу барысында сертификатқа ие болды.  Оқытушылар 

Н.Жузбаев, А.Утепбаев өз практикалық біліктілігін ЖШС «Талас аудандық 

электр желісі» мекемесінде, ЖШС «Құрылыс-Жанар» тағлымдамадан өтті. 

 

2021-2022 оқу жылы  

Оқытушылардың өз білімін көтеру және шығармашылық деңгейін арттыру 

мақсатында  колледж оқытушылары үнемі республикалық, облыстық білім 

жетілдіру институттарында біліктіліктерін жетілдіреді және қысқа мерзімді 

өндірістік тәжірибеден  мекемелерден өтеді.  

Жалпы Қаратау құрылыс-техникалық колледжінде 2020-2021 оқы жылы 

42 педагог қызмет етті, 79 біліктілікті арттыру курстарының сертификаттары 

тіркелген. 2021-2022 оқу жылында 49  педагог қызмет атқарды, педагогтар 

тарапынан 34 біліктілікті арттыру курсына қатысу орын алды. 

2020-2021 оқу жылында колледждің 3 директордың орынбасары оқу 

үрдісін тиімді ұйымдастыру  бағытында 4 біліктілікті арттыру курсына 

қатысты.  

2021-2022 оқу жылындағы колледж педагог кадрларының әлеуметтік 

серіктестердің мекемелерінде біліктілігін арттырған 6 оқытушы 

тағлымдамадан өтілу барысында сертификатқа ие болды.  Оқытушылар 

М.Қырғызбаев – «Шолактау» ТКӨК ЖШС Казфосфат мекемесінде, 

Н.Жузбаев, А.Утепбаев өз практикалық біліктілігін ЖШС «Талас аудандық 

электр желісі» мекемесінде, А.Шымырбекова, С.Анарбекова, А.Шуленбаева, 

Н.Субинов «Тараз»МГҚБ «ИнтергазОрталық Азия»АҚ Талас газ 

шаруашылығында тағлымдамадан өтті.  

Жалпы Қаратау құрылыс-техникалық колледжінде 2020-2021 оқы жылы 

20 арнайы пән оқытушылар мен өндірістік оқыту шеберлер қызмет атқарды, 

2 тағылымдамадан өтті.  

2021-2022 оқу жылында 25 арнайы пән оқытушылар мен өндірістік оқыту 

шеберлер қызмет атқарды, 7 педагог тарапынан тағылымдамадан өтті. 

 

2022-2023 оқу жылы  

2022-2023 оқу жылында колледж педагогтарының аймақтық, облыстық, 

аудан шеңберінде өз кәсіби біліктілігін өндіріс ағыны мен заман талабына сай 

тәжірибесін жетілдіру  мақсатында өндірістік оқыту шеберлері мен арнайы пән 

педагогтары тарапынан ірі кәсіпорындарында, өндіріс орындары мен жеке 



шаруашылықтарда өндірістен қол үзбей тағлымдамадан 19 педагог өтті. 

Сонымен қатар «Таlap» КЕАҚ тарапынан ұйымдастырылған Қазақстан 

Республикасы педагогтерінің біліктілікті арттырудың білім беру бағдарламасы 

бойынша курсында 36 академиялық сағат көлемінде практика базасы ретінде 

айқындалған ұйымдарда колледж педагогтары «Техникалық және кәсіптік, 

орта білімнен кейінгі білім беру жүйесінің педагогі: еңбек функцияларын 

жетілдіру»  тақырыбында тағлымдамадан өтті.  

2021-2022 оқу жылында 25 арнайы пән оқытушылар мен өндірістік 

оқыту шеберлер қызмет атқарды, 7 педагог тарапынан тағылымдамадан 

өтткен.  

2022-2023 оқу жылы 25 арнайы пән оқытушылар мен өндірістік оқыту 

шеберлер қызмет атқарды,тағлымдамадан  19 педагог өтт 

 

Педагог кадрлармен жасақталғандағы туралы мәліметтер әдістемелік 

ұсынымдарға 15 қосымшаға сәйкес 5 қосымшасында ұсынылады. 

Бағаланатын кезеңдегі педагогтердің штаттық кестесі және тарифтеу тізімі 6-

7 қосымшасында ұсынылады.   

 

3.Білім алушылар контингенті  

 

Білім алушылар контингентінің сандық құрамы: 

1) оның ішінде ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушылар 

контингенті туралы мәліметтер: 

2020-2021 оқу жылының басында,яғни 2020 жылдың  1 қазанына  

күндізгі бөлім бойынша  білім алушы санын- 379 , оның ішінде 9 сынып 

негізінде 355, 11 сынып негізінде -24 білімгер 

    

 

9 

сынып 

11 

сынып 

1 Оқу жылы басына оқушылар саны 379 355 24 

2   ер жынысты  223 217 6 

3   әйел жынысты  156 138 18 

4 Қабылданды 80 82 2 

5   ер жынысты  61 60 1 

6   әйел жынысты  23 22 1 

7 Өткен оқу жылы ішінде келгені 7 7  

8   ер жынысты  7 7  

9   әйел жынысты     

10 Өткен оқу жылы ішінде кеткені 43 39 4 



11   ер жынысты  36 33 3 

12   әйел жынысты  7 6 1 

13 Бітірген оқушылар 121 117 4 

14   ер жынысты  75 73 2 

15   әйел жынысты  46 44 2 

 

Мемлекеттік  тапсырыс негізінде 9 сынып-  352.білімгер 11 сынып – 22  білім 

алып жүрсе, ақылы негізінде – 5 білімгер білім алуда 

 1 курс 2 курс 3 курс  4 курс  барлығы  

9 сынып 80 77 106 89 352 

11 сынып   3 19 22 

 

Сырттай оқу бөлімі бойынша көрсеткіштер  

1 Оқу жылы басына оқушылар саны 80 

2   ер жынысты  44 

3   әйел жынысты  36 

4 Қабылданды 0 

5   ер жынысты / мужского пола 0 

6   әйел жынысты / женского пола 0 

7 Өткен оқу жылы ішінде келгені 44 

8   ер жынысты  25 

9   әйел жынысты  19 

10 Өткен оқу жылы ішінде кеткені 21 

11   ер жынысты  10 

12   әйел жынысты  11 

13 Бітірген оқушылар 28 

14   ер жынысты  16 

15   әйел жынысты  12 

 



2021-2022 оқу жылының басында, яғни 2021 жылдың 1 қазанына  

күндізгі бөлім бойынша  білім алушы санын- 474, оның ішінде 9 сынып 

негізінде 467, 11 сынып негізінде -7 білімгер 

    

 

9 

сынып 

11 

сынып 

1 Оқу жылы басына оқушылар саны 474 467 7 

2   ер жынысты  307 303 4 

3   әйел жынысты  167 164 3 

4 Қабылданды 117 113 4 

5   ер жынысты  75 72 3 

6   әйел жынысты  42 41 1 

7 Өткен оқу жылы ішінде келгені 113 113  

8   ер жынысты  80 80  

9   әйел жынысты  33 33  

10 Өткен оқу жылы ішінде кеткені 40 36 4 

11   ер жынысты  28 26 2 

12   әйел жынысты  12 10 2 

13 Бітірген оқушылар 103 86 17 

14   ер жынысты  51 48 3 

15   әйел жынысты  52 38 14 

 

Мемлекеттік  тапсырыс негізінде 9 сынып-  457 білімгер 11 сынып – 6  білім 

алып жүрсе, ақылы негізінде – 5 білімгер білім алуда 

 1 курс 2 курс 3 курс  4 курс  барлығы  

9 сынып 110 126 122 99 457 

11 сынып  1 2 3 6 

    

Сырттай оқу бөлімі бойынша көрсеткіштер  

1 Оқу жылы басына оқушылар саны 38 



2   ер жынысты  27 

3   әйел жынысты  11 

4 Қабылданды 13 

5   ер жынысты  10 

6   әйел жынысты  3 

7 Өткен оқу жылы ішінде келгені 15 

8   ер жынысты 11 

9   әйел жынысты  4 

10 Өткен оқу жылы ішінде кеткені 9 

11   ер жынысты  5 

12   әйел жынысты  4 

13 Бітірген оқушылар 61 

14   ер жынысты  33 

15   әйел жынысты  28 

 

2022-2023 оқу жылының басында, яғни 2022 жылдың 1 қазанына  күндізгі 

бөлім бойынша  білім алушы санын- 371, оның ішінде 9 сынып негізінде 368, 

11 сынып негізінде -3 білімгер 

 

    

 

9 

сынып 

11 

сынып 

1 Оқу жылы басына оқушылар саны 371 368 3 

2   ер жынысты  241 239 2 

3   әйел жынысты  130 129 1 

4 Қабылданды 97 97  

5   ер жынысты  61 61  

6   әйел жынысты  36 36  

7 Өткен оқу жылы ішінде келгені 14 14  

8   ер жынысты  10 10  



9   әйел жынысты  4 4  

10 Өткен оқу жылы ішінде кеткені 72 71 1 

11   ер жынысты  54 53 1 

12   әйел жынысты  18 18  

13 Бітірген оқушылар 133 130 3 

14   ер жынысты  74 73 1 

15   әйел жынысты  59 57 2 

Мемлекеттік  тапсырыс негізінде 9 сынып-  366 білімгер 11 сынып – 3  білім 

алып жүрсе, ақылы негізінде – 2 білімгер білім алуда 

 1 курс 2 курс 3 курс  4 курс  барлығы  

9 сынып 97 100 103 66 366 

11 сынып   1 2 3 

 

Сырттай оқу бөлімі бойынша көрсеткіштер  

1 Оқу жылы басына оқушылар саны 30 

2   ер жынысты  27 

3   әйел жынысты  7 

4 Қабылданды 0 

5   ер жынысты  0 

6   әйел жынысты  0 

7 Өткен оқу жылы ішінде келгені 23 

8   ер жынысты 16 

9   әйел жынысты  7 

10 Өткен оқу жылы ішінде кеткені 8 

11   ер жынысты  5 

12   әйел жынысты  3 

13 Бітірген оқушылар 23 

14   ер жынысты  15 



15   әйел жынысты  8 

 

2022 жылдың 1 желтоқсан күніне жағдайы бойынша  күндізгі бөлім бойынша  

білім алушылардың  саны- 366, сырттай оқу бөлімі бойынша – 33. 

Бағаланатын кезеңдегі мамандықтар мен біліктіліктер бойынша білім 

алушылардың контингентінің тізімі қосымша 8 ұсынылады. Әдістемелік 

ұсынымдарға 16 қосымшаға сәйкес  «Күндізгі, кешкі, сырттай бөлімдер, 

экстернат бойынша оқу жылына арналған оқу нысандары мен тілдері 

бойынша білім алушылар контингенті туралы мәліметтер» 01.12.2022 

жылдың жағдайына  9 қосымшасында  ұсынылады.  

2020-2021, 2021-2022 оқу жылдары колледжде білім алушылардың 

физикалық бұзушылықтары мен жеке мүмкіндіктерін ескере отырып, ТжКБ 

мамандығы бойынша білім беру бағдарламасы негізінде инклюзивті білім 

беру жағдайында ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар студенттердің 

контингенті болмауына байланысты  жүзеге асырылған жоқ. 

2022-2023 оқу жылына инклюзивті білім беру жағдайында ерекше білім 

беру қажеттілігі бар бірінші курстың 3 білімалушы тіркелген: 

 

№ Аты-жөні  Мамандық Диагноз  

1 Ғабит  

Балжан Габитқызы  

10130300  

Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

ДЦП (атонически-

астотическая форма)  

үшінші топтағы бала 

мүгедек  

2 Асубек  

Бағдат Қанатұлы  

10130300  

Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

педагог-психологтың 

қорытындысы бойынша  

3 Ілияс  

Қарақат Алмасқызы  

10130300  

Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

педагог-психологтың 

қорытындысы бойынша 

 

 Инклюзивтік оқытуда жеке инклюзивті жұмыс бағдарламалар 

әзірленген. Жұмыс бағдарламаларда МЖББС талаптарын толық игеруі 

қарастырылған (үлгілік бағдарламалар негізінде жасалынған), 

психофизикалық даму ерекшеліктерімен жеке мүмкіндіктерін ескере отырып 

оқыту нәтижелері бағалауға женілделген түрінде тапсырмалар жоспарланған 

 



2) оқытудың толық кезеңін қамтитын, мамандықтың дайындалатын 

біліктіліктеріне сәйкес практика базалары ретінде айқындалған шарттардың 

болуы туралы мәліметтер: 

 

2020-2021 оқу жылында   колледжде «Дуальды оқыту» жүйесі бойынша 4 

мамандық бойынша 118 білімгер білім алды.  

 «Дуальды оқыту»  жүйесінде оқитын білімгерлермен ҚРБжҒМ №93 

бұйрығы негізінде «мекеме-колледж-білім алушы» (білімгер 18-ге толмаған 

жағдайда ата-анасымен) арасындағы 3-жақты келісім-шарттар жасалып, 

кәсіпкерлер палатасымен тіркелген, сонымен қатар, «мекеме-колледж-

аудандық халықты жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» 

арасында 3-жақты меморандумға да қол қойылған.  

«Дуальды оқыту» жүйесі негізінде білім алып жүрген білімгерлерден, 

мекеме басшыларынан сауалнама алу арқылы дуальды оқытудың деңгейі 

анықталып отырылады. Сонымен қатар, мекеме басшаларының «дуальды 

оқыту» жүйесінің тиімділігі жөнінде пікірлері алынып, білімгерлерге 

түсіндіру жұмыстары жолға қойылған.   

«Дуальды оқыту» жүйесінде оқытылатын мамандықтар жөнінде 

мәлімет 

№ Мамандық Біліктілік Мекеме Кур

с 

Білімг

ер 

саны 

Келісі

м-

шарт  

саны 

Бітір

у 

жыл

ы 

1 0816.000 « 

«Химиялық 

технология және 

өндііріс» 

Техник-

технолог 

«TalasInvestm

ent 

Company» 

ЖШС 

  

«Казфосфат»

ЖШС,          

2 

 

 

3 

24 

 

 

20 

24 

 

 

20 

2021 

 

 

2022 

2 1401.000 «Үйлер 

мен 

ғимараттарды 

салу және 

пайдалану» 

Техник-

құрылыс

шы 

 «Бином» 

ЖШС  

 

«Пазыл 

Сервис  

Компании» 

3 

 

 

3 

8 

 

 

6 

8 

 

 

6 

2021 

 

 

2021 



ЖШС 

3 1405.000 - 

«Газбен 

қамтамасыз ету 

жабдықтарымен 

жүйе-лерін 

құрастыру және 

пайдалану» 

Газ 

қондырғ

ыларын 

пайдала

ну 

технигі  

 

 

 «ГазСервис» 

ЖШС  

 

 

 

3 

 

 

 

20 

 

 

20 

 

 

 

2021 

4 1405.000 - 

«Газбен 

қамтамасыз ету 

жабдықтарымен 

жүйе-лерін 

құрастыру және 

пайдалану» 

Газ 

қондырғ

ыларын 

пайдала

ну 

технигі  

 

 

 «ГазСервис» 

ЖШС  

 

 

 

1 

 

 

 

20 

 

 

20 

 

 

 

2023 

 1305.000 – 

«Ақпараттық 

жүйелер» 

 

Техник-

бағдарла

машы 

«Талас 

ауданының 

мемлекеттік 

архиві» КММ 

 

«Талас 

аудандық 

орталықтан-

дырылған 

кітапханасы» 

КММ 

 

«Талас 

аудандық 

пошта 

байланыс 

торабы» 

3 

 

 

 

3 

 

 

     

 

  3 

7 

 

 

 

7 

 

 

        

 

     6 

7 

 

 

 

7 

 

 

        

 

      6 

2022 

 

 

 

2022 

 

 

             

 

2022 

     118 118  

 



2021-2022 оқу жылында өңірдегі 50-ден аса, яғни, 2- АҚ, 24- ЖШС, 11-

ЖК, 14 КММ-мен  үш жақты келісім-шарттар жасалған болса, дуальды оқыту 

бойынша 6 мамандықтың 7 біліктілігі бойынша  оқып жатқан 190 студентпен 

16 мекемемен 3-жақты келісім-шарттар жасалған 

«Дуальды оқыту» жүйесінде оқытылатын мамандықтар жөнінде мәлімет 

№ Мамандық  Біліктілі

к  

Мекеме, кәсіпорын Курс Білімгер 

саны 

Келісім

-шарт 

саны 

Оқуды 

аяқтау 

мерзімі 

1 0816.000 « 

Химиялық 

технология 

және өндіріс 

 

Техник-

технолог 

ТalasInvastmantCompa

ny» ЖШС 

 

  

4 

 

 

     

22 

 

 

 

22 

 

 

 

2022 

 

2 

 

1401.000 –

Үймәреттер 

мен 

ғимараттард

ы салу және 

пайдалану» 

Техник-

құрылыс

шы 

 

 

  

«Фортис 

констракшн» ЖШС 

2 

 

 

16 

 

 

16 

 

 

2024 

 

 

«Жұмысш

ы» 

1 

 

25 25 2025 

3 1405000 -

Газбен 

жабдықтау  

жүйесі мен 

қондырғы 

ларын 

монтаждау 

және 

пайдалану» 

Газ 

нысандар

ыфның 

қондырғы

ларын 

пайдалан

у-технигі  

 

«ГазСервис» ЖШС 

 

 

3 

 

 

21 

 

21 

 

 

2023 

4  

 

 

1305.000 – 

«Ақпараттық 

жүйелер» 

 

 

 

 

Техник-

бағдарлам

ашы 

«Талас ауданының 

мемлекеттік архиві» 

КММ 

 

«Талас аудандық 

орталықтан-дырылған 

кітапханасы» КММ 

 

«Талас аудандық 

пошта байланыс 

торабы» 

4 

 

 

 

4 

 

 

     

4 

7 

 

 

 

7 

 

 

           

6 

7 

 

 

 

7 

 

 

          

6 

2022 

 

 

 

2022 

 

 

        

2022 

5 1114.000- Электр КГП МП «Игілік» 2 11 11 2024 



«Дәнекерлеу 

ісі» 

газымен 

дәнекерле

уші 

 

«Әнетбаев Ерлан» 

жеке кәсіпкерлігі 

 

«Казфосфат» ЖШС, 

«Шолақтау» ТКӨК 

 

2 

 

 

2 

 

4 

 

 

7 

 

4 

 

 

7 

 

2024 

 

 

2024 

«Казфосфат» ЖШС, 

«Шолақтау» 

                                     

ТКӨК 

КГП МП «Игілік» 

 

«Дүйт» жеке 

кәсіпкерлігі 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

10 

 

 

8 

 

 

4 

10 

 

 

8 

 

 

4 

2023 

 

 

2023 

 

 

2023 

6 0508.000-

«Тамамқтанд

ыруды 

ұйымдастыру

» 

Аспаз  «Ерсейтова Р» жеке 

кәсіпкерлігі «Шах» 

 

«Джаймбаева» шаруа 

қожалығы 

 

«Цой Е.А» жеке 

кәсіпкерлігі  

«Анжелика» 

 

«Мырзаева К» жеке 

кәсіпкерлігі 

 

«Еркінәлі» шаруа 

қожалығы  

«Құдаша» 

мейрамханасы 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

2 

4 

 

 

1 

 

 

6 

 

 

 

2 

 

 

6 

4 

 

 

1 

 

 

6 

 

 

 

2 

 

 

6 

2024 

 

 

2024 

 

        

2024 

 

 

 

2024 

 

 

2024 

«Еркінәлі» шаруа 

қожалығы  

 

«Мырзаева К» жеке 

кәсіпкерлігі 

 

«Ерсейтова Р» жеке 

3 

 

 

3 

 

7 

 

 

4 

 

7 

 

 

4 

 

2023 

 

 

2023 

 



 

2022-2023 оқу жылының  оқу процесінің кестесіне сәйкес барлық 

өндірістік, технологиялық, дипломалды іс-тәжірибелерін сапалы өткізу 

мақсатында оңтүстік өңірдегі 30-дан аса, яғни, 2- АҚ, 14- ЖШС, 4-КММ, 12-

ЖК, 2 ШҚ-ы арасында үш жақты келісім-шарттар жасалған. барлық 

өндірістік және дипломалды тәжірибелерін өту аралығында жүргізілетін  

жүргізілетін  «Кәсіптік практиканың жұмыс жоспар-кестесі» мен «Кәсіптік  

практикадан өтуі туралы кұнделік  есеп» және  жолдама ҚРБжҒМ 2016 

жылғы 29 қантардағы №107 бұйрығының  1-ші, 2-ші, 3-ші қосымшаларында 

көрсетілген  үлгілік талаптар негізінде жүргізіледі.   Дуальды оқыту 

технологиясымен 2022-23 оқу жылына 6 мамандықтың 10 біліктілігі 

бойынша  оқып жатқан 234 студентпен 12 мекеме арасында  3-жақты келісім-

шарттар жасалған олар облыстық кәсіпкерлер палатасымен тіркелген. Барлық 

келісім-шарттар дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидалары негізіндегі 

ҚРБжҒМ 2016 жылғы 21 қантардағы №50 бұйрығы негізінде жасалып, 

барлық талаптар осы бұйрық  негізінде орындалады.  
                 Дуальды оқыту бойынша облыстық кәсіпкерлер палатасынан реестрге ұсынылған  

                                                                   топтар жөнінде мәлімет 

Рс Топтың 

аталуы 

Курсы Студент 

саны 

Келісім-шарт №, 

күні 

Мекеме аталуы 

1 ЭМО 0713-

21-9б 

2 12 №43-№54. 

5.09.2022ж 

Талас аудандық электр желісі 

2 ЭО 0713-21-

9б 

2 15 №45-№69. 

5.09.2022ж 

Талас аудандық электр желісі 

3 0902-20-9б 3 16 №70-№85. 

5.09.2022ж 

Талас аудандық электр желісі 

4 0902-20-9б 4 20 №86-

№105.5.09.2022ж 

Талас аудандық электр желісі 

кәсіпкерлігі 

 

«Цой Е.А» жеке 

кәсіпкерлігі  

 

«Джаимбаева  Д.Д» 

жеке 

 кәсіпкерлігі 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

5 

 

 

3 

 

 

4 

 

5 

 

 

3 

 

 

4 

 

2023 

 

 

2023 

 

 

2023 

 6 7 16   190 2022-25 



 Барлығы  63   

5 0716-21-9б 2 20 №106-

№125.5.09.2022ж 

«Казфосфат»ЖШС«Шолақтау» 

6 1201-20-9б 3 16 №126-

№140.5.09.2022ж 

«Казфосфат»ЖШС«Шолақтау» 

7 1201-20-9б 

жұм 

3 10 №141-

№150.5.09.2022ж 

«Казфосфат»ЖШС«Шолақтау» 

8 1201-19-9б 4 16 №151-

№166.5.09.2022ж 

«Казфосфат»ЖШС«Шолақтау» 

 Барлығы  62   

9 0613-21-9б 2 11 №1-

№11.5.09.2022ж 

Талас аудандық Мемл архиві 

   10 №12-

№21.5.09.2022ж 

Талас аудандық кітапх жүйесі 

10 1305-20-9б 3 11 №22-

№32.5.09.2022ж 

Талас аудандық Мемл. архиві 

   10 №33-

№42.5.09.2022ж 

Талас аудандық кітапх жүйесі 

 Барлығы  42   

 Жалпы  167   

 

                      Дуальды оқыту бойынша реестрге тіркелген топтар жөнінде мәлімет 

Рс Топтың 

аталуы 

Курсы Студент 

саны 

Келісім-шарт №, күні Мекеме аталуы 

1 СЗ 0732-21-

9б 

2 25 №43-№54. 

5.09.2022ж 

«Фортис Констракшн» ЖШС 

2 1401-20-9б 3 10 №45-№69. 

5.09.2022ж 

«Фортис Констракшн» ЖШС 

3 1114-20-9б 3 17 №01-№17. 

27.08.2020ж 

«Игілік» МКМ 

4 0508-20-9б 3 15 №26-

№40.29.08.2020ж 

«Құдаша» мейрамханасы 

 Барлығы  67   

 

     Кәсіптік тәжірибеден өтуге жасалған 3-жақты келісім-шарттағы мекемелер 

 

Рс Топтың аталуы   Келісім-шаттағы мекеме Студент Келісім-шарт №, күні 



саны 

1 0816-19-9б «TalasInvestmentCompany» 

ЖШС 
18 №1-№18. 1.09.2022ж 

2 1405-19-9б ИнтерГаз орталық Азия» 

АҚ, «Талас газ  

шаруашылығы 

14 №15-№29.01.09.2021ж  

3 ЭМО 0713-22-

9б 

- «Казфосфат» ЖШС 

«Шолақтау»  тау-кен 

өңдірістік кешені 

15 №28-№42.5.09.2022ж 

4 АТ 0716-22-9б - «Казфосфат» ЖШС 

«Шолақтау» тау-кен 

өңдірістік кешені 

15 №43-№57.5.09.2022ж 

5 СД 0715-21-9б ИнтерГаз орталық Азия» 

АҚ, «Талас газ  

шаруашылығы 

9 №19-№27.12.09.2022ж 

   91  

 

Бағаланатын кезеңдегі мамандықтар мен біліктіліктер бойынша 

практика базалары ретінде айқындалған ұйымдарымен келесім шарттар 

әдістемелік ұсынымдардың 16 қосымшаға сәйкес  9 қосымшасында және 

жасалған келісім шарттар  10 қосымшасында ұсынылады. 

3) мамандық бойынша білім беру ұйымының түлектерін жұмысқа 

орналастыру және жұмыспен қамту туралы мәліметтер, бұл ретте бітірген 

жылы ішінде мамандық бойынша түлектердің жалпы санынан жұмысқа 

орналастырылғандар мен жұмыспен қамтылғандардың үлесі: 

 

2020-2021 оқу жылында 7 мамандық бойынша бітіретін түлектерді 

жұмыспен қамту мақсатында  облыс, аудан көлеміндегі ірі 20-дан аса мекеме, 

кәсіпорын басшылары мен аудандық 

жұмыспен қамту орталығы мен кәсіпкерлер 

палатасының  басшыларына ваканттық бос 

жұмыс орындарына жұмысқа қабылдау 

мақсатында келісім-шарттарға отыруға 

ұсыныс жасалған болатын.  Қорытындысында, 

Талас  

ауданы  

әкімдігінің 

жұмыспен қамту  орталығы тарапынан 80 

орынға 6 айлық жастар практикасынан 

өтуге ұсыныс жасалып, биылғы жастар 

практикасының ерекшелігі бітіруші 

түлектер мекемеге тек өз мамандықтары 



бойынша баратындықтарын ескертті. Мұндай ұсынысты қолдаған 

Казфосфат»  ЖШС, «Шолақтау» тау кен өңдірістік кешенінең, «Talas 

imvestment company» ЖШС, көпсалалы  «Игілік»  мемлекеттік коммуналдық  

кәсіпорны, Талас  аудандық   электр желісі, ICA» ИнтерГаз орталық Азия» 

АҚ, «Талас газ шаруашылығы  мекемелерінің басшылары мен өкілдері 

тарапынан қолдау тапса, сонымен қатар, өз мекемелеріндегі ваканттық 

орындар жөнінде нақты мәліметтер берді. Ал бұл жәрмеңкеге келе алмаған 

«Бином» ЖШС,  «Газсервис» ЖШС  мекеме басшыларынан түлектерді 

жұмысқа орналастыруда өз үлестерін қосатыны жөнінде хаттар келіп түсті. 

Жалпы жәрмеңкенің қорытындысы бойынша мекемелер тарапынан 120-ға 

жуық ваканттық орындарға  жұмыс ұсынылды. Оқу жылы ішінде  

жүргізілген пандемия жағдайындағы атқарылған оқу-өндірістік, жұмыстары 

жөнінде 6 аудандық, облыстық газет басылымдарында,  1 республикалық 

журнал басылымында  мақалалар жарық көрді. 2021  жылы колледж 

түлектерін жұмыспен қамту 90% көрсетті. 
 

2021 жылы бітірген түлектердің жұмыспен қамтылуы 

Р.с Коды  Мамандықтың аталуы Түлек

тер 

саны 

Жұмыс 

тұрған 

ЖОО ҚРҚК Бала 

күтімі 

Жұм 

тұру 

к/к 

1 1305000 Бағдарламалық 

қамтамасыз ету 

15 7 1 2 3 2 

2 0707000 Тау кен 

электромеханикалық 

жабдықтарына техникалық 

қызмет көрсету және 

жөндеу 

11 5 - 3 1 2 

3 0816000 Химиялық технология 

және  

өндіріс.                         

дуальды 

36 12 6 1 10 7 

4 1201000 Автомобиль көлігіне 

техника-лыққызмет 

көрсету, жөндеу  

және пайдалану. 

10 2 5 1 - 2 

5 1401000 Ғимараттар мен 

құрылымдарды салу және 

пайдалану. дуальды 

14 6 3 3 2 0 

6 1405000 Газбен  қамтамасыз ету 

жаб-дықтары мен  

жүйелерін құр-астыру 

және пайдалану дуальды 

17 5 7 4 1 0 

7 1114000 Дәнекерлеу ісі.               

дуальды 

26 12 6 6 - 2 



8 0508000 Тамақтандыруды 

ұйымдастыру.         

дуальды 

24 22 2 - - 0 

 Жалпы             ЖЖҚ - 90%,   ЖО-  

46%   

153 71 30 20 17 15 

2022 жылы бітіруші түлектерді жұмыспен қамту мақсатында Қаратау 

құрылыс-техникалық колледжінде 2022 жылдың 9 маусымында дәстүрлі 

«КОЛЛЕДЖ – ТҮЛЕК – ЖҰМЫС БЕРУШІ» тақырыбындағы X-шы 

жәрмеңкесі өткізілді. Жәрмеңкеде 8 мамандық бойынша бітіруші түлектерді 

мүмкіндігінше жұмысқа орналастыру қарастырылды.  

Жәрмеңкеге түлектерді жұмыспен қамту мақсатында  алдын-ала хабарланған 

облыс, аудан көлеміндегі ірі 20-дан аса мекеме, кәсіпорын басшылары мен 

аудандық жұмыспен қамту орталығы мен кәсіпкерлер палатасының  және 

«Жастар» ресурстық орталығының басшылары қатысты.   

 Жәрмеңке барысында аудандық жұмыспен қамту орталығы тарапынан 

ЖАСТАР ТӘЖІРИБЕСІ» бағдарламасы,  «АЛҒАШҚЫ ЖҰМЫС ОРНЫ» 

жобасы және жаңа жоба - «ҰРПАҚТАР КЕЛІСІМ ШАРТЫ» және «КҮМІС 

ЖАС» жобаларының «Еңбек» бағдарламасы 

негізінде 16 жұмыс орнын ұсынса, «Игілік» 

КММ, «Казфосфат» ЖШС, «Шолақтау» 

ТКӨК, «Атамекен-Мрамор-Көктал» ЖШС 

тарапынан электриктер, дәнекерлеушілер, 

тау-кен электромеханигі, слесарьлар, газ 

шаруашылығы техниктеріне, аудандық 

«Электр желісі» ЖШС электриктерге 

жұмысқа шақырса, ауданды  тұрғын үй 

шаруашылығы бөлімі тарапынан жастар 

практикасы арқылы «жас маман», «маман»  қызметтеріне және «Talas 

imvestment company» ЖШС химик-лаборант және слесарь, дәнекерлеуші, тас 

қалаушы мен ағаш ұстасына, ал Тараз қаласынан келген «Фортис 

Констракшн» ЖШС өкілі  құрылыс мамандықтары бойынша бітірушілердің 

барлығын тас қалаушы, құрғақ құрылыс, сылақ, паркетші, бетоншы 

жұмыстары мен құрылыс шеберіне жұмысқа шақырып, бітіушілерді барлығы 

70-ден аса жұмыс орындарына шақырылды. Жалпы жәрмеңкенің 

қорытындысы бойынша мекемелер тарапынан 90-ға жуық ваканттық 

орындарға  жұмыстар ұсынылды. Оқу жылы ішінде  жүргізілген оқу-

өндірістік, колледжішілік, өңірлік чемпионат жұмыстары  мен жәрмеңке 

тақырыбында 4 аудандық, 2 облыстық газет басылымдарында  мақалалар 

жарық көрсе, өткізілген барлық іс-шаралар әлеуметтік желіге салынып 

отырылды. 
2022 жылы бітірген түлектердің жұмыспен қамтылуы 

Р.с Коды  Мамандықтың атал 

ҚРуы 

Түлек

тер 

саны 

Жұ

мы

с 

тұр

ЖОО ҚРҚК Бала 

күтімі 

ҚР 

тыс 

жерге 

кетке

Жұм 

тұру 

к/к 



ған ндер 

1 1305000 Бағдарламалық 

қамтамасыз ету 

20 8 9  3   

2 0816000 Химиялық 

технология және 

өндіріс.     

21 12 1 1 4 1 2 

3 1401000 Ғимараттар мен 

құрылымдарды 

салу және пайдалан 

13 6 4  1  2 

4 1405000 Газбен  қамтамасыз 

ету жаб-дықтары 

мен  жүйелерін 

құр-астыру және 

пайдалану дуальды 

17 7 2 4 2 2  

5 0902000 Электрмен 

қамтамасыздандыр

у 

9 1 5 3   0 

6 1201000 Автомобиль 

көлігіне техника-

лыққызмет көрсету, 

жөндеу  

және пайдалану. 

16 9  3   4 

7 1114000 Дәнекерлеу ісі.  16 9  4   3 

8 0508000 Тамақтандыруды 

ұйымдастыру.  

21 11 3 4 1  2 

 Жалпы  133 63 24 19 11 1 15 

 

Жұмыспен қамту туралы ақпараттар колледж сайтында орналасқан-  
http://karatau-tk.edu.kz/kz/131313/zh-myspen-amtu 

 

Бағаланатын кезеңдегі мамандықтар мен біліктіліктер бойынша 

жұмысқа орналасу туралы мәліметтер әдістемелік ұсынамдардың 16 

қосымшаға сәйкес 9 қосымшасында және жұмыс берушілерден жұмысқа 

орналасу туралы анықтамалар 11 қосымшасында ұсынылады. 
 

4. Оқу-әдістемелік жұмыс:  

Оқыту нәтижелеріне бағдарлана отырып, білім беру мазмұнына 

өлшемшарттар: 

1) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдары педагогтерінің жүргізуі үшін міндетті құжаттар тізбесіне және 

олардың нысанына, жалпы білім беретін, жалпы гуманитарлық, жалпы 

кәсіптік, арнайы пәндерді зерделеу немесе жалпы білім беретін пәндерді, 

негізгі және кәсіби модульдерді зерделеу жөніндегі техникалық және 

кәсіптік, орта білімнен кейінгі білімнің білім беру бағдарламаларының 

мазмұнына сәйкес әзірленген және бекітілген оқу жылына арналған жұмыс 

жоспарының (қызмет бағыттары бойынша) болуы және сәйкестігі; 

http://karatau-tk.edu.kz/kz/131313/zh-myspen-amtu


зертханалық-практикалық сабақтарды орындау; өндірістік оқытудан 

және кәсіптік практикадан өту; аралық және қорытынды аттестаттауды 

тапсыру; егер жұмыс оқу бағдарламалары мен жоспарында өзгеше 

көзделмесе, курстық және дипломдық (жазбаша немесе практикалық) 

жұмысты орындау; бакалавриаттың білім беру бағдарламаларының 

жекелеген модульдерін немесе пәндерін қоса отырып, модульдерге 

интеграцияланған техникалық және кәсіптік білім беру бағдарламаларын 

зерделеу: 

 Қаратау құрылыс-техникалық колледжінің жылдық жоспары  

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 6 

сәуірдегі №130 бұйрығымен бекітілген (нормативтік құқықтық актілерді 

мемлекеттік тіркеу тізілімінде №20317 болып тіркелген) Орта, техникалық 

және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері 

жүргізуі үшін міндетті құжаттардың тізбесін және олардың нысандарына 

сәйкес әзірленіп жыл сайын №1 педагогикалық кеңесте бекітіледі. 

 Колледж жұмысының әр саласы бойынша жасалған жоспарға сәйкес 

бақылау және басқару жоспары жасалынады. Оның орындалуы колледждің 

педагогикалық, қамқоршылық, индустриалдық, әдістемелік кеңесте 

қаралады.  

Колледжді басқару ҚР «Білім беру» заңнамасымен, Жарғымен 

айқындалады. Тікелей басшылықты, білім беру қызметін, қаржы 

шаруашылық, күнделікті жұмыстарды  басқаруды педагогтар ұжымы мен 

қоғамдық ұйымдарға сүйене отырып директор жүргізеді.   

Колледж миссиясы: әлемдік деңгейдегі білім мен дағдыларды 

қалыптастыру жолымен экономикалық және әлеуметтік мәселелер кешенін 

шешу үшін техникалық және  кәсіптік білім беру саласындағы жоғары 

білікті, бәсекеге қабілетті мамандарды даярлау жүйесінің тиімділігін 

арттыру. 

Колледж пайымдауы: ұлттық экономиканың экономикалық өсуін 

қамтамасыз ететін жоғары технологиялық өндіріске енгізу жағдайында еңбек 

нарығының ағымдағы және болашақтағы қажеттілігіне сай келетін 

техникалық бейіндегі жұмысшы мамандар, орта буын мамандары және 

қолданбалы бакалавриат бойынша жоғары білікті мамандар даярлайтын 

Қазақстанның оңтүстік өңіріндегі жетекші білім беру ұйымы атану. 

  
 2020-2021 оқу жылы (колледжінің жоспары қосымша № 12) 

 Қаратау құрылыс – техникалық колледжі ұжымы 2020-2021 оқу 

жылында оқу –әдістемелік, оқу –өңдрістік және тәрбие жұмыстары мен оқу 

үрдісі Қазақстан Республикасынын «Білім туралы» Заңы мен Қазақстан 

Республикасында білім мен ғылымды дамытудың 2020-2025 жылдарға 

арналған  мемлекеттік бағдарламасына және Білім және ғылым 



министрлігінің нормативтік - құқықтық актілеріне сәйкес ұйымдастырылып 

жүргізілді. 

 Жаһанды шарлаған короновирустық инфекция адам өмірі мен 

тіршілігіне кері әсерін тигізіп білім беру процессіне тиісті өзгерістер енгізді. 

 2020-2021 оқу жылында 2-4 курс білімгерлері үшін оқу үрдісі 

Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрлігінің 2020 жылғы 

13-ші тамыздағы 345 және 3 қыркүйектегі 381-ші бұйрықтарының №1 

қосымшасына сәйкес қашықтықтан оқыту технологиясы бойынша  

ұйымдастырылды.  

 Ал  оқу  жылының  екінші  жарты  жылдығынан бастап, яғни 2021 

жылғы 26 қаңтардан   бірінші курс білімгерлері штаттық режимде оқытыды.  

 Оқу сабақтары мен іс-тәжірибелері, шектік   және   аралық 

аттестациялар  2020-2021 оқу  жылына жұмысшы оқу жоспарлар негізінде  

әзірленген  оқу үрдісінің  кестесіне сәйкес жүргізіліп отырды.  

 2020-2021 оқу жылы Қазақстан Республикасының білім және 

ғылым министрлігінің 2020 жылғы 13-ші тамыздағы № 345 бұйрығына 

сәйкес қашықтықтан оқыту технологиясы негізінде ұйымдастырылды.  

 Оқу сабақтар 2021 ж. 31 наурызына дейін https://zhambyltipo.kz/ 

сайт арқылы жүргізілді, сынып жұмыстары мен үй тапсырмаларын 

контенті  (тапсырма, презентация, бейнероликтерге сілтемелер) сайтқа 

жүктелген. Колледж әкімшілігі  тарапынан күнделікті мониторинг 

жүргізілген, электрондық журнал уақытында толтырмаған 

оқытушыларына тиісті шара қолданылды, яғни жіберілген 

кемшіліктеріне байланысы ескерту, сөгіс, қатаң сөгіс берілген. 2021 ж. 

31 наурыз айында Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы  мен 

ТОО «Benediximus» арасында zhambyltipo.kz платформасына 

жасалынған келісім шарты бұзылуына байланысты сәуір айында оқу 

сабақтар Google  Class room тегін платформада жалғастырылған.  

Мамыр айыннан бастап  https://kctk.edupage.org/  платформамен 

колледж тарапынан келісім шарт жасалынып,  колледжінің жеке 

парақша ашылып  оқу сабақтардың контенті (оқу тәжірибесі) салынып 

отырды.  Сонымен қатар сабақтар Zoom, Google Meat, Whats app 

қосымшалар арқылы жүргізілді және оқытушылар бейне сабақтар 

түсіріп колледж https://www.youtube.com/  каналына орналасқан (87 

сабақ орналасқан). 

(https://www.youtube.com/channel/UC_0vw1Lyl7U096QdAZJJBpw  
 Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрлігінің 

28.12.2020 ж  548 бұйрығымен «Коронавирустық инфекцияның таралуына 

байланысты шектеу шаралары кезеңінде  білім беру  ұйымдарында оқу 

процесін іске асыру жөніндегі әдістемелік  ұсынымдарды бекіту туралы» 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 13 

тамыздағы № 345 бұйрығына өзгерістер енгізілгені есекере отырып 2021 ж. 

26 қантар айынан бастап 1 курс студентерге оқу үрдісі аралас 

https://zhambyltipo.kz/
https://kctk.edupage.org/
https://www.youtube.com/channel/UC_0vw1Lyl7U096QdAZJJBpw


форматында ұйымдастырылған. Оқу аудиториялар дайындалып, сабақ 

кестесі аталған ұсынымдардын талаптарға сай жасалынып, шағын 

топтарға  бөлініп оқу үрдісі жалғастырылды.  
 Оқу үрдісінің кестесіне сәйкес өткізілген шектік, аралық 

аттестациялардың қорытындысы негізінде күндізгі бөлім білімгерлрдің оқу 

үлгерімі мен сапасына оқу пәндері мен топтар бойынша мониторинг 

жүргізіліп отырды. 

 Білімгерлердің оқу үлгерімі мен сапасы директорлық мәжілістерде 

қаралып тиісті шешімдер қабылданды. Қабылданған шешімдердің тиімді 

орындалуын қамтамасыз ету үшін нақты іс-шаралар жасалынды және 

колледж ішілік барлық деңгейде қадағаланып отырды.  

 2020-2021 оқу жылының қорытындысы бойынша күндізгі бөлім 

білімгерлердің  (мемлекеттік тапсырыс оқитын білімгерлердің) жалпы оқу 

үлгерімі 94,6 пайыз, ал сапасы – 63,5 пайыз. 

 
 Оқытушылардың біліктілігін көтеруде жүргізілетін оқу пәндерінің оқу-

әдістемелік кешендік құжаттармен қамтылуын және тәлімгерлік жұмыстарды 

өз деңгейінде жүргізілуін қамтамысыз етуде әдістемелік кабинет жұмыс 

істеді. 

 2020-2021 оқу жылында колледждің әдістемелік орталығы  “Білім беру 

кеңістігін заманауи талаптарға сай ұйымдастыра отырып,  педагогикалық 

ұжымның әдістемелік және кәсіптік қызметін басқару және үйлестіруді 

қамтамасыз ету” тақырыбы аясында жұмыс жүргізді. 

 І. Әдістемелік қызметтің мақсаты мен міндеті және бағыттарына сәйкес 

колледждің 2020-2021оқу жылында атқарған әдістемелік жұмысы 

 2020 ж 31 тамыз күні 1 әдістемелік кеңес өткізілді. Кеңесте келесі 

сұрақтар талдап қарастырылып және шешім қабылданды:  

 2020-2021 оқу жылына арналған колледждің жылдық оқу- тәрбие 

жұмысы жоспары, әдістемелік кеңестің, әдістемелік кабинеттің, 

«Педагогикалық шеберлік», «Озат тәжірибе» мектебінің жоспары,  «Зерде» 

қоғамының жұмыс жоспары, оқу үрдісінде модульдік- құзыреттілік негізінде 

оқу-әдістемелік құжаттары мен  оқу бағдарлама жоспары, бөлімдердің, ЦӘК-

дің, кітапхананың жоспарларын талдау; 

 2020-2021 оқу жылында мамандықтар бойынша ҚР Білім және ғылым 

министрлігінің 13.08.2020 жылдың № 345 бұйрығы коронавирустық 

инфекцияның таралуына байланысты шектеу шаралары кезеңінде мектепке 

дейінгі ұйымдар мен мектепалды даярлық сыныптарында ұйымдстырылған 

оқу қызметтерін ұйымдастыруына байланысты 2020 жылғы 6 сәуірдегі №130 

бұйрығы негізінде жұмысшы оқу жоспарлар дайындау, жалпы пәндер 

бойынша «Жаңартылған мазмұнды бағдарлама негізінде» оқу жоспарын 

дайындау және бекіту; 

 2020-2021 оқу жылына арналған барлық мамандықтар бойынша оқу 

типтік бағдарламаға сай оқу-бағдарламаларын рәсімдеу және бекіту; 

 Тәрбие үрдісінде «Рухани жаңғыру» және  «Мәңгілік Ел», «Ұлы 

Даланың жеті қыры» бағдарламалары аясында   патриоттық бағыттың 



нәтижелілігі «Экстремизим және лаңкестік: жас адамдардың санасына әсері» 

тақырыптары бойынша тәрбиелік жоспарлар мен іс-шаралар бекіту; 

 2020-2021 оқу жылына арналған модульдік, міндетті бақылаулардың, 

зертханалық - практикалық сабақтардың кестесін бекіту;  

 Барлық мамандықтар бойынша білім беру ұйымы анықтайтын 

пәндер/модульдерді анықтау, ұсыныс беру, талқылау және бекіту; 

 Жас оқытушыларға тәлімгерлер бекіту. 

  

 2020 ж 21 қазан күні 2 әдістемелік кеңес өткізілді. Кеңесте келесі 

сұрақтар талдап қарастырылып және шешім қабылданды:  

  «Педагогикалық шеберлік», «Озат тәжірибе» мектебінің жұмысы. Жас 

мамандармен әдістемелік кабинеттің, тәлімгерлердің жүргізіп жатқан жұмыс 

барысы, көмек көрсетілу деңгейі, шығармашылық топтардың жүргізіп 

жатқан жұмыс барысы; 

 Аттестаттаудан өтетін педагогтар мен өндірістік оқыту шеберлерінің  

тәжірибеден өту құжаттарын рәсімдеу,  кәсіби жетістіктері туралы 

портфолио дайындау барысы; 

 Ағымды және мемлекеттік емтихан материалдарының дайындалу  

сапасы; 

 Курстық және дипломдық  жұмыс тақырыптарын бекіту; 

 Оқу-әдістемелік материалдардың электрондық түрде, бейне 

сабақтардың деректер банкін толықтыру. Оқытушылардың  педагогикалық  

тәжірибесін сайтқа жария ету 

 Әдістемелік нұсқаулар дайындау барысын мен оқу әдістемелік 

кешендерінің дайындалуы мен талқылау 

 1-ші әдістемелік кеңестің шешімдерінің орындалу барысы 

  

 2020 ж 23 желтоқсан күні 3 әдістемелік кеңес өткізілді. Кеңесте келесі 

сұрақтар талдап қарастырылып және шешім қабылданды:  

 Қашықтан оқыту технологиясы  негізінде оқытудағы пәндердің оқу-

әдістемелік кешендің құжаттарымен бейне сабақтарымен қамтылуы, іс-

қағаздарының жүргізілу деңгейі; 

 Ағымды және мемлекеттік емтихан материалдарының дайындалу 

сапасы; 

 Колледж оқытушыларының онлайн режимде байқауларға қатысу. 

ЦӘК-тердегі оқытушылардың шығармашылық жұмыстарын педагогикалық 

басылымдарға жариялау барысын талдау; 

 Оқу топтарында топ жетекшілерінің тәрбие сағатын өткізу барысы, 

тәрбие сағаттарының әдістемелік әзірлемелерінің сапасы; 

 «Талапкер – 2021» креативті тобына қатысу; 

 2-ші әдістемелік кеңестің шешімдерінің орындалу барысы 

  

 2021 ж 23 ақпан күні 4 әдістемелік кеңес өткізілді. Кеңесте келесі 

сұрақтар талдап қарастырылып және шешім қабылданды:  



 Арнайы пәндер бойынша зертханалық-тәжірибелік сабақтарды  орындау 

барысы, әдістемелік жағынан қамтылуы; 

 "Жалпы тілдер және әлеуметтік қоғамдық білім беру пәндері" ЦӘК-ң 

тәжірибесін жинақтау, қорытындылау және әдістемелік кеңеске шығару, 

тәжірибесін тарату; 

 Арнайы пәндердің курстық жұмыстардың орындалу деңгейі; 

 Оқытушылар мен білімгерлердің ғылыми-шығармашылық 

конференциясының өткізілу деңгейі, қорытынсы мен жетістіктері; 

 3-ші әдістемелік кеңестің шешімдерінің орындалу барысы 

  

 2021 ж 21 сәуір күні 5 әдістемелік кеңес өткізілді. Кеңесте келесі 

сұрақтар талдап қарастырылып және шешім қабылданды:  

 Топ жетекшілердің портфолиосын жүргізу тәртібі, ондағы құжаттарды 

талапқа сай орындалуы, бақылануы; 

 Мемлекеттік емтихан билеттерінің типтік бағдарламаға сай 

дайындалуы 

 Демонстрациялық емтиханның ұйымдастырылуы, дайындалуы  

 Инновациялық әдістерді енгізудің  тиімді жақтарының мониторингін 

жасау. Үздіксіз жан-жақты кәсіптік білім беру талабын ескере отырып, білім 

беру үрдісінің мониторингін жасау (Инновациялық технологиялар, қосымша 

сертификаттар,т.б.) 

 4-ші әдістемелік кеңестің шешімдерінің орындалу барысы 

 2021 ж 22 маусым күні 6 әдістемелік кеңес өткізілді. Кеңесте келесі 

сұрақтар талдап қарастырылып және шешім қабылданды:  

 

 2020-2021 оқу жылындағы әдістемелік кеңес және әдістемелік кабинет 

жұмысын қорытындылау. 

 Оқытушылардың әдістемелік жұмыстарының мониторингісінің 

жүргізілу барысы.  Оқытушылардың кәсіби деңгейін  жоғарлату мониторингі 

(басылымдар, конференциялар, біліктілігін көтеру т.б.); 

 Білімгерлердің, оқытушылардың және ЦӘК-тердің ғылыми-зерттеу 

қызметінің  мониторингі (тақырыптары, баспа сөз, конференция, олимпиада, 

байқаулар т.б.); 

 Колледж оқытушылардың кәсіби деңгейінің жоғарлауына мониторинг 

қорытындысын жасау және ұсыныс беру; 

 2021-2022 оқу жылына ұсыныстар. 

 5-ші әдістемелік кеңестің шешімдерінің орындалу барысы 

 

 Білімгерлер арасында оқу - тәрбие, мәдени - көпшілік және тәртіп 

бұзушылықтың алдын алу жұмыстарын тиімді жүргізу мақсатында 

комиссиялар   мен кеңестер құрылған. 

 Колледждегі педагог қызметкерлердің  2020-2021 оқу жылында саны - 

40 педагог; оның ішінде жоғарғы -14,  бірінші - 13санатты, педагог-шебер - 2, 

педагог-зерттеуші - 1, педагог-сарапшы -1, педагог-модератор -1, сапалық 

көрсеткіші -  77,5% пайызды  құрайды 



 

2020-2021 оқу жылында өз біліктілігін жоспар бойынша 15 педагог 

көтеру қажет еді, жалпы колледж бойынша 79 біліктілікті арттыру курстары 

тіркелді. Оның ішінде «Talap» КЕАҚ Оқу-тренингтік орталығында 

«Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарындағы 

қашықтықтан оқыту»,  «Педагогтердің ІТ-құзіреттіліктерін дамыту және 

жетілдіру», «Техникалық және кәсіптік білім беру жүйесінде оқыту 

нәтижелерін бағалаудың негізгі компоненттері» , «Арнайы пәндерді 

(модульдерді) CLIL, TBLT әдістері және  BOPPPS моделін қолдана отырып 

ағылшын тілін оқыту» , «Техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарында 

тәрбие жұмысының сапасын басқару», «Техникалық және кәсіптік білім беру 

ұйымдарында инклюзивті оқыту процесінің негізгі аспектілері мен 

шарттары», «Техникалық және кәсіптік білім беру жүйесінің педагогтері мен 

әдіскерлерінің кәсіби құзыреттілігін жетілдіру», «WorldSkills стандарттары 

бойынша аймақтық чемпионаттарды ұйымдастыру және өткізу процесінің 

негізгі аспектілері», «Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім 

берудегі менеджмент» тақырыптарында біліктілікті арттырғандар – 41 

педагог және қызметкерлер, «Назарбаев Зияткерлік мектептері» ДББҰ 

жаңартылған мазмұн бойынша өз пәндері бойынша  -19 педагог курстан өтті; 

сонымен қатар өз лауазымы бойынша Ы.Алтынсарин атындағы ҰБА 

орталығынан 3 қызметкер «ТжКБ ұйымдарындағы Менеджмент» 

тақырыбында курстан өтті.     

Колледжде оқу үрдісін жаңғырту жоспары жасалынған. Негізгі 

мақсаты: қазіргі инновациялық   технологиялардың теориялық негіздерін 

оқып – білу, зерттеу, сабақ үрдісіне қолдану, оқытудың кредиттік 

технологиясын, оқытудың дуальды жүйесінің элементтерін, қашықтықтан 

оқыту технологиясын зерттеп, сабақ үрдісінде қолдану және оқу-өндірістік 

шеберханаларды, зерханаларды оқу құрал-жабдықтарымен қамтамасыз ету. 

Колледж оқытушылары дәрістің (сабақ) мына типтерін қолданып 

өткізуде: 

 Аралас сабақ 

 Жаңа сабақты ( дәрісті ) хабарлау  

 Алған білімді жинақтау және бекіту сабағы 

 Модульдік оқыту бойынша сабақ жоспары 

Онлайн және аралас форматта сабақтардың  сапасын директордың 

орынбасарлары, әдіскер, бөлім меңгерушілері, циклдік-әдістемелік комиссия 

жетекшілері  талдайды және циклдік-әдістемелік комиссия педагогтары 

жоспарға сәйкес кесте бойынша  бір-бірінің сабақтарына және ашық 

сабақтарына қатысады. Циклдік-әдістемелік  комиссияның отырысында 

пәндер бойынша сабақ беру барысы, сапасы, топтардың үлгерімі, 

педагогтардың шығармашылық жұмыстары, ашық сабақтардың нәтижелері 

және т.б. жұмыстар талқыланады. 

2020-2021 оқу жылында колледжде 7 оқу шеберханасы және бір жабық 

алаң жұмыс істеді.  



- Ағаш өңдеу шеберханасы. 

- Слесарлық темір өңдеу шеберханасы. 

- Электрмен пісіру, газбен дәнекерлеу шеберханасы. 

- Тас қалау, сылақ-сырлау шеберханасы. 

- Автомобиль транспорттарына техникалық қызмет көрсету  

           шеберханасы 

- Автомобиль жөндеу шеберханасы.  

Құрылыс, сантехникалық және газбен пісіру, электрмен дәнекерлеу оқу-

өндірістік  алаңы, және  құрылыс мамандықтарына арналған «Ресурстық 

орталық» жұмыс жасайды. 2020-2021 оқу жылының оқу процесінің кестесіне 

сәйкес шеберханада жоспарланған  оқу тәжірибелері оқу процесінің 26. 

01.2021ж. бастап аралас форматқа көшуіне байланысты сабақтар санитарлық-

эпидемиологиялық талаптарды сақтай отыра, барлық қондырғы, құрал-

жабдықтар мен станоктардың жұмыс жағдайлары тексеріліп, қолданыстағы 

базасы жасалынып, бекітілген.  Шеберханада өткізілген оқу тәжірибелерінен 

3 жылдың ТҚ бойынша  таныстыру журналдары жабылып, жаңа  оқу жылына 

әр мамандық бойынша арналып, беттеліп, түптеліп, арнайы қолмен, мөрмен 

рәсімделіп қойылған. Шеберханадағы әр қондырғыға биркалар мен жұмыс 

жағдайына байланысты    арнайы табличкалары ілінген. Шеберлердің жұмыс 

жоспарлары, паспортизациялары мен өткізу-қабылдау актілері бекітілген. 

Сонымен қатар, барлық зертханаларда  өткізілетін зертханалық жұмыстарға 

білімгерлерді жіберу жөніндегі ТҚ журналдары арналып, беттеліп, түптеліп, 

арнайы қолмен, мөрмен рәсімделіп қойылған. Оқу тәжірибелері өтетін 

барлық оқу кабинеттері мен оқыту шеберханаларында ТҚ ережесі мен 

мүліктер тізбесі жасалынып, бекітіліп, ілінген.  Шеберхананың және ондағы 

шеберлердің міндеті- білімгерлерді өз мамандықтарына бейімдеу, сонымен 

қатар  шеберліктерін  шыңдау болса, бұл бағытта шеберхана ұжымы 

тарапынан біршама жұмыстар атқарылды.  

«Ағаш өңдеу»  шеберханасындада студенттердің кәсіби шеберлігін 

көтеруде «Үйлер мен ғимараттарды салу» мамандығының 1401-17-9б 

тобында «Кірпіш қалау» құзіреттілігі бойынша үйірме жүргізіліп,  

қорытындысында пандемия жағдайына байланысты үш студент колледжге 

шақыртылып соның ішінде Қарашал Медет үздік атанып «Кірпіш қалау 

құзіреттілігіне» колледж қабырғасында «Worldskills» чемпионатына 

дайындық жұмыстарын жүргізді.  Оқыту шебері А. Шонов Тараз қаласында 

өткізілген «Өз ісінің шебері» өндірістік оқыту шеберлері арасында өткен 

облыстық байқауда бірінші орын иеленіп 1-ші дәрежелі дипломмен 

марапатталып,  «Worldskills Kazakhstan-2020» өңірлік кәсіптік шеберлік 

чемпионатының  «сарапшы» сертификатын алды.     

«Слесарлық –механикалық» оқыту шеберханасы жаңа стендтермен 

жабдықталып,    әдістемелік нұсқаулар мемлекеттік тілде аударылған, оқу 

элементтері жаңаланып, толықтырылып көбейтілді.  Оқыту шебері Ж. 

Мәселбектің жетекшілігімен Аршатайұлы  Ринат «Қазіргі ғылымның өзекті 

мәселелері: Техникалық ғылымдар Халықаралық ғылыми – тәжірибелік 

конференциясына онлайн форматта қатысып, сертификат алса, «ХХI  



Ғасырдың жастары-Ғылым, Білім; Шығармашылық» тақырыбындағы 

республикалық ғылыми-тәжірибелік  online-конференция жұмысына белсене 

қатысқаны үшін колледж студенті Төлепберген Нұржас Сабитұлы және ҚР 

Тәуелсіздігінің 30 жылдық мерейтойына орай Мемлекет басшысы Қасым-

Жомарт Тоқаевтың «Тәуелсіздік бәрінен қымбат» атты бағдарламалық 

мақаласын педагогтермен білім алушылардың арасында кеңінен насихаттау 

мақсатында өткен «Сен ғылымға болсаң ынтық» атты республикалық 

колледж студенті Оңалбек Нұрсұлтан сертификат алса,  жетекшісі Мәселбек 

Ж III-дәрежелі  дипломмен марапатталды.   

Оқу шеберханаларында «Жас маман» жобасы бойынша алынатын 

қондырғыларды орналастыру мақсатында   күрделі  құрылыс  жөндеу 

жұмыстары жүргізіліп басталды. 

0711000 «Химиялық технология және өндіріс»  (түрлері бойынша) 

мамандығы бойынша   оқу тәжірибелерін сапалы жүргізу мақсатында 

«Казфосфат» ЖШС, «Шолақтау» ТКӨК-мен  2019 жылдың  12 қыркүйекінде 

отырылған № 1140-9/19 келісім-шарт негізінде  қаладағы «Техникалық 

бақылау және зерттеу жұмыстары» бөлімімен зертхананың «Казфосфат» 

тарапынан жаңа қондырғылармен жабдықталуына байланысты, осыған 

дейіңгі қолданыста болған бұрыңғы қондырғылар, приборларын колледждің 

оқу процесіне пайдалануға өтемсіз алудың  екі кезеңі бойынша екі жақты 

жұмыстар жүргізілді. 

1-ші кезеңі бойынша осы оқу жылы «Техникалық бақылау және 

зерттеу жұмыстары» бөлімінен 10 түрлі 74 дана шыны өлшеу колбалары 

алынып, №410, №411 оқу зертханаларына пайдалануға акт арқылы өткізілсе, 

2-ші кезеңі бойынша зертхананың «Казфосфат» ЖШС тарапынан жаңа 

қондырғылармен жабдықталуына байланысты, осыған дейіңгі қолданыста 

болған бұрыңғы қондырғылар, приборларын колледждің оқу процесіне 

пайдалануға өтемсіз алуға  екі жақты жұмыстар жүргізіліп, нәтижесінде  

1.Шкаф сушильный электрический круглый 2В-151 

2.Шкаф сушильный электрический СНОЛ – 35.35.35/3(Ш-0,05) 

3.Истиратель дисковый агрегатированный типа ИДА-175  241. 00. 0-3 Т 

4.Дробилка ДГЩ ІОО Х 60  Техническое описание и инструкция по  

   эксплуатации ДГЩ ІОО Х 60.000 ТО 

5. Дробилка щекавая ДЛЩ 80х150 

6.Дробилка валковая 200х125  зертханалық приборлары мен  

    қондырғылары алынды. 

Жалпы колледж бойынша 1 семестрге  20  топта  33 оқу тәжірибесінен 

498 білімгер, 8 топта  8  өндірістік тәжірибесінен  178  білімгер, барлығы  676 

білімгер оқу- өндірістік тәжірибесінен  zhambyltipo.kz/ платформада 

қашықтан оқыту технологиясы негізінде өтті, 2-ші семестрде 8  топта  16 оқу 

тәжірибесінен 303 білімгер, 14 топта  14  өндірістік тәжірибесінен  241  

білімгер, барлығы  544 білімгер оқу- өндірістік тәжірибесінен  өтті 

Колледж бойынша өткізілген оқу өндірістік тәжірибелерінің барлығы 

мамандық ерекшелігіне байланысты бекітілген алгоритм негізінде өткізілді. 

Оқу жылы ішінде оқу тәжірибелерінің жүргізілуі, күнделікті білімгерлердің 

https://zhambyltipo.kz/


қатысуы оқу-өңдірістік және директордың «қашықтан оқыту және 

ақпараттық технологиялары» жөніндегі орынбасары, күндізгі бөлім 

меңгерушісі  тарапынан қадағаланады. Тәжірибе жетекшілерінің берген 

баяндау хаттары арқылы топ жетекшісі мен бөлім меңгерушісі тарапынан 

күнделікті жұмыстар жүргізіліп, мәліметтер, түсініктемелер алынып 

отырылды. Сонымен қатар, өндірістік тәжірибе жетекшілерінің оқыту 

журналдарының  жүргізілуі де қадағаланып отырылды. 

Өткізілген өндірістік тәжірибелерден «Қорытынды есептері»  ЦӘК-те 

бекітілген комиссия құрамымен «Zoom»  платформасында қорғалып, 

«Қорытынды есептері» колледжден 13.01.2021ж. шығарылған №9 бұйрықпен 

бекітілген комиссия құрамымен тексеріліп, кемшіліктерімен қайтарылып, 

жөнделіп, колледж мұрағатына өткізілді.  Қорытынды есептердің мазмұны  

мамандықтар ерекшеліктеріне сәйкес,  студенттермен 3-жақты келісім-

шартқа отырған  «Казфосфат» ЖШС, «Бином» ЖШС, «ГазСервис» ЖШС, 

«TalasInvestmentCompany» ЖШС,«Пазыл-Сервис» ЖШС, аудандық 

орталықтандырылған кітапхана мекемелерінің өндіріс алаңдары мен 

нысандарының  механикалық цехтарының, техникалық қызмет көрсету және 

компьютерлік орталықтарының жұмыстарын  қашықтықтан  пайдалана 

отырып, жазылды.  

Жалпы қорытынды аттестацияны ұйымдастыру ҚРБжҒМ 2008ж 18 

наурыздағы №125 бұйрығы негізінде, «Короновирустық инфекцияның 

таралуына байланысты шектеу шаралары кезеңінде оқу процесін іске асыру 

жөніндегі әдістемелік ұсынымдарды бекіту туралы» ҚР БжҒМ 2020 жылғы 

13 тамыздағы №345 бұйрығына сәйкес, ТжКБ ұйымдарында 2020-2021 оқу 

жылын аяқтау бойынша  ұсынымы негізінде 1401000, 0816000, 1201000, 

0902000, 1305000, 1405000 мамандықтарына жүргізілетін   диплом 

жобаларын орындау мен қорғауды  «Қашықтан оқыту» технологиясы 

(WhatsApp, эл. пошта, Zoom бағдарламалар) бойынша ұйымдастырып 

жүргізудің 12.04.2021ж. АЛГОРИТМІ жасалып бекітіліп, қорытынды 

аттестаттау осы алгоритм негізінде жүргізілді  

2020 – 2021 оқу жылына мамандықтар бойынша Мемлекеттік біліктілік 

комиссия төрағалары мен мүшелеріне 24.04.21ж. №52 бұйрықпен комиссия 

құрамы колледж директорымен бекітілді.   Мемлекеттік біліктілік 

емтихандары мен дипломдық жобаны қорғау колледж бойынша  11 

мамандық бойынша өткізілді. Осының ішінде: мемлекеттік біліктілік 

емтихандары 3 мамандықтан 37 студент (с/б), ал дипломдық жобаны қорғау 7 

мамандықтан 127 (103к.б-24с.б) бітірді.  Жалпы мемлекеттік емтитхан, 

диплом жобалауды 164 студент қорғады. Оның 103 күндізгі бөлім, 61 

сырттай бөлім   студенттері.   

Колледжінің 2020-2021 оқу жылының есебі колледж сайтында 

орналасқан - http://karatau-tk.edu.kz/kz/2018-09-20-05-47-01/zhyldy-esep  

 

2021-2022 оқу жылы (колледжінің жоспары қосымша № 13)  

 

http://karatau-tk.edu.kz/kz/2018-09-20-05-47-01/zhyldy-esep


2021-2022 оқу жылы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2018 жылғы 30 қазандағы № 595 бұйрығымен бекітілген  «Тиісті 

үлгідегі білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидалары» басшылыққа 

ала отырып және оқу үрдісі қашықтықтан оқыту технологиясы негізінде 

жалғастыруына байланысты Қазақстан Республикасының білім және 

ғылым министрлігінің 13 тамыздағы № 345 бұйрығы негізінде 

ұйымдастырылды.  
Колледждің күндізгі бөлімінде оқу үрдісін тиімді ұйымдастырып, 

жүргізу мақсатында тектес мамандықтар бойынша 3 оқу бөлімі құрылған 

(Құрылыс – электромеханикалық, Ақпараттық – химиялық технологиялары 

және техникалық және    Жұмысшы біліктіліктері бойынша оқу  бөлімі) 

Сонымен қатар мамандықтарға байланысты және арнайы оқу пәндері 

негізінде  оқу жылының басында 5 циклдік-әдістемелік комиссиялар 

құрылды.   

Оқу үрдісінің кестесіне сәйкес өткізілген шектік, аралық 

аттестациялардың қорытындысы негізінде күндізгі бөлім білімгерлрдің оқу 

үлгерімі мен сапасына оқу пәндері мен топтар бойынша мониторинг 

жүргізіліп отырды. 

Білімгерлердің оқу үлгерімі мен сапасы директорлық мәжілістерде 

қаралып тиісті шешімдер қабылданды. Қабылданған шешімдердің тиімді 

орындалуын қамтамасыз ету үшін нақты іс-шаралар жасалынды және 

колледж ішілік барлық деңгейде қадағаланып отырды.  

2021-2022 оқу жылының қорытындысы бойынша күндізгі бөлім 

білімгерлердің  (мемлекеттік тапсырыс оқитын білімгерлердің) жалпы оқу 

үлгерімі 93,4 пайыз, ал сапасы – 67,8 пайыз. 

2021-2022 оқу жылында колледждің әдістемелік орталығы  «Білім беру 

кеңістігін заманауи талаптарға сай ұйымдастыра отырып,  педагогикалық 

ұжымның әдістемелік және кәсіптік қызметін басқару және үйлестіруді 

қамтамасыз ету» тақырыбы аясында жұмыс жүргізді. 

 2021 ж 31 тамыз күні 1 әдістемелік кеңес өткізілді. Кеңесте келесі 

сұрақтар талдап, қарастырылып және шешім қабылданды:  

2021-2022 оқу жылына арналған колледждің жылдық оқу- тәрбие 

жұмысы жоспары, әдістемелік кеңестің, әдістемелік кабинеттің, 

«Педагогикалық шеберлік», «Озат тәжірибе» мектебінің жоспары,  «Зерде» 

қоғамының жұмыс жоспары, оқу үрдісінде модульдік- құзыреттілік негізінде 

оқу-әдістемелік құжаттары мен  оқу бағдарлама жоспары, бөлімдердің, ЦӘК-

дің, кітапхананың жоспарларын талдап бекіту 

2021-2022 оқу жылында мамандықтар бойынша ҚР Білім және ғылым 

министрлігінің 31.10.2017 жылдың №553 бұйрығы негізінде модульдік-

кредиттік оқыту жүйесі негізінде жұмысшы оқу жоспарлар дайындау, бекіту. 

2021-2022 оқу жылына арналған барлық мамандықтар бойынша оқу 

типтік бағдарламаға сай оқу-бағдарламаларын рәсімдеу және бекіту. 

Тәрбие үрдісінде «Рухани жаңғыру» және  «Мәңгілік Ел » 

бағдарламалары аясында   патриоттық бағыттың нәтижелілігі.«Экстремизим 

және лаңкестік: жас адамдардың санасына әсері». 



2021-2022 оқу жылына арналған модульдік, міндетті бақылаулардың, 

технологиялық карта, зертханалық - практикалық сабақтардың кестесін 

бекіту  

Жас оқытушыларға тәлімгерлер бекіту 

2021-2022 оқу жылына арналған модульдік, әкімшілік, міндетті 

бақылаулардың кестесін бекіту. 

Жаңа оқу жылына «Жаңа бағдарлама негізінде» оқытушылардың 

біліктілігін көтеру жоспарын бекіту 

Әр түрлі мәселелер (ұсыныс, сұраныстарды талқылау) 

 2021 ж 22 қазан күні 2 әдістемелік кеңес өткізілді. Кеңесте келесі 

сұрақтар талдап қарастырылған және шешім қабылданды:  

 «Педагогикалық шеберлік», «Озат тәжірибе» мектебінің жұмысы. Жас 

мамандармен әдістемелік кабинеттің, тәлімгерлердің жүргізіп жатқан жұмыс 

барысы, көмек көрсетілу деңгейі, шығармашылық топтардың жүргізіп 

жатқан жұмыс барысы. 

Техникалық және кәсіптік білім беру  ұйымдарын аккредиттеу нәтижесі 

бойынша кемшілікті жою жұмыстары жөніндегі құжаттарын дайындау  

Аттестаттаудан өтетін педагогтар мен өндірістік оқыту шеберлерінің  

тәжірибеден өту құжаттарын рәсімдеу,  кәсіби жетістіктері туралы 

портфолио дайындау барысы 

Ағымдық  және   мемлекеттік  емтихан материалдарының дайындалу  

сапасы  

Курстық және дипломдық  жұмыс тақырыптарын бекіту  

Модульдік құзыреттілікті оқыту   негізінде     әдістемелік     іс-құжаттар,   

әдістемелік нұсқаулар дайындау барысын мен оқу әдістемелік кешендерінің 

дайындалуы мен талқылау  

Оқу-әдістемелік материалдардың электрондық түрде деректер банкін 

толықтыру. Оқытушылардың  педагогикалық  тәжірибесін сайтқа жария ету 

1-ші әдістемелік кеңестің шешімдерінің орындалу барысы 

2021 ж 24 желтоқсан күні 3 әдістемелік кеңес өткізілді. Кеңесте келесі 

сұрақтар талдап қарастырылған және шешім қабылданды 

Қашықтан оқыту технологиясы  негізінде оқытылатын пәндердің оқу-

әдістемелік кешендің құжаттарымен қамтылуы, іс-қағаздарының жүргізілу 

деңгейі. 

Ағымдық  және мемлекеттік  емтихан материалдарының дайындалу 

сапасы 

Колледж оқытушыларының байқауларға қатысу. ЦӘК-тердегі 

оқытушылардың шығармашылық жұмыстарын    педагогикалық   

басылымдарға жариялау барысын талдау. 

"Жалпы тілдер және дене шынықтыру, АӘД білім беру пәндері " ЦӘК-ң 

тәжірибесін жинақтау (модульдік негізінде оқытылатын мамандықтардың 

құжаттарының жүргізілуі), қорытындылау және әдістемелік кеңеске шығару, 

тәжірибесін  тарату 

Оқу топтарында топ жетекшілерінің тәрбие сағатын өткізу барысы, 

тәрбие сағаттарының әдістемелік әзірлемелерінің сапасы 



«Талапкер – 2022» креативті тобына қатысу 

2-ші әдістемелік кеңестің шешімдерінің орындалу барысы 

2022 ж 18 ақпан күні 4 әдістемелік кеңес өткізілді. Кеңесте келесі 

сұрақтар талдап қарастырылған және шешім қабылданды 

Арнайы пәндер бойынша зертханалық-тәжірибелік сабақтарды  орындау 

барысы, әдістемелік жағынан қамтылуы 

"Арнайы құрылыс және  газ жабдықтары мен жүйелерін монтаждау 

білім беру пәндері" ЦӘК-ң тәжірибесін жинақтау, қорытындылау және 

әдістемелік кеңеске шығару, тәжірибесін тарату. 

Практикалық-зертханалық сабақтардың оқу-әдістемелік кешендермен 

қамтылуы, жүргізілу барысы. 

Арнайы пәндердің курстық, дипломдық жұмыстардың орындалу деңгейі  

Оқытушылар мен білімгерлердің ғылыми-шығармашылық 

конференциясының өткізілу деңгейі, қорытындысы мен жетістіктері 

3-ші әдістемелік кеңестің шешімдерінің орындалу барысы 

 
2022 ж. 30  наурыз күні  5 әдістемелік кеңес өткізілді. Кеңесте келесі 

сұрақтар талдап қарастырылған және шешім қабылданды 

2022-2023 оқу жылына академиялық еркіндік аясында білім беру 

бағдарламаларын әзірлеу  және тізілімге орналастыруға ұсыным беру. 

 2022 ж. 22  сәуір  күні 6 әдістемелік кеңес өткізілді. Кеңесте келесі 

сұрақтар талдап қарастырылған және шешім қабылданды 

Топ жетекшілердің портфолиосын жүргізу тәртібі, ондағы құжаттарды 

талапқа сай орындалуы, бақылануы 

Қорытынды атесттаттаудын  форматын анықтай отырып, бақылау 

материалдарын талаптар мен бағдарламаға сай дайындалуы 

Инновациялық әдістерді енгізудің  тиімді жақтарының мониторингін 

жасау. Үздіксіз жан-жақты кәсіптік білім беру талабын ескере отырып,  білім 

беру үрдісінің мониторингін жасау (Инновациялық технологиялар, қосымша 

сертификаттар,т.б.)  

Оқытушылардың озық тәжірибесін қарастырып, колледж жұмысына 

енгізу барысы. 

2022 ж. 22  маусым күні 7 әдістемелік кеңес өткізілді. Кеңесте келесі 

сұрақтар талдап қарастырылған және шешім қабылданды: 

2021-2022 оқу жылындағы әдістемелік кеңес және әдістемелік кабинет 

жұмысын қорытындылау. 

Оқытушылардың әдістемелік жұмыстарының мониторингісінің 

жүргізілу барысы.  Оқытушылардың кәсіби деңгейін  жоғарлату мониторингі 

(басылымдар,конференциялар, біліктілігін көтеру т.б.). 

Білімгерлердің, оқытушылардың және ЦӘК-тердің ғылыми-зерттеу 

қызметінің  мониторингі (тақырыптары, баспа сөз, конференция, олимпиада, 

байқаулар т.б.) 

2022-2023 оқу жылына әзірленген білім беру бағдарламалар бекітілісін, 

колледж сайтына орналастырылсын және барлық стейкхолдерлер 

таныстырылсын. 



Колледж оқытушылардың кәсіби деңгейінің жоғарлауына мониторинг 

қорытындысын жасау және ұсыныс беру   2022-2023 оқу жылына 

ұсынылатын ұсыныстар 6-ші әдістемелік кеңестің шешімдерінің орындалу 

барысы 

2021-2022 оқу жылына арналған колледждің жылдық оқу- тәрбие 

жұмысы жоспары, әдістемелік кеңестің, әдістемелік кабинеттің, 

«Педагогикалық шеберлік», «Озат тәжірибе» мектебінің жоспары,  «Зерде» 

қоғамының жұмыс жоспары, оқу үрдісінде модульдік- құзыреттілік негізінде 

оқу-әдістемелік құжаттары мен  оқу бағдарлама жоспары, бөлімдердің, ЦӘК-

дің, кітапхананың жоспарлары бекітілді. Барлық мамандықтар бойынша 2021-

2022 оку жылына 2020 жылғы 6 сәуірдегі №130 бұйрық негізінде әзерлінді, 

жалпы пәндер бойынша «Жаңартылған мазмұнды бағдарлама негізінде» оқу 

жоспары жұмысшы оқу жоспарлары бекітілді   

Тәрбие үрдісінде «Рухани жаңғыру» және  «Мәңгілік Ел», «Ұлы 

Даланың жеті қыры» бағдарламалары аясында   патриоттық бағыттың 

нәтижелілігі «Экстремизим және лаңкестік: жас адамдардың санасына әсері» 

тақырыптары бойынша тәрбиелік жоспарлар бекітілді  

Барлық ЦӘК жетекшілері ұсынған 2021-2022 оқу жылына арналған 

модульдік, міндетті бақылаулардың, зертханалық - практикалық сабақтардың 

кестесі бекітілді 

  2021-2022 оқу жылындағы әдістемелік кеңес және әдістемелік кабинет 

жұмысын қорытындыланды, есеп берілді.  

Колледж оқытушыларының әдістемелік жұмыстарының 

мониторингісінің жүргізілу ЦӘК төрайымдары талдау жүргізіліп, 

хаттамалары толтырылды.  

2021-2022 оқу жылында колледж білімгерлерінің, оқытушылардың және 

ЦӘК-тердің ғылыми-зерттеу қызметінің бойынша яғни ғылыми-зерттеу 

тақырыптары, баспа сөз, онлайн және офлайн конференция, олимпиада, 

байқауларының нәтижелерінің  мониторингі жүргізіліп, қорытындысы 

жасалды. 

Колледж оқытушылардың кәсіби  деңгейінің жоғарлауына мониторинг 

қорытындысын жасалып,   әдіскер тарапынан мониторинг құрылды.  Келесі 

оқу жылына оңтайлы жұмыс жүргізуге ұсыныстар берілді.   

2022-2023 оқу жылына ұсынылатын ұсыныстар есепке түсірілді.  

2021-2022 оқу жылында өз біліктілігін жоспар бойынша 12 педагог 

көтеру қажет еді, жалпы колледж бойынша 48 біліктілікті арттыру курстары 

тіркелді. Оның ішінде «Talap» КЕАҚ Оқу-тренингтік орталығында 41 

педагог «Жас маман» жобасы шеңберінде «Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру ұйымдарын трансформациялау процесіндегі 

басшының рөлі: халықаралық тәжірибе», «Жас маман»жобасы шеңберінде 

«Білікті кадрларды даярлауда халықаралық тәжірибені ескере отыры, 

педагогтердің кәсіби дамуы», «Техникалық және кәсіптік,  орта білімнен 

кейінгі білім беру ұйымдарында білім беру процесін академиялық дербестікті 

есепке ала отырып модельдеу», «Техникалық және кәсіптік,  орта білімнен 

кейінгі білім беру ұйымдарында білім беру процесін академиялық дербестікті 



есепке ала отырып модельдеу», «Техникалық және кәсіптік,  орта білімнен 

кейінгі білім беру жүйесінің педагогы: еңбек функцияларын жетілдіру»; АҚ  

«Өрлеу» біліктілікті арттыру ұлттық орталығында» орта білім мазмұнын 

жаңарту аясында «Қазақ тілі және Қазақ әдебиеті», «Физика», «Ағылшын 

тілі» жалпы білім беру пәндері бойынша - 4 педагог курстан өтті.  

Оқытушылардың өз білімін көтеру және шығармашылық деңгейін 

арттыру мақсатында  колледж оқытушылары үнемі республикалық, 

облыстық білім жетілдіру институттарында біліктіліктерін жетілдіреді және 

қысқа мерзімді өндірістік тәжірибеден  мекемелерден өтеді. 

2021-2022 оқу жылында  курстардан – 48 оқытушы біліктілігін арттырды. 

«Жас маман» жобасына қатысқан мамандықтар бойынша осы мерзімге 

алынған қондырғылар мен станоктардың, машина - механизмдердің тізіміне 

сәйкес, 0902.000 мамандығы бойынша - 12, 1201.000 мамандығы бойынша – 

23, ал 1401.000 мамандығы бойынша 20 қондырғыға сұраныс берілген болса,  

бүгінгі таңға, осы 3 құзіреттілік бойынша алынған 55 қондырғылар мен 

құрал-жабдықтар колледждің оқыту шеберханасы  өткен жылы жаз 

айларында оқыту шеберлерінің, жұмысшылардың қатысуымен жалпы оқыту 

шеберханасының барлық ішкі қабырғалары бұзылып, ары қарай арнайы 

құрылыс бригадасы арқылы шеберхана толық күрделі жөндеуден өткізілді. 

«Құрғақ құрылыс және сылақ жұмыстары» және «Электромонтаж» 

құзіреттіліктері бойынша алынған қондырғылар  осы екі жаңа жабық 

шеберханаға орналастырылса,  ал «Автомобиль жөндеу слесарі» құзіреттілігі 

бойынша №2 корпустың (бұрыңғы №2 колледж ғимараты) күрделі 

жөндеуден өткізіліп автомеханикалық шеберханасына орналастырылды.  

Қаратау құрылыс-техникалық колледжінде сәуір айының 20-21 күндері 

аралығына жоспарланған WorldSkills College» - 2022 колледжішілік VI-шы 

чемпионаты мен Жас маман» жобасы аясында жұмысшы құзіреттіліктері 

бойынша алынған қондырғы, машина-механизмдердің ашылу салтанаты 

болды. Ашылу салтанатына аудан әкімінің орынбасары, қала әкімі, Жамбыл 

облысы жастар ұйымдарының қауымдастығы, ЗТБ президенті, колледждің 

индустриальдық кеңесінің төрағасы мен мүшелері, аудан, облыс көлеміндегі 

әлеуметтік серіктестіктерден шақырылған мекеме басшылары қатысты. 

Жалпы колледж бойынша 2021-2022 оқу жылының 1 семестрінде  14  

топта  31 оқу тәжірибесінен 240 студент, 9 топта  13  өндірістік тәжірибесінен  

178  студент, барлығы  418 білімгер оқу- өндірістік тәжірибесінен  өтсе,  2 

семестр бойынша 8 топта 21 оқу тәжірибесінен 138 студент, ал 16 топта 23 

өндірістік тәжірибесінен 394 студент,  барлығы 532 студент оқу-өндірістік 

тәжірибесінен өтті.  

Колледж бойынша өткізілген оқу өндірістік тәжірибелерінің барлығы 

оқу процесінің кестесіне сәйкес  өткізілді. Оқу семестрі ішінде оқу 

тәжірибелерінің жүргізілуі, күнделікті студенттердің қатысуы директордың 

оқу ісі жөніндегі және күндізгі бөлім меңгерушісі  тарапынан қадағаланып 

отырылды. 

2021 жылдың қыркүйек-қазан айлары арасында өткен технологиялық 

іс-тәжірибе кезінде 0902-18-9б және 1401-18-9б топтарының 10 студенті 



«Интеграл Строй-Life» ЖШС-нің Қаратау қаласындағы құрылыс нысанында 

70000-80000 тг айлық көлемінде ақылы өндірістік тәжірибеден өтсе, 1405-18-

96 тобының 5 студенті және  1405-19-9б тобының 3 студенті  11.05.2022ж-

14.06.2022ж аралығында өткізілген «технологиялық» және «дипломалды» 

тәжірибелерін Алматы қаласында орналасқан «ТауСамалГазМонтаж» ЖШС-

де 90.000 теңге айлық көлемінде ақылы тәжірибеден өтті. Сонымен қатар, 

0508-19-9б тобыың 5 студенті де 11.05.2022ж-14.06.2022ж аралығында 

өткізілген «дипломалды» тәжірибелерінен Қаратау қаласында орналасқан 

«Балқазан», «Құдаша», «Алекс» дәмханаларында, ал бір студент Тараз 

қаласында орналасқан  «Шафран» дәмханасында  60000-70000 теңге 

көлемінде барлығы 23 студент ақылы тәжірибелерден өтті. 

Колледжінің 2021-2022 оқу жылының есебі колледж сайтында 

орналасқан - http://karatau-tk.edu.kz/kz/2018-09-20-05-47-01/zhyldy-esep  

 2022-2023  оқу жылы  (колледжінің жоспары қосымша № 14) 

Оқу жылының басында барлық бағыттар бойынша жұмыс жоспарлар 

әзірленіп, 31.08.2022 ж өткізілген педагогикалық кеңесте талдау жүргізіліп 

және № 1 хаттамасымен бекітілді. 

Педагогикалық кеңесте (қосымша № 15) жаңа оқу жылының 

ұйымдастыру үшін келесі сұрақтар қарастырылған: 

- бес күндік жұмыс аптасына көшуіне байланысты сабақтардың 

қоңырау кестесін бекіту 

- Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 

жылғы 6 сәуірдегі № 130 бұйрығымен бекітілген «Орта, техникалық және 

кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері жүргізу 

үшін міндетті құжаттардың тізбесін және олардың нысандары» басшылыққа 

ала отырып   және  ескерту негізінде   *Аталған оқу жұмыс 

бағдарламасының бөлімдері міндетті болып табылады. "Педагог мәртебесі 

туралы" Қазақстан Республикасы Заңының 7-бабы 1-тармағының 1) 

тармақшасына сәйкес педагог тиісті білім беру деңгейінің мемлекеттік 

жалпыға міндетті стандартына сәйкес және пән/модуль ерекшеліктері мен 

білім алушылардың қажеттіліктерін ескере отырып қосымша элементтер 

енгізуге құқылы Пән/модуль/өндірістік оқыту мен кәсіптік практика 

бойынша оқу жұмыс бағдарламасының үлгілік нысанына өндірістік 

қажеттілігіне байланысты, яғни кәсіптік модульдің ішінде өңдірістік оқыту 

мен өңдірістік тәжірибесіне бөлінген сағат/кредит саны көрсету үшін 

қосымша бағаналар еңгізу, 

- ҚР «Білім туралы» Заңында «Өзін-өзі тану» адамгершілік-рухани 

білім беру бағдарламасы» ұғымы және оны бекіту алынып тастауына  

(«Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне 

инновацияларды ынталандыру, цифрландыруды, ақпараттық қауіпсіздікті 

дамыту және білім беру мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар 

енгізу туралы» 2022 жылғы 14 шілдедегі № 141-VII Қазақстан 

Республикасының Заңы) байланысты МЖМБС-дан «Мектепке дейінгі тәрбие 

мен оқытудың, бастауыш, негізгі орта және жалпы орта, техникалық және 

кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті 

http://karatau-tk.edu.kz/kz/2018-09-20-05-47-01/zhyldy-esep


стандарттарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту 

министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 бұйрығымен (Нормативтік 

құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 29031 болып тіркелген) 

«Өзін-өзі тану» пәні алынып тасталды. Жалпы білім беру пәндер модуліндегі 

«Өзін-өзі тану» пәніне бөлінген сағат көлемін осы модульдің 

денешынықтыру пәніне бөлу. 

 

2022-2023 оқу жылы Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 

2022 жылғы 31 тамыздағы № 385 бұйрығымен бекітілген  Мектепке дейінгі, 

бастауыш, негізгі орта, жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен 

кейінгі білім беру, мамандандырылған, арнаулы білім, жетім балалар мен 

ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балаларға арналған білім беру 

ұйымдарында, балаларға және ересектерге қосымша білім беру 

ұйымдарынының үлгілік қағидалары негізінде ұйымдастырылды.  

Колледждің күндізгі бөлімінде оқу үрдісін тиімді ұйымдастыру, жүргізу 

мақсатында тектес мамандықтар бойынша 2 оқу бөлімі құрылған 

(«Техникалық және технологиялық» және «Жұмысшы біліктіліктері» 

бойынша оқу  бөлімі). 

Сонымен қатар мамандықтарға байланысты және арнайы оқу пәндері 

негізінде оқу жылының басында 4 циклдік-әдістемелік комиссиялар 

құрылды. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2007 

жылғы 29 қарашадағы № 583 бұйрығымен бекітілген Оқу-әдістемелік және 

ғылыми-әдістемелік жұмысты ұйымдастыру және жүзеге асыру қағидалары 

басшылыққа ала отырып әдістемелік кабинет және циклдік әдістемелік 

комиссиялардың жұмыстары ұйымдастырылды. Академиялық дербестік 

аясында және оқу үрдісі оқыту нәтижеге бағыттауға байланысты 2022-2023 

оқу жылының 1 жарты жылдығында келесі жұмыстар атқарылды: 

-World Skills және кәсіптік стандартар басшылыққа ала отырып кәсіптік 

модульдер бойынша жұмыс бағдарламалар әзірлеу, 

-Критериалдық бағалауда пайдалынатын бақылау тапсырмаларды 

әзірлеу, 

- модульдерді әдістемелік қамтамасыз ету үшін технологиялық карталар 

бекіту, 

- критериалдық бағалаудың бақылау кестелер бекіту, 

- аралық аттестаттауға арналған тапсырламаларды бекіту, 

- оқу сабақтардың сапасын арттыру мақсатында өз ара сабақтарға қатысу 

кестесін бекіту және талдау жүргізу, 

-білімалушылардың қосымша дағдылардың дамыту мақсатында 

техникалық үйірмелердің жұмыстар ұйымдастыру. 

-«Жас маман» жобасы аясында алынған қондырғыларды толыққанды 

игеру мақсатында модуль бойынша тәжірибелерді колледж 

шеберханаларында өту кестесі жасалып, бекітілді. 

-Студенттердің оқу мотивациясының деңгейін арттыру мақсатында 

өндірістік тәжірибелерді заманауи технологиялармен жабдықталған 

өндірістерге жіберудің жоспары жасалды 



-Үлгерімі төмен студенттермен және оның ата аналарымен оқытушы 

қызметінің бағдарламасы әзірленіп, қосымша сабақтар кестесі бекітілді 

-Педагогикалық қызметте студенттерді даярлау сапасын арттыруға 

ықпал ететін инновациялық технологиялар мен әдістерді қолдану бойынша 

колледж оқытушысының тәжірибесін жинақтау мақсатында оқытушылардың 

біліктілігін арттыру курстарынан өту жоспары жасалды. 

-Колледж студенттерін кәсіптік тәрбиелеудің тиімділігін арттыру 

мақсатында оқытушылар құрамы арасында кәсіптік тәрбиеге арналған 

кеңестер, семинарлар, конференциялар өткізу жоспары әзірленді. 

Оқу үрдісінің кестесінде барлық мамандықтар бойынша, аралық 

аттестациялардың мерзімдері бекітілген (сынақ-емтихандық сессиялар).  

Колледжінің ішкі тәртіп ережелерін негізінде ағымды бақылау 

төмендегідей жүргізіледі: 

- Зертханалық-тәжірибелік сабақтарда тапсырмаларды орындау және 

қорғау, 

- Бағалау өлшемдерге арналған бағалау тапсырмалар орындау 

- Коллоквиум жүргізу, 

- Сұрақтарға жауап беру, 

- Жазбаша жұмыстар (эссе, салыстырмалы кестелер және тб) 

- Іскерлік ойындар 

Шектік аттестацияның қорытындысы, білімгерлердің оқу үлгерімі мен 

сапасы директордың жанында отырыста қаралып, тиісті шешімдер 

қабылдануда, қосымша сабақтардың кестесі жасалынып, қайта тапсыруда. 

Қабылданған шешімдердің тиімді орындалуын қамтамасыз ету үшін нақты 

іс-шаралар жасалынды және колледж ішілік барлық деңгейде қадағаланып 

отырды.  

2022-2023 оқу жылында «Жас маман» жобасына еңген 07161300 

«Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану» 

және «Электрмен қамту», «Газбен қамтамасыз ету жабдықтары мен 

жүйелерін құрастыру және пайдалану» мамандықтары бойынша 23 студент 

демонстрациялық емтихан тапсырады деп жоспарлануда.  

№ Мамандық атауы Біліктілік атауы Қатысатын 

студенттердің 

саны 

Ескерту 

1 0902000 «Электрмен 

қамтамасыыз ету» 

0902033 

Техник-электрик 

4  

2 1201 «Автомобиль 

көлігіне техникалық 

қызмет көрсету, 

жөндеу және 

1201123 

Техник-механик 

5  



пайдалану» 

3 1405 «Газбен 

қамтамасыз ету 

жабдықтар мен 

жүйелерін құрастыру 

және пайдалану» 

1405043  

Газ обьектілері 

құрал жабдығын 

пайдалану технигі 

14  

 Барлығы:  23  

 
 

2) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдары әзірлеген техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім 

берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандартының (бар болса), WorldSkills 

(WorldSkils) кәсіптік стандарттарының (бар болса) талаптары негізінде 

жұмыс берушілердің қатысуымен әзірленген білім беру бағдарламаларының 

болуы: 
 

2020-2021 оқу жылы   

2020-2021 оқу жылына күндізгі оқу бөліміне 80 студент 4 мамандық 

бойынша оқуға қабылданды.   

 

Мамандық атауы  Біліктілігі  

0902 000 Электрмен қамтамасыз ету  Бірінші біліктілік 0902012 Таратау 

құрылғылардың электромонтаждау 

Екінші біліктілік  0902033 техник-электрик  

1201000 Автомобиль көлігіне қызмет 

көрсету, жөндеу және  пайдалану 

Бірінші біліктілік 1201072  Автокөлікті жөндеу 

слесарі 

Екінші біліктілік  1201062 Автокөліктердің 

электр құрылғыларын жөндеуші электрик 

Үшінші біліктілік  1201123 Техник механик 

 

1305 «Ақпараттық жүйелер» Бірінші біліктілік  1305011 Дизайнер 

Екінші біліктілік 1305023 техник-бағдарламашы  

 

 

1401000  - Ғимараттар мен 

құрылымдарды салу және пайдалану 

Бірінші біліктілік  «1401 202- Құрғақ құрылыс 

маманы» 

Екінші біліктілік «140124 2 – Кең бейінді 

құрылыс шебері»  



Үшінші біліктілік 140121 3    - техник-құрылысшы 

Аталған мамандықтар бойынша жұмысшы оқу жоспарлар Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы № 

553 бұйрығымен бекітілген Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 

білім беру мамандықтары бойынша үлгілік оқу жоспарлары мен үлгілік оқу 

бағдарламалары басшылыққа ала отырып әзірленді. 

 

2020-2021 оқу жылына сырттай бөлім бойынша студенттер 

қатарына   қабылдау жүргізілмеген. 
 

2021-2022 оқу жылы  

2021-2022 оқу жылына күндізгі оқу бөліміне 113 студент 6 мамандық 

бойынша оқуға қабылданды.  

Мамандық атауы Біліктілігі 

06130100 Бағдарламалық 

қамтамасыз ету (түрлері бойынша) 

 4S06130105 Ақпараттық жүйелер 

технигі 

 

07130100 Электр жабдықтары 

(түрлері және салалары бойынша) 

 3W07130102 Электр жабдықтарын 

жөндеу жөніндегі электр слесарі 

(түрлері және салалары бойынша) 

 07130700 Электромеханикалық 

жабдықтарға техникалық қызмет 

көрсету, жөндеу және пайдалану 

 (түрлері және салалары бойынша) 

 

 3W07130703 Жер асты 

электрослесарі 

 4S07130704 Техник-

электромеханик 

07150600 Слесарлық іс (салалар 

және түрлері бойынша) 

 3W07150602 Авариялық-қалпына 

келтіру жұмыстарының слесары 

  
 07161300 Автомобиль көлігіне 

техникалық қызмет көрсету, 

жөндеу және пайдалану 

 

 3W07161301 Автомобиль жөндеу 

слесарі 

 4S07161304 Техник-механик 

  

 07320100 Ғимараттар мен 

құрылыстарды салу  

және пайдалану  

3W07320102 Ағаш ұстасы және 

паркет жұмыстарының шебері  

3W07320103 Құрғақ құрылыс шебері 

 

Аталған мамандықтар бойынша жұмысшы оқу жоспарлар Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы № 

553 бұйрығымен бекітілген Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 



білім беру мамандықтары бойынша үлгілік оқу жоспарлары мен үлгілік оқу 

бағдарламалары басшылыққа ала отырып әзірленді. 

2021 жылы колледж «Жас маман» жобасына үш мамандық бойынша 

«Электромонтаж», «Құрғақ құрылыс және сылақ жұмыстары» және 

«Автомобиль жөндеу слесарі» енді. «Жас маман» жобасын іске асыру 

нәтижесінде  оқу ұйымдары республикалық және халықаралық деңгейде 

талап етілетін мамандарды даярлау үшін қажетті қазіргі заманғы 

жабдықтармен жарақтандырылатын болады, мәлімделген кәсіп бойынша өз 

өңірі үшін құзыреттілік орталықтарына айналады, сондай-ақ WorldSkills 

чемпионаттарына қатысушыларды даярлауды жүргізеді. 

Материалдық-техникалық базаны жаңғыртудан басқа, шетелдік әріптес 

дайындаған білім беру бағдарламалары негізінде мамандықтар бойынша 

жұмыс оқу жоспарлары мен бағдарламалары өзектендірілетін болады.  

Шетелдік серіктес - Soprano Group, Финляндия (шетелдік серіктес) 

ТжКБ мамандықтары бойынша білім беру бағдарламаларын әзірлеу 

кредиттік-модульдік жүйе бойынша жүзеге асырылды және «құзыреттерге 

негізделген оқытуға» бағытталған. 

Шетелдік серіктес ұсынған білім беру бағдарламалары оқыту 

нәтижелеріне бағдарланған кредиттік-модульдік тәсіл кезінде білім беру 

бағдарламаларының құрылымы мен мазмұнына қойылатын жалпы 

талаптардың сипаттамасын, сондай-ақ: 

- кәсіптік білім беру мазмұнының еуропалық және финляндияның 

стандарттарына сәйкес 180 кредит көлемінде әзірленді; 

- оқыту нәтижелеріне сәйкес базалық және кәсіби құзыреттерді 

қалыптастыруды көздейді; 

- модульдер бойынша білім беру бағдарламаларының үздіксіздік 

қағидаттарын ескереді; 

- білім алушылардың бір білім беру бағдарламасы шеңберінде жұмыс 

біліктілігінен орта буын маманына дейін әртүрлі деңгейдегі біліктілікті 

меңгеруіне арналған; 

- кейбір бағдарламаларда қолданбалы бакалавриаттың білім беру 

бағдарламаларының деңгейімен салыстыруға болатын біліктілік деңгейінің 

элементтері көзделген. 

 

Шетелдік серіктестің білім беру 

бағдарламасының атауы 

ТжКБ жіктеуіші 

бойынша мамандығы 

"Жас маман" 

жобасы аясында 

білім 

алушыларды 

қабылдау 

2021-2022 ж 



9 

сыныв 

11  

сынып 

Құрылыс саласындағы кәсіптік 

білім.  

Біліктілігі Құрылыс кескіндемесі 

және бетті өңдеу бойынша. 

Мамандығы: 40. Құрылыс 

суретшілері әзірлеушілер: 

Soprano Group, Финляндия 

 07320100 

Ғимараттар мен 

құрылыстарды салу  

және пайдалану     

25  

Автомобиль өнеркәсібі 

саласындағы кәсіптік білім 

Біліктілігі Автоэлектриктер 

Мамандық: 1.Авто (мото) 

слесарлар мен жөндеушілер. 

Әзірлеушілер: Soprano Group, 

Финляндия 

 07161300 

Автомобиль 

көлігіне техникалық 

қызмет көрсету, 

жөндеу және 

пайдалану 

 

20  

Электротехника бойынша 

кәсіптік білім 0700000 - Геология, 

тау-кен өнеркәсібі және 

минералдар өндіру мамандығы.  

Біліктілігі Электрик Мамандығы: 

51. Электриктер. Әзірлеушілер: 

Soprano Group, Финляндия 

 07130700 

Электромеханикалы

қ жабдықтарға 

техникалық қызмет 

көрсету, жөндеу 

және пайдалану 

 (түрлері және 

салалары бойынша) 

 

12  

  57 0 

 

Шетелдік серіктес - Soprano Group, Финляндия  әзірленген білім беру 

бағдарламалар 16 қосымшасында ұсынылады. 
 

2021-2022 оқу жылына сырттай оқу бөліміне 13 студент 6 мамандық 

бойынша оқуға қабылданды.  

Мамандық атауы Біліктілігі 

06130100 Бағдарламалық 

қамтамасыз ету (түрлері бойынша) 

 4S06130105 Ақпараттық жүйелер 

технигі 

 



07110100 Химиялықтехнологияжәне 

өңдіріс 

 4S07110102 техник-технолог 

 07130200 Электрмен қамтамасыз 

ету 

 

 4S07130202 Техник-электрик 

 07161300 Автомобиль көлігіне 

техникалық қызмет көрсету, 

жөндеу және пайдалану 

 

 4S07161304 Техник-механик 

  

 07320100 Ғимараттар мен 

құрылыстарды салу  және 

пайдалану  

4S07320106 Техник-құрылысшы 

 07321200 Газбен қамтамасыз ету 

жабдықтары мен жүйелерін 

құрастыру және пайдалану 

4S07321202 газ объектілері құрал-

жабдығын пайдалану технигі 

 

Аталған мамандықтар бойынша жұмысшы оқу жоспарлар Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы № 

553 бұйрығымен бекітілген Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 

білім беру мамандықтары бойынша үлгілік оқу жоспарлары мен үлгілік оқу 

бағдарламалары басшылыққа ала отырып әзірленді. 

 

 2022-2023 оқу жылы  

 

2022-2023 оқу жылына оқуға 97 студент 5 мамандық бойынша 

қабылданды.  

Мамандық атауы  Біліктілігі  

06130100 Бағдарламалық 

қамтамасыз ету (түрлері бойынша) 

4S06130105 Ақпараттық жүйелер 

технигі 

 

 07130700 Электромеханикалық 

жабдықтарға техникалық қызмет 

көрсету, жөндеу және пайдалану 

 (түрлері және салалары бойынша) 

 

4S07130704 Техник-электромеханик 

0715000 Слесарлық іс (салалар және 

түрлері бойынша) 

3W07150602 Авариялық-қалпына 

келтіру жұмыстарының слесары 

 

 07161300 Автомобиль көлігіне 4S07161304 Техник-механик 



техникалық қызмет көрсету, жөндеу 

және пайдалану 

 

10130300 Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

 3W10130302 Аспазшы  

 

Колледж директоры 2022 ж. 10.03. №  26 бұйрығымен  2022-2023 оқу 

жылына білім беру бағдарламалар әзірлеу үшін жұмысшы комиссия бекітілді 

(қосымша № 17) комиссия құрамы әкімшілік қызметкерлер мен 

педагогтардың өкілдерінен құрылды.  

Колледжде өңдіріс орындары мен академиялық оқу процессі арасындағы 

қарым-қатынасты жүйелі жолға қою, өндіріс талаптарына сай білім беру 

бағдарламаларын өзектендіруді қолдау мақсатында колледж директоры 2022 

жылғы  10 қаңтардағы №  6 бұйрығымен  индустриалдық кеңес құрамы 

бекітілген. Кеңестің құрамына жұмыс берушілер,  әкімшілік қызметкерлері, 

педагогтар, студенттері және колледж түлектері кірді (қосымша № 18 ). 

2022-2023 оқу жылына жоспарланған қабылдау бойынша 

мамандықтардың төлқұжаттар жұмыс берушілердің қатысуымен, кәсіптік 

стандарттар (болған жағдайында), WorldSkills кәсіптік стандарттары (болған 

жағдайында) талаптарының негізінде әзірленді. Білім беру бағдарламалары 

индустриалдық кеңесте қаралып (қосымша № 19 ), мазмұнына тиісті 

ұсыныстар берілген  

  0613 «Бағдарламалық қамтамасыз ету» (түрлері бойынша) мамандығы  

«Атамекен» Қазақстан Республикасы Ұлттық Кәсіпкерлер палатасы 

басқарма төрағасы орынбасарының 2017 жылғы 17 шілдедегі № 171 

бұйрығымен бекітілген «Жүйелік және желілік әкімшілік ету», 

«Бағдарламалық жасақтама жасаушылар және тестілеу мамандары, WEB 

және мультимедиялық қосымшалар» кәсіби стандарты, World Skills 

стандарттары «Құзыреттілік 17 Веб-дизайн» негізінде 06130100 

Бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша) мамандығы, 4S06130105 

Ақпараттық жүйелер технигі  біліктілігіне функционалдық талдау 

жүргізілген. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 

жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген «Білім берудің барлық 

деңгейінің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын»  

басшылыққа ала отырып орта буын мамандарын даярлаудың білім беру 

бағдарламасының мазмұны 180 кредит көлемінде айқындалды. 

 

07130700 Электромеханикалық жабдықтарға техникалық қызмет 

көрсету, жөндеу және пайдалану (түрлері және салалары бойынша) 

мамандығы   

 «Атамекен» Ұлттық Кәсіпкерлер палатасы басқарма төрағасы 

орынбасарының 2019 жылғы 18 желтоқсандағы  № 255 бұйрығымен 



бекітілген  № 42 қосымша «Электр желілері қосалқы станцияларының 

жабдықтарына қызмет көрсету», № 43 қосымша  «Электр желілері 

жабдықтарына қызмет көрсету»,  2019 жылғы 2 мамырдағы  № 86 

бұйрығымен бекітілген   № 3 қосымша «Электр жабдықтарын пайдалану 

және жөндеу» кәсіби және «Құзыреттілік 18 Электромонтаж» World Skills 

стандарттары негізінде 07130700 Электромеханикалық жабдықтарға 

техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану (түрлері және 

салалары бойынша) мамандығы, 4S07130704  «Техник-электромеханик» 

біліктілігіне функционалдық талдау жүргізілді. Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 

бұйрығымен бекітілген «Білім берудің барлық деңгейінің мемлекеттік 

жалпыға міндетті білім беру стандарттарын»  басшылыққа ала отырып орта 

буын мамандарын даярлаудың білім беру бағдарламасының мазмұны 180 

кредит көлемінде айқындалды. 

 

 07150600  - «Слесарлық ісі» (салалары және түрлері бойынша)  мамандығы  

«Атамекен» Қазақстан Республикасы Ұлттық Кәсіпкерлер палатасы 

басқарма төрағасы орынбасарының 2018 жылғы 19 желтоқсандағы № 344 

бұйрығымен бекітілген № 3 қосымша «Газбен жабдықтау жүйелерін 

монтаждау және пайдалану», 2019 ж. 27 желтоқсандағы № 266 бұйрығымен 

бекітілген № 26 қосымша "Таратушы газ құбырын пайдалану және жөндеу" 

кәсіптік стандарт негізінде 07150600  Слесарлық іс (салалары және түрлері 

бойынша)  мамандығы, 3W07150602  Авариялық-қалпына келтіру 

жұмыстарының слесары біліктілікке функционалдық талдау жүргізілген.  

 Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 

қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген «Білім берудің барлық деңгейінің 

мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын»  басшылыққа ала 

отырып, жұмысшы мамандықтарын даярлауда білім беру бағдарламасының 

мазмұны 180 кредит көлемінде айқындалды. 
 

07161300–«Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу 

және пайдалану»  мамандығы  

      «Атамекен» Қазақстан Республикасы Ұлттық Кәсіпкерлер палатасы 

басқарма төрағасы орынбасарының 2019 жылғы 20 желтоқсандағы № 242 

бұйрығымен бекітілген 49 қосымша «Өзге де автокөлік құралдарын 

диагностикалау, техникалық қызмет көрсету және жөндеу» кәсіби стандарты, 

World Skills стандарттары «Құзыреттілік 21 Жеңіл автомобильдерді жөндеу 

және қызмет көрсету», Құзыреттілік 13 "Шанақты жөндеу" негізінде 

07161300  Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және 

пайдалану  мамандығы, 4S07161304 Техник-механик біліктілікке 

функционалдық талдау жүргізілген. Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген 

«Білім берудің барлық деңгейінің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру 



стандарттарын»  басшылыққа ала отырып орта буын мамандарын 

даярлаудың білім беру бағдарламасының мазмұны 180 кредит көлемінде 

айқындалды. 

 

 10130300- «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы 

«Атамекен» Қазақстан Республикасы Ұлттық Кәсіпкерлер палатасы басқарма 

төрағасы орынбасарының 2018 жылғы 22 қазандағы  № 284 бұйрығымен 

бекітілген «Тамақтандыруды ұйымдастыру» кәсіби стандарты, World Skills 

стандарттары «Құзыреттілік 34 Аспаз ісі» негізінде 3W10130302  Аспазшы 

біліктілікке функционалдық талдау жүргізілген. 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 

қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген «Білім берудің барлық деңгейінің 

мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын»  басшылыққа ала 

отырып, жұмысшы мамандықтарын даярлауда білім беру бағдарламасының 

мазмұны 180 кредит көлемінде айқындалды. 

2022 жылғы 30 наурыз күні өткізілген оқу әдістемелік кеңес шешімен 

білім беру бағдарламалар «Талап» КЕАҚ тізіліміне орналастыруға  

ұсынылды. Сараптамадан өткен төлқұжаттар тізіліміне орналасқан- 

http://94.141.242.22/registry/results  

Білім беру бағдарламалар  колледж сайтында орналасқан - http://karatau-

tk.edu.kz/kz/2019-01-04-05-26-29/2019-01-04-05-27-40  

Білім беру бағдарламалардың көшірмелері - қосымша № 20.  

 

2022-2023 оқу жылына сырттай бөлім бойынша студенттер қатарына   

қабылдау жүргізілмеген. 

 
3) МЖМБС 1, 2-қосымшаларына сәйкес техникалық және кәсіптік білім 

берудің (бұдан әрі- ТжКБ) оқу жоспарының моделі негізінде әзірленген 

оқу жұмыс жоспарларының болуы: 

 

 2020-2021 оқу жылы  

 2020-2021 оқу жылына күндізгі оқу бөліміне 80 студент 4 мамандық 

бойынша оқуға қабылданды.   

  

Мамандық атауы Біліктілігі 

0902 000 Электрмен қамтамасыз ету  Бірінші біліктілік 0902012 Таратау 

құрылғылардың электромонтаждау 

Екінші біліктілік  0902033 техник-электрик  

1201000 Автомобиль көлігіне қызмет 

көрсету, жөндеу және  пайдалану 

Бірінші біліктілік 1201072  Автокөлікті жөндеу 

слесарі 

Екінші біліктілік  1201062 Автокөліктердің 

электр құрылғыларын жөндеуші электрик 

http://94.141.242.22/registry/results
http://karatau-tk.edu.kz/kz/2019-01-04-05-26-29/2019-01-04-05-27-40
http://karatau-tk.edu.kz/kz/2019-01-04-05-26-29/2019-01-04-05-27-40


Үшінші біліктілік  1201123 Техник механик 

 

1305 «Ақпараттық жүйелер» Бірінші біліктілік  1305011 Дизайнер 

Екінші біліктілік 1305023 техник-бағдарламашы  

 

 

1401000  - Ғимараттар мен 

құрылымдарды салу және пайдалану 

Бірінші біліктілік  «1401 202- Құрғақ құрылыс 

маманы» 

Екінші біліктілік «140124 2 – Кең бейінді 

құрылыс шебері»  

Үшінші біліктілік 140121 3    - техник-құрылысшы 

  

Оқу жұмыс жоспары мен бағдарламалары  Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығы 

негізінде орта буын маманы деңгейлеріне арналған техникалық және кәсіптік 

білім берудің оқу жоспарының моделіне  сәйкес Техникалық және кәсіптік 

білім берудің мемлекеттік  жалпыға міндетті стандартының 1-

қосымшаларына  және  Орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 

білім беру ұйымдарының педагогтері жүргізу үшін міндетті құжаттардың 

тізбесін және олардың нысандарын бекіту туралы Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 бұйрығы 

негізінде әзірленді. 

Жамбыл облысының әкімдігі 2021 жылғы 30 шілдегі № 173 қаулы 

негізінде Жамбыл облысы әкімдігі білім басқармасының «Қаратау құрылыс-

техникалық колледжі» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны 

оған  Жамбыл облысы әкімдігі білім басқармасының «№ 2 Қаратау 

колледжі» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорнын қосы жолымен 

қайта ұйымдастырылды. 

  

2020-2021 оқу жылына «№ 2 Қаратау колледжіне» 65 студент 3 мамандық 

бойынша оқуға қабылданды.   

Мамандық атауы Біліктілігі МЖМБС қосымша 

0508000 

Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

 0508012 Аспаз  2018 жылғы 31 қазандағы № 604 

бұйрығы негізінде жұмысшы 

біліктілігі маманы деңгейлеріне 

арналған техникалық және 

кәсіптік білім берудің оқу 

жоспарының моделіне сәйкес 

Техникалық және кәсіптік білім 



берудің мемлекеттік жалпыға 

міндетті стандартының 2  

қосымша 

1114000  

Дәнекерлеу ісі 

1114042 

электрогазосварщик  

1114022 газорезчик  

2018 жылғы 31 қазандағы № 604 

бұйрығы негізінде жұмысшы 

біліктілігі маманы деңгейлеріне 

арналған техникалық және 

кәсіптік білім берудің оқу 

жоспарының моделіне  сәйкес 

Техникалық және кәсіптік білім 

берудің мемлекеттік  жалпыға 

міндетті стандартының 1  

қосымша 

1201000 

Автомобиль 

көлігіне қызмет 

көрсету, жөндеу 

және  пайдалану 

1201072  Автокөлікті 

жөндеу слесарі 

 

2018 жылғы 31 қазандағы № 604 

бұйрығы негізінде жұмысшы 

біліктілігі маманы деңгейлеріне 

арналған техникалық және 

кәсіптік білім берудің оқу 

жоспарының моделіне  сәйкес 

Техникалық және кәсіптік білім 

берудің мемлекеттік  жалпыға 

міндетті стандартының 1  

қосымша 

  

 Оқу жұмыс жоспары мен бағдарламалары  Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығы 

негізінде жұмысшы біліктілігі маманы деңгейлеріне арналған техникалық 

және кәсіптік білім берудің оқу жоспарының моделіне  сәйкес Техникалық 

және кәсіптік білім берудің мемлекеттік  жалпыға міндетті стандартының 1 

және 2  қосымшаларына  және  Орта, техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері жүргізу үшін міндетті 

құжаттардың тізбесін және олардың нысандарын бекіту туралы Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 

бұйрығы негізінде әзірленді. 

 2020-2021 оқу жылының жұмысшы оқу жоспарлар – 21 қосымшасында 

ұсынылады.  
 

2020-2021 оқу жылына сырттай бөлім бойынша студенттер қатарына   

қабылдау жүргізілмеген. 
 



2021-2022 оқу жылы  

2021-2022 оқу жылына күндізгі оқу бөліміне  113 студент 6 мамандық 

бойынша оқуға қабылданды.  

Мамандық атауы Біліктілігі 

06130100 Бағдарламалық 

қамтамасыз ету (түрлері бойынша) 

 4S06130105 Ақпараттық жүйелер 

технигі 

 

07130100 Электр жабдықтары 

(түрлері және салалары бойынша) 

 3W07130102 Электр жабдықтарын 

жөндеу жөніндегі электр слесарі 

(түрлері және салалары бойынша) 

 07130700 Электромеханикалық 

жабдықтарға техникалық қызмет 

көрсету, жөндеу және пайдалану 

 (түрлері және салалары бойынша) 

 

 3W07130703 Жер асты 

электрослесарі 

 4S07130704 Техник-

электромеханик 

07150600 Слесарлық іс (салалар 

және түрлері бойынша) 

 3W07150602 Авариялық-қалпына 

келтіру жұмыстарының слесары 

  
 07161300 Автомобиль көлігіне 

техникалық қызмет көрсету, 

жөндеу және пайдалану 

 

 3W07161301 Автомобиль жөндеу 

слесарі 

 4S07161304 Техник-механик 

  

 07320100 Ғимараттар мен 

құрылыстарды салу  

және пайдалану     

3W07320102 Ағаш ұстасы және 

паркет жұмыстарының шебері  

3W07320103 Құрғақ құрылыс шебері 

 

 

Сырттай оқу бөлімі: 

Мамандық атауы Біліктілігі 

06130100 Бағдарламалық 

қамтамасыз ету (түрлері бойынша) 

 4S06130105 Ақпараттық жүйелер 

технигі 

 

07110100 Химиялықтехнологияжәне 

өңдіріс 

 4S07110102 техник-технолог 

 07130200 Электрмен қамтамасыз 

ету 

 4S07130202 Техник-электрик 



 

 07161300 Автомобиль көлігіне 

техникалық қызмет көрсету, 

жөндеу және пайдалану 

 

 4S07161304 Техник-механик 

  

 07320100 Ғимараттар мен 

құрылыстарды салу  және 

пайдалану  

4S07320106 Техник-құрылысшы 

 07321200 Газбен қамтамасыз ету 

жабдықтары мен жүйелерін 

құрастыру және пайдалану 

4S07321202 газ объектілері құрал-

жабдығын пайдалану технигі 

 

 Оқу жұмыс жоспары мен бағдарламалары  Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығы 

негізінде жұмысшы біліктілігі  және орта буын маманы деңгейлеріне 

арналған техникалық және кәсіптік білім берудің оқу жоспарының моделіне  

сәйкес Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік  жалпыға 

міндетті стандартының 1-қосымшаларына  және  Орта, техникалық және 

кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері жүргізу 

үшін міндетті құжаттардың тізбесін және олардың нысандарын бекіту туралы 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 6 

сәуірдегі № 130 бұйрығы негізінде әзірленді. 

2021-2022  оқу жылының жұмысшы оқу жоспарлар – 22 қосымшасында 

ұсынылады.   
  

2022-2023 оқу жылы  

 

2022-2023 оқу жылына күндізгі оқу бөліміне 97 студент 5 мамандық 

бойынша оқуға қабылданды.  

 

Мамандық атауы  Біліктілігі  

06130100 Бағдарламалық 

қамтамасыз ету (түрлері бойынша) 

4S06130105 Ақпараттық жүйелер 

технигі 

 

 07130700 Электромеханикалық 

жабдықтарға техникалық қызмет 

көрсету, жөндеу және пайдалану 

 (түрлері және салалары бойынша) 

 

4S07130704 Техник-электромеханик 

0715000 Слесарлық іс (салалар және 

түрлері бойынша) 

3W07150602 Авариялық-қалпына 

келтіру жұмыстарының слесары 



 

 07161300 Автомобиль көлігіне 

техникалық қызмет көрсету, жөндеу 

және пайдалану 

 

4S07161304 Техник-механик 

10130300 Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

 3W10130302 Аспазшы  

 

Оқу жұмыс жоспары мен бағдарламалары  Қазақстан Республикасы  

Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 бұйрығы  негізінде 

жұмысшы біліктілігі және орта буын маманы деңгейлеріне арналған 

техникалық және кәсіптік білім берудің оқу жоспарының моделіне  сәйкес 

Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік  жалпыға міндетті 

стандартының 1-қосымшаларына  және  Орта, техникалық және кәсіптік, 

орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері жүргізу үшін 

міндетті құжаттардың тізбесін және олардың нысандарын бекіту туралы 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 6 

сәуірдегі № 130 бұйрығы негізінде әзірленді. 

2022-2023 оқу жылына сырттай бөлім бойынша студенттер 

қатарына қабылдау жүргізілмеген. 

 

2022-2023  оқу жылының жұмысшы оқу жоспарлар – 23 қосымшасында 

ұсынылады.  
 

4) оқу нәтижелеріне бағдарланған оқу жоспарының барлық пәндері және 

(немесе) модульдері бойынша ұйым бекіткен жұмыс оқу бағдарламаларының 

болуы: 
 

2020-2021 оқу жылы  

2020-2021 оқу жылында қабылданған мамандықтар бойынша оқу жұмыс 

жоспары мен бағдарламаларын әзірлеуде келесі нормативті құжаттар 

басшылыққа алынды: 

1..Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 

қазандағы № 553 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді 

мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16013 болып тіркелген) Үлгілік оқу 

жоспарлары және Үлгілік оқу бағдарламалары  

2. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 6 

сәуірдегі № 130 бұйрығымен бекітілген Орта, техникалық және кәсіптік, 

орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері жүргізу үшін 

міндетті құжаттардың тізбесін және олардың нысандары.  
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Мамандықтар мен біліктіліктер  бойынша оқу жұмыс жоспарлары мен оқу 

бағдарламаларын әзірлеуде басшылыққа алынған құжаттың қосымшалары 

туралы мәлімет  
 

Мамандық атауы Біліктілігі  

0902000 Электрмен 

қамтамасыз ету  

Бірінші біліктілік 0902012 

Таратау құрылғылардың 

электромонтаждау 

Екінші біліктілік  0902033 

техник-электрик  

Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрінің 2017 жылғы 31 

қазандағы № 553 бұйрығының  133 –

қосымшасы негізінде үлгілік оқу 

жоспары және  135- қосымшасы 

негізінде үлгілік оқу бағдарламасы 

жасалған   

1201000 

Автомобиль 

көлігіне қызмет 

көрсету, жөндеу 

және  пайдалану 

Бірінші біліктілік 1201072  

Автокөлікті жөндеу слесарі 

Екінші біліктілік  1201062 

Автокөліктердің электр 

құрылғыларын жөндеуші 

электрик 

Үшінші біліктілік  1201123 

Техник механик 

 

Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрінің 2017 жылғы 31 

қазандағы № 553 бұйрығының  238 –

қосымшасы негізінде үлгілік оқу 

жоспары және  240- қосымшасы 

негізінде үлгілік оқу бағдарламасы 

басшылыққа алып  жасалған және 

үлгілік оқу бағдарламалары мен 

үлгілік оқу жоспарлары болмаған 

жағдайда бір мамандық шеңберінде 

ұқсас біліктіліктер бойынша  

әзірленген  

1305 «Ақпараттық 

жүйелер» 

Бірінші біліктілік  1305011 

Дизайнер 

Екінші біліктілік 1305023 

техник-бағдарламашы  

Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрінің 2017 жылғы 31 

қазандағы № 553 бұйрығының  319 –

қосымшасы негізінде үлгілік оқу 

жоспары және  321- қосымшасы 

негізінде үлгілік оқу бағдарламасы 

жасалған   

1401000  - 

Ғимараттар мен 

құрылымдарды 

салу және 

пайдалану 

Бірінші біліктілік  «1401 202- 

Құрғақ құрылыс маманы» 

Екінші біліктілік «140124 2 – 

Кең бейінді құрылыс шебері»  

Үшінші біліктілік 140121 3    - 

техник-құрылысшы 

Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрінің 2017 жылғы 31 

қазандағы № 553 бұйрығының  334 –

қосымшасы негізінде үлгілік оқу 

жоспары және  336- қосымшасы 

негізінде үлгілік оқу бағдарламасы 

жасалған  және үлгілік оқу 

бағдарламалары мен үлгілік оқу 

жоспарлары болмаған жағдайда бір 

мамандық шеңберінде ұқсас 

біліктіліктер бойынша  әзірленген 

 

2020-2021 оқу жылына «№ 2 Қаратау колледжіне» оқуға қабылданған 

Мамандықтар мен біліктіліктер бойынша оқу жұмыс жоспарлары мен оқу 

бағдарламаларын әзірлеуде басшылыққа алынған құжаттың қосымшалары 

туралы мәлімет  



 

Мамандық атауы Біліктілігі  

0508000 

Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

 0508012 Аспаз  Қазақстан  Республикасы Білім 

және ғылым министрінің 2015 

жылғы 15 маусымдағы № 384 

бұйрығымен бекітілген (Қазақстан 

Республикасының Әділет 

министрлігінде 2015 жылы 17 

шілдеде № 11690 тіркелген, 

өзгерістер мен толықтырулар енгізу 

туралы Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым министрінің 2016 

жылғы 22 қаңтардағы № 72 

бұйрығы) Техникалық және кәсіптік 

білім беру мамандықтары бойынша 

үлгілік оқу жоспарлары және үлгілік 

оқу бағдарламалары 49 –қосымшасы 

негізінде үлгілік оқу жоспары және  

59- қосымшасы негізінде  оқу 

бағдарламасы жасалған   

 

1114000  

Дәнекерлеу ісі 

1114042 

электрогазосварщик  

1114022 газорезчик  

Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрінің 2017 жылғы 31 

қазандағы № 553 бұйрығының  220 

–қосымшасы негізінде үлгілік оқу 

жоспары және  222- қосымшасы 

негізінде үлгілік оқу бағдарламасы 

жасалған   

1201000 

Автомобиль 

көлігіне қызмет 

көрсету, жөндеу 

және  пайдалану 

1201072  Автокөлікті 

жөндеу слесарі 

 

Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрінің 2017 жылғы 31 

қазандағы № 553 бұйрығының  238 

–қосымшасы негізінде үлгілік оқу 

жоспары және  240- қосымшасы 

негізінде үлгілік оқу бағдарламасы 

жасалған   

 

 

2020-2021 оқу жылына сырттай бөлім бойынша студенттер қатарына 

қабылдау жүргізілмеген. 

 

2020-2021 оқу жылының жұмыс бағдарламалардың көшірмелері –24 

қосымшасында ұсынылады. 

 
2021-2022 оқу жылы 

2021-2022 оқу жылында қабылданған мамандықтар бойынша оқу жұмыс 

жоспары мен бағдарламаларын әзірлеуде  келесі нормативті құжаттар 

басшылыққа алынды: 

1..Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 

қазандағы № 553 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді 
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мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16013 болып тіркелген) Үлгілік оқу 

жоспарлары және Үлгілік оқу бағдарламалары  

2. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 6 

сәуірдегі № 130 бұйрығымен бекітілген Орта, техникалық және кәсіптік, 

орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері жүргізу үшін 

міндетті құжаттардың тізбесін және олардың нысандары.  

 

Мамандықтар мен біліктіліктер  бойынша оқу жұмыс жоспарлары мен оқу 

бағдарламаларын әзірлеуде басшылыққа алынған құжаттың қосымшалары 

туралы мәлімет 

Күндізгі бөлімі 

 

Мамандық атауы Біліктілігі  

06130100 

Бағдарламалық 

қамтамасыз ету 

(түрлері 

бойынша) 

 4S06130105 

Ақпараттық жүйелер 

технигі 

 

 Қазақстан Республикасы Білім 

және ғылым министрінің 2017 

жылғы 31 қазандағы № 553 

бұйрығының  113–қосымшасы 

негізінде үлгілік оқу жоспары 

және  114 қосымшасы негізінде 

үлгілік оқу бағдарламасы 

жасалған   

07130100 Электр 

жабдықтары 

(түрлері және 

салалары 

бойынша) 

 3W07130102 Электр 

жабдықтарын жөндеу 

жөніндегі электр 

слесарі (түрлері және 

салалары бойынша) 

 Қазақстан Республикасы Білім 

және ғылым министрінің 2017 

жылғы 31 қазандағы № 553 

бұйрығының  131–қосымшасы 

негізінде үлгілік оқу жоспары 

және  132 қосымшасы негізінде 

үлгілік оқу бағдарламасы 

жасалған   
 07130700 

Электромеханик

алық 

жабдықтарға 

техникалық 

қызмет көрсету, 

жөндеу және 

пайдалану 

 (түрлері және 

салалары 

бойынша) 

 

 3W07130703 Жер 

асты электрослесарі 

 4S07130704 Техник-

электромеханик 

Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрінің 2017 жылғы 31 

қазандағы № 553 бұйрығының  143–

қосымшасы негізінде үлгілік оқу 

жоспары және  144 қосымшасы 

негізінде үлгілік оқу бағдарламасы 

және  шетелдік білім беру 

бағдарламасы Электротехника 

бойынша кәсіптік білім 0700000 - 

Геология, тау-кен өнеркәсібі және 

минералдар өндіру мамандығы. 

Біліктілігі Электрик Мамандығы: 51. 

Электриктер. Әзірлеушілер: Soprano 

Group, Финляндия жасалған   

07150600 

Слесарлық іс 

(салалар және 

 3W07150602 

Авариялық-қалпына 

келтіру 

жұмыстарының 

 Қазақстан Республикасы Білім 

және ғылым министрінің 2017 

жылғы 31 қазандағы № 553 

бұйрығының  175–қосымшасы 

негізінде үлгілік оқу жоспары 



түрлері бойынша) слесары 

  

және  176 қосымшасы негізінде 

үлгілік оқу бағдарламасы 

жасалған   
 07161300 

Автомобиль 

көлігіне 

техникалық 

қызмет көрсету, 

жөндеу және 

пайдалану 

 

 3W07161301 

Автомобиль жөндеу 

слесарі 

 4S07161304 Техник-

механик 

  

Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрінің 2017 жылғы 31 

қазандағы № 553 бұйрығының  227–

қосымшасы негізінде үлгілік оқу 

жоспары және  228 қосымшасы 

негізінде үлгілік оқу бағдарламасы 

және  шетелдік білім беру 

бағдарламасы Автомобиль 

өнеркәсібі саласындағы кәсіптік 

білімБіліктілігі Автоэлектриктер 

Мамандық: 1.Авто (мото) слесарлар 

мен жөндеушілер. Әзірлеушілер: 

Soprano Group, Финляндия жасалған 

 07320100 

Ғимараттар мен 

құрылыстарды 

салу  

және пайдалану     

3W07320102 Ағаш 

ұстасы және паркет 

жұмыстарының 

шебері  

3W07320103 Құрғақ 

құрылыс шебері 

 

Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрінің 2017 жылғы 31 

қазандағы № 553 бұйрығының  335–

қосымшасы негізінде үлгілік оқу 

жоспары және  336 қосымшасы 

негізінде үлгілік оқу бағдарламасы 

және  шетелдік білім беру 

бағдарламасы Құрылыс 

саласындағы кәсіптік білім. 

Біліктілігі Құрылыс кескіндемесі 

және бетті өңдеу бойынша. 

Мамандығы: 40. Құрылыс 

суретшілері әзірлеушілер: Soprano 

Group, Финляндия жасалған   

 

 

  



Мамандықтар мен біліктіліктер  бойынша оқу жұмыс жоспарлары мен оқу 

бағдарламаларын әзірлеуде басшылыққа алынған құжаттың қосымшалары 

туралы мәлімет 

Сырттай бөлімі 

 

Мамандық атауы Біліктілігі  

06130100 

Бағдарламалық 

қамтамасыз ету 

(түрлері 

бойынша) 

 4S06130105 

Ақпараттық жүйелер 

технигі 

 

 Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым 

министрінің 2017 жылғы 31 

қазандағы № 553 

бұйрығының  113–

қосымшасы негізінде 

үлгілік оқу жоспары және  

114 қосымшасы негізінде 

үлгілік оқу бағдарламасы 

жасалған   

07110100 

Химиялықтехнол

огия және өңдіріс 

 4S07110102 техник-

технолог 

 Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым 

министрінің 2017 жылғы 31 

қазандағы № 553 

бұйрығының  117–

қосымшасы негізінде 

үлгілік оқу жоспары және  

118 қосымшасы негізінде 

үлгілік оқу бағдарламасы 

жасалған   
 07130200 

Электрмен 

қамтамасыз ету 

 

 4S07130202 Техник-

электрик 

 Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым 

министрінің 2017 жылғы 31 

қазандағы № 553 

бұйрығының  133–

қосымшасы негізінде 

үлгілік оқу жоспары және  

134 қосымшасы негізінде 

үлгілік оқу бағдарламасы 

жасалған   
 07161300 

Автомобиль 

көлігіне 

техникалық 

қызмет көрсету, 

жөндеу және 

пайдалану 

 

 4S07161304 Техник-

механик 

  

 Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым 

министрінің 2017 жылғы 31 

қазандағы № 553 

бұйрығының  227–

қосымшасы негізінде 

үлгілік оқу жоспары және  

228 қосымшасы негізінде 

үлгілік оқу бағдарламасы 

жасалған 

 07320100 

Ғимараттар мен 

құрылыстарды 

салу  және 

4S07320106 Техник-

құрылысшы 

Қазақстан Республикасы Білім 

және ғылым министрінің 2017 

жылғы 31 қазандағы № 553 

бұйрығының  335–қосымшасы 



пайдалану  негізінде үлгілік оқу жоспары 

және  336 қосымшасы 

негізінде үлгілік оқу 

бағдарламасы жасалған 

 07321200 

Газбен 

қамтамасыз ету 

жабдықтары 

мен жүйелерін 

құрастыру және 

пайдалану 

4S07321202 газ 

объектілері құрал-

жабдығын пайдалану 

технигі 

 

 

2021-2022 оқу жылының жұмыс бағдарламалардың көшірмелері – 25 

қосымшасында ұсынылады. 
 

 2022-2023 оқу жылы 

2022-2023 оқу жылында қабылданған мамандықтар бойынша оқу жұмыс 

жоспары мен бағдарламаларын әзірлеуде  келесі нормативті құжаттар 

басшылыққа алынды: 

1..Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 

қазандағы № 553 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді 

мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16013 болып тіркелген) Үлгілік оқу 

жоспарлары және Үлгілік оқу бағдарламалары  

2. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 6 

сәуірдегі № 130 бұйрығымен бекітілген Орта, техникалық және кәсіптік, 

орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері жүргізу үшін 

міндетті құжаттардың тізбесін және олардың нысандары. 

3  «Атамекен» Қазақстан Республикасы Ұлттық Кәсіпкерлер палатасы 

басқарма төрағасы орынбасарының бұйрығымен бекітілген кәсіптік 

стандарттары. (https://atameken.kz/ru/services/16-professionalnyye-standarty-i-

tsentry-sertifikatsii-nsk)  

4. World Skills стандарты (https://worldskills.kz/?page_id=1882)  

 

 Мамандықтар мен біліктіліктер  бойынша оқу жұмыс жоспарлары мен 

оқу бағдарламаларын әзірлеуде басшылыққа алынған құжаттың 

қосымшалары туралы мәлімет  
. 

Мамандық атауы Біліктілігі  

06130100 

Бағдарламалық 

қамтамасыз ету 

(түрлері бойынша) 

4S06130105 

Ақпараттық 

жүйелер технигі 

 

«Атамекен» Қазақстан 

Республикасы Ұлттық 

Кәсіпкерлер палатасы 

басқарма төрағасы 

орынбасарының 2017 жылғы 

17 шілдедегі № 171 

бұйрығымен бекітілген 

http://adilet.zan.kz/kaz/docs/V1700016013#z1
https://atameken.kz/ru/services/16-professionalnyye-standarty-i-tsentry-sertifikatsii-nsk
https://atameken.kz/ru/services/16-professionalnyye-standarty-i-tsentry-sertifikatsii-nsk
https://worldskills.kz/?page_id=1882


«Жүйелік және желілік 

әкімшілік ету», 

«Бағдарламалық жасақтама 

жасаушылар және тестілеу 

мамандары, WEB және 

мультимедиялық 

қосымшалар» кәсіби 

стандарты, World Skills 

стандарты «Құзыреттілік 17 

Веб-дизайн» 

 07130700 

Электромеханикалық 

жабдықтарға 

техникалық қызмет 

көрсету, жөндеу 

және пайдалану 

 (түрлері және 

салалары бойынша) 

 

4S07130704 Техник-

электромеханик 

«Атамекен» Ұлттық Кәсіпкерлер 

палатасы басқарма төрағасы 

орынбасарының 2019 жылғы 18 

желтоқсандағы  № 255 

бұйрығымен бекітілген  № 42 

қосымша «Электр желілері 

қосалқы станцияларының 

жабдықтарына қызмет 

көрсету», № 43 қосымша  

«Электр желілері 

жабдықтарына қызмет 

көрсету»,  2019 жылғы 2 

мамырдағы  № 86 бұйрығымен 

бекітілген   № 3 қосымша 

«Электр жабдықтарын 

пайдалану және жөндеу» 

кәсіби және «Құзыреттілік 18 

Электромонтаж» World Skills 

стандарттары 

0715000 Слесарлық іс 

(салалар және түрлері 

бойынша) 

3W07150602 

Авариялық-қалпына 

келтіру 

жұмыстарының 

слесары 

 

«Атамекен» Қазақстан 

Республикасы Ұлттық 

Кәсіпкерлер палатасы 

басқарма төрағасы 

орынбасарының 2018 жылғы 

19 желтоқсандағы № 344 

бұйрығымен бекітілген № 3 

қосымша «Газбен жабдықтау 

жүйелерін монтаждау және 

пайдалану», 2019 ж. 27 

желтоқсандағы № 266 

бұйрығымен бекітілген № 26 

қосымша "Таратушы газ 

құбырын пайдалану және 

жөндеу" кәсіптік стандарт 

 07161300 4S07161304 Техник- «Атамекен» Қазақстан 



Автомобиль көлігіне 

техникалық қызмет 

көрсету, жөндеу 

және пайдалану 

 

механик Республикасы Ұлттық 

Кәсіпкерлер палатасы басқарма 

төрағасы орынбасарының 2019 

жылғы 20 желтоқсандағы № 

242 бұйрығымен бекітілген 49 

қосымша «Өзге де автокөлік 

құралдарын диагностикалау, 

техникалық қызмет көрсету 

және жөндеу» кәсіби 

стандарты, World Skills 

стандарттары «Құзыреттілік 21 

Жеңіл автомобильдерді 

жөндеу және қызмет көрсету», 

Құзыреттілік 13 "Шанақты 

жөндеу" 

10130300 

Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

 3W10130302 

Аспазшы  

«Атамекен» Қазақстан 

Республикасы Ұлттық 

Кәсіпкерлер палатасы басқарма 

төрағасы орынбасарының 2018 

жылғы 22 қазандағы  № 284 

бұйрығымен бекітілген 

«Тамақтандыруды 

ұйымдастыру» кәсіби 

стандарты, World Skills 

стандарттары «Құзыреттілік 34 

Аспаз ісі» 

 

2022-2023 оқу жылына сырттай бөлім бойынша студенттер қатарына 

қабылдау жүргізілмеген. 
 

2022-2023 оқу жылының жұмыс бағдарламалар – 26 қосымшасында 

ұсынылады.  

 

5) білім алушылардың психофизикалық даму ерекшеліктері мен жеке 

мүмкіндіктерін ескере отырып, ерекше білім беру қажеттіліктері бар адамдар 

үшін (бар болса) жеке оқу жоспары мен арнайы оқу бағдарламасын іске 

асыру: 
2020-2021, 2021-2022 оқу жылдары колледжде білім алушылардың 

психофизикалық даму ерекшеліктерімен жеке мүмкіндіктерін ескере отырып, 

ТжКБ білім беру бағдарламасын ішінара немесе толық игеруді көздейтін 

инклюзивті білім беру жағдайында ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар 

(ақыл-ойы сақталмаған адамдар болған кезде) студенттердің контингенті 

болмауына байланысты  жүзеге асырылған жоқ 



 
2022-2023 оқу жылы  

2022-2023 оқу жылына 1013000 «Тамақтандыру ұйымдастыру» 

мамандығы бойынша үшінші топтағы мүгедек санатындағы  1 білімалушы 

оқуға қабылданды. 

Психологиялық-әлеуметтік орталығы тарапынан 1 курсқа түскен 

білімалушыларды адаптациядан өткізу мақсатында іс шаралар жоспары 

бекітіліп және жұмыстар жүргізілді. 

2022 жылғы 10-шы  мен 15 қыркүйегі аралығында 1 курс топ 

жетекшілеріне арнайы бланкілер таратылып, сол арқылы топтардағы ерекше 

назарды қажет ететін студенттердің тізімі анықталды, солардың ішіндегі 

студенттердің денсаулықтарында ешқандай ақаулары жоқ, медициналық 

тіркеуге алынбаған. Анықталған 16 білімгер арасында «Арт терапия» тәсілі 

арқылы жеке-жеке жұмыс жүргізіліп, салынған суреттері арқылы 

диагностика жасалды. Зерделеудің қорытындысы бойынша ортада өзін еркін 

ұстай алмау, жасқаншақтық, ұяңдық  мінездері  байқалды. Оған себеп,  

басым бөлігінің әлеуметтік жағдайының төмендігі, өзін-өзі бағалауы төмен 

деңгейде орын алғандығы. Қорытындысы бойынша екі білімалушы 

инклюзивті білім беру жағдайында ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар 

екендігі анықталды. 

. Ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар адамдар үшін техникалық және 

кәсіптік білім берудің арнайы жұмыс оқу бағдарламаларының құрылымы 

мыналарды қамтиды: 

1) білім алушылардың дайындық деңгейі;  

2) оқу жоспары; 

3) оқу бағдарламасы. 

Білім алушылардың дайындық деңгейі. Білім алушылардың дайындық 

деңгейіне қойылатын талаптарды айқындау базалық және кәсіптік 

құзыреттерді, сондай-ақ осы құзыреттерді қалыптастыру үшін базалық және 

кәсіптік модульдерді анықтауды көздейді. 

Негізгі құзыреттер әлеуметтік жауапкершілік мәселелерін, жұмыс 

орнындағы басқа адамдармен қарым-қатынасты және таңдалған біліктілік 

бойынша тиімді жұмысты ұйымдастыруға қажетті басқа мәселелерді 

қамтиды. 

Типтік оқу жоспарынан және арнайы оқу бағдарламаларындағы 

бағдарламалардан айырмашылығы: 

• жалпы білім беру пәндерін меңгермеген жағдайда (жалпы орта 

білім беруді толық меңгермеген); 

• базалық құзыреттерді қалыптастыру кезінде ерекше білім 

берілуіне қажеттілігі бар тұлғаларды дамытудағы шектеулі мүмкіндіктерді 

ескере отырып, бейімдеу пәндерін енгізу көзделеді; 

• орташа ақыл-ой кемістігі бар адамдар үшін белгілі бір біліктілік 

деңгейіндегі оқытудың қысқартылған мазмұны бойынша жекелеген 

модульдерді игеру көзделеді. 



Бейімделу пәндеріне мыналар жатады: әлеуметтік-тұрмыстық 

бейімделу, әлеуметтік-экологиялық бейімделу, компьютерлік сауаттылық, 

әлеуметтік-кәсіптік бейімделу. 

Бейімделу пәндерінің мазмұны аурудың дәрежесіне байланысты 

анықталады: жеңіл немесе орташа ақыл-ой кемістігі. 

Кәсіби құзыреттер еңбек процесінің контекстіне байланысты 

қалыптасады және маман нақты кәсіби қызметте орындайтын кең және 

мұқият функциялар ретінде анықталады. 

2022-2023 оқу жылына инклюзивті білім беру жағдайында ерекше 

білім беру қажеттілігі бар 1 курстың 3 білімалушы тіркелген. Инклюзивтік 

оқытуда жеке инклюзивті жұмыс бағдарламалар әзірленген. Жұмыс 

бағдарламаларда МЖББС талаптарын толық игеруі қарастырылған (үлгілік 

бағдарламалар негізінде жасалынған), психофизикалық даму 

ерекшеліктерімен жеке мүмкіндіктерін ескере отырып оқыту нәтижелері 

бағалауға женілделген түрінде тапсырмалар жоспарланған. 

Колледж педагогтары ерекше білім беру қажеттілігі бар студенттермен 

жұмыс жасау үшін  2022 жылдың желтоқсан айының 9-20 аралығында 20 

педагог, әкімшілік қызметкерлері  «Инклюзивтік кәсіптік оқу» 72сағат 

халықаралық тағылымадан өтті.  

2022-2023 оқу жылының инклюзивті білім беру жағдайында ерекше 

білім беру қажеттілігі бар білім алушыларға арналған жеке жұмыс 

бағдарламалар 29 қосымшасында ұсынылады. 
 

6) міндетті жалпы білім беру пәндерінің тізбесі мен көлемінің, сондай-

ақ қоғамдық-гуманитарлық, жаратылыстану-математикалық бағыттар 

бойынша мамандық бейінін ескере отырып, оқытудың тереңдетілген және 

стандартты деңгейлерінің пәндерінің сәйкестігі: 
 

2020-2021 оқу жылы  
 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 

қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген «Білім берудің барлық деңгейінің 

мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттары» басшылыққа ала 

отырып жалпы білім беретін пәндер тізбесі мен көлемі қоғамдық-

гуманитарлық, жаратылыстану-математикалық бағыттары бойынша 

мамандық бейінін ескере отырып айқындалды. 

Бейініне қарамастан міндетті жалпы білім беретін пәндер: «Қазақ тілі» 

және «Қазақ әдебиеті» «Орыс тілі және әдебиеті» (оқыту қазақ тілінде 

жүргізілетін топтар үшін), «Орыс тілі» және «Орыс әдебиеті», «Қазақ тілі 

және әдебиеті» (оқыту орыс тілінде жүргізілетін топтар үшін), «Шетел тілі», 

«Математика», «Информатика», «Қазақстан тарихы», «Өзін-өзі тану», «Дене 

тәрбиесі», «Алғашқы әскери және технологиялық дайындық». 

Жаратылыстану-математикалық бейіне тереңдетілген оқыту 

деңгейіндегі пәндер «Физика», «Химия», «Биология», «География», бейіндік 



оқытудың осы бағытында стандарттық деңгейдегі пәндер «Дүниежүзі 

тарихы», «Биология», «География». 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020-2021 оқу 

жылының басында техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім 

беру оқу орындарында оқу процесін ұйымдастыру бойынша нұсқаулық-

әдістемелік ұсынымдар басшылыққа ала отырып оқу жұмыс жоспарлар 

әзерленген. 

Жаратылыстану-математикалық бейіне -Метрология, стандарттау және 

сертификаттау; Геология, тау-кен өнеркәсібі, пайдалы қазбаларды өндіру, өрт 

қауіпсіздігі және төтенше жағдайларда қорғау; Мұнай-газ өндірісі; 

Химиялық өндіріс; Энергетика; көлік (салалар бойынша), көлік техникасы, 

көлікті пайдалану; Байланыс, телекоммуникация және ақпараттық 

технологиялар;Құрылыс және коммуналдық шаруашылық; Технологиялық 

машиналар мен жабдықтар; Металлургия және машина жасау; ауыл 

шаруашылығын механикаландыру және электрлендіру; Кәсіптік оқыту; 

Сервис; Өнімдер, кең тұтыну тауарлары технологиясы; тамақ өнімдерін 

өндіру технологиясы; тамақтануды ұйымдастыру; Ветеринария және 

экология мамандықтар кіреді. 

Жалпы білім беретін пәндердің оқу бағдарламаларын игеруге арналған 

сағаттардың жалпы көлемі 1448 сағат. 

2020-2021 оқу жылына қабылданған мамандықтар жаратылыстану 

математикалық бейіне болуына байланысты таңдалған пәндер: 

- тереңдетілген оқыту деңгейіндегі пәндер «Физика», «Химия»,  

- стандарттық деңгейдегі пәндер  «Биология», «География». 
 

ЖБП 01 Математика 180 

ЖБП 02 Информатика 90 

ЖБП 03 Қазақ (орыс )тілі 60 

ЖБП 04 Қазақ (орыс) әдебиеті 60 

ЖБП 05 Орыс (қазақ) тілі және әдебиеті 120 

ЖБП 06 Шетел тілі 120 

ЖБП 07 Қазақстан тарихы 90 

ЖБП 08 Өзін-өзі тану 60 

ЖБП 09 Дене тәрбиесі  158 

ЖБП 10 Алғашқы әскери және технологиялық 

дайындық  
90 

Таңдау бойынша пәндер (тереңдетілген деңгей) 

ЖБП 11  Физика  150 

ЖБП 12 Химия 150 

Таңдау бойынша пәндер (стандарттық деңгей) 

ЖБП 13 Биология  60 

ЖБП 14  География 60 

 



Жалпы білім беру пәндердің тізімі және сағаттардың көлемі 2020-2021 

оқу жылына әзірленген жұмыс оқу жоспарларында айқындалған (қосымша  

21) 
  

  

  2021-2022 оқу жылы  

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 

қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген «Білім берудің барлық деңгейінің 

мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттары» басшылыққа ала 

отырып жалпы білім беретін пәндер тізбесі мен көлемі қоғамдық-

гуманитарлық, жаратылыстану-математикалық бағыттары бойынша 

мамандық бейінін ескере отырып айқындалды. 

Бейініне қарамастан міндетті жалпы білім беретін пәндер: «Қазақ тілі» 

және «Қазақ әдебиеті» «Орыс тілі және әдебиеті» (оқыту қазақ тілінде 

жүргізілетін топтар үшін), «Орыс тілі» және «Орыс әдебиеті», «Қазақ тілі 

және әдебиеті» (оқыту орыс тілінде жүргізілетін топтар үшін), «Шетел тілі», 

«Математика», «Информатика», «Қазақстан тарихы», «Өзін-өзі тану», «Дене 

тәрбиесі», «Алғашқы әскери және технологиялық дайындық». 

Жаратылыстану-математикалық бейіне тереңдетілген оқыту 

деңгейіндегі пәндер «Физика», «Химия», «Биология», «География», бейіндік 

оқытудың осы бағытында стандарттық деңгейдегі пәндер «Дүниежүзі 

тарихы», «Биология», «География». 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2021-2022 оқу 

жылының басына техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім 

беретін оқу орындарында оқу процесін ұйымдастыру жөніндегі нұсқаулық-

әдістемелік ұсынымдар басшылыққа ала отырып оқу жұмыс жоспарлар 

әзерленген. 

Жаратылыстану-математикалық бағытқа келесі бейіндер жатады: 

пәндік мамандануы бар оқытушыларды даярлау («Информатика», «Кәсіптік 

оқыту» мамандықтары); Аудиовизуалды құралдар және медиа өндіріс; 

Қоршаған орта және жабайы табиғат; Жер туралы ғылымдар; Статистика; 

Деректер базасы мен ақпараттық желілерді құру және оларды әкімшілендіру; 

Бағдарламалық қамтамасыз етуді әзірлеу және талдау; Ақпараттық-

коммуникациялық технологиялармен байланысты пәнаралық бағдарламалар 

мен біліктіліктер; Химиялық инженерия және процестер; қоршаған ортаны 

қорғау технологиясы; Электр техникасы және энергетика; Электроника және 

автоматтандыру; Механика және металл өңдеу; Автокөлік құралдары, теңіз 

және әуе кемелері; Тамақ өнімдерін өндіру; Материалдар өндірісі (шыны, 

қағаз, пластик және ағаш); Тоқыма (киім, аяқ киім және былғары 

бұйымдары); Тау-кен ісі және пайдалы қазбаларды өндіру; Сәулет және қала 

құрылысы; Құрылыс жұмыстары және азаматтық құрылыс; Жобалауға, 

өндіруге және құрылысқа байланысты пәнаралық бағдарламалар мен 

біліктіліктер; Ауыл шаруашылығы дақылдарын өндіру және мал өсіру; 

Өсімдік; Орман шаруашылығы; Ветеринария; Тұрмыстық қызмет көрсету; 

Шаштараз және косметологиялық қызметтер; Қонақ үй қызметі, 



мейрамханалар және тамақтану саласы («Тамақтандыруды ұйымдастыру» 

мамандығы); Өндірістегі еңбекті қорғау және қауіпсіздік; Азаматтар мен 

меншікті қорғау; Көлік қызметтері. 

  «Жалпы білім беру пәндері» модулі бойынша сағаттардың жалпы саны 

60 кредит/1440 сағатты құрайды, соның ішінде жалпы білім беру пәндері 

бойынша емтихандар «Жалпы білім беру пәндері» модуліне бөлінген 

кредиттер/сағаттар есебінен өткізіледі. 

2021-2022 оқу жылына қабылданған мамандықтар жаратылыстану 

математикалық бейіне болуына байланысты таңдалған пәндер: 

- тереңдетілген оқыту деңгейіндегі пәндер «Физика», «Химия»,  

- стандарттық деңгейдегі пәндер  «Биология», «География». 
 

ЖБП 01 Математика 192 

ЖБП 02 Информатика 48 

ЖБП 03 Қазақ тілі/ Орыс тілі 72 

ЖБП 04 Қазақ әдебиеті/ Орыс әдебиеті 72 

ЖБП 05 Орыс тілі және әдебиеті/ Қазақ тілі және 

әдебиеті 
96 

ЖБП 06 Шетел тілі 96 

ЖБП 07 Қазақстан тарихы 96 

ЖБП 08 Өзін-өзі тану 48 

ЖБП 09 Дене тәрбиесі  120 

ЖБП 10 Алғашқы әскери және технологиялық 

дайындық  
96 

Таңдау бойынша пәндер (тереңдетілген деңгей) 

ЖБП 11  Физика  144 

ЖБП 12 Химия 144 

Таңдау бойынша пәндер (стандарттық деңгей) 

ЖБП 13 Биология  72 

ЖБП 14  География 72 

 

Жалпы білім беру пәндердің тізімі және сағаттардың көлемі 2021-2022 

оқу жылына әзірленген жұмыс оқу жоспарларында айқындалған (қосымша  

22) 
 

 2022-2023 оқу жылы . 

 

Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 

тамыздағы № 348 бұйрығымен бекітілген «Мектепке дейінгі тәрбие мен 

оқытудың, бастауыш, негізгі орта, жалпы орта, техникалық және кәсіптік, 

орта білімнен кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті 

стандарты» басшылыққа ала отырып жалпы білім беретін пәндер тізбесі мен 



көлемі қоғамдық-гуманитарлық, жаратылыстану-математикалық бағыттары 

бойынша мамандық бейінін ескере отырып айқындалды. 

Бейініне қарамастан міндетті жалпы білім беретін пәндер: «Қазақ тілі» 

және «Қазақ әдебиеті» «Орыс тілі және әдебиеті» (оқыту қазақ тілінде 

жүргізілетін топтар үшін), «Орыс тілі» және «Орыс әдебиеті», «Қазақ тілі 

және әдебиеті» (оқыту орыс тілінде жүргізілетін топтар үшін), «Шетел тілі», 

«Математика», «Информатика», «Қазақстан тарихы», «Дене тәрбиесі», 

«Алғашқы әскери және технологиялық дайындық». 

Жаратылыстану-математикалық бейіне тереңдетілген оқыту 

деңгейіндегі пәндер «Физика», «Химия», «Биология», «География», бейіндік 

оқытудың осы бағытында стандарттық деңгейдегі пәндер «Дүниежүзі 

тарихы», «Биология», «География». 

Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022-2023 оқу 

жылының басына техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім 

беретін оқу орындарында оқу процесін ұйымдастыру жөніндегі нұсқаулық-

әдістемелік ұсынымдар басшылыққа ала отырып оқу жұмыс жоспарлар 

әзерленген. 

Жаратылыстану-математикалық бағытқа келесі бейіндер жатады: 

пәндік мамандануы бар оқытушыларды даярлау («Информатика», «Кәсіптік 

оқыту» мамандықтары); Аудиовизуалды құралдар және медиа өндіріс; 

Қоршаған орта және жабайы табиғат; Жер туралы ғылымдар; Статистика; 

Деректер базасы мен ақпараттық желілерді құру және оларды әкімшілендіру; 

Бағдарламалық қамтамасыз етуді әзірлеу және талдау; Ақпараттық-

коммуникациялық технологиялармен байланысты пәнаралық бағдарламалар 

мен біліктіліктер; Химиялық инженерия және процестер; қоршаған ортаны 

қорғау технологиясы; Электр техникасы және энергетика; Электроника және 

автоматтандыру; Механика және металл өңдеу; Автокөлік құралдары, теңіз 

және әуе кемелері; Тамақ өнімдерін өндіру; Материалдар өндірісі (шыны, 

қағаз, пластик және ағаш); Тоқыма (киім, аяқ киім және былғары 

бұйымдары); Тау-кен ісі және пайдалы қазбаларды өндіру; Сәулет және қала 

құрылысы; Құрылыс жұмыстары және азаматтық құрылыс; Жобалауға, 

өндіруге және құрылысқа байланысты пәнаралық бағдарламалар мен 

біліктіліктер; Ауыл шаруашылығы дақылдарын өндіру және мал өсіру; 

Өсімдік; Орман шаруашылығы; Ветеринария; Тұрмыстық қызмет көрсету; 

Шаштараз және косметологиялық қызметтер; Қонақ үй қызметі, 

мейрамханалар және тамақтану саласы («Тамақтандыруды ұйымдастыру» 

мамандығы); Өндірістегі еңбекті қорғау және қауіпсіздік; Азаматтар мен 

меншікті қорғау; Көлік қызметтері. 

  «Жалпы білім беру пәндері» модулі бойынша сағаттардың жалпы саны 

60 кредит/1440 сағатты құрайды соның ішінде жалпы білім беру пәндері 

бойынша емтихандар «Жалпы білім беру пәндері» модуліне бөлінген 

кредиттер/сағаттар есебінен өткізіледі. 

. 

2022-2023 оқу жылына қабылданған мамандықтар жаратылыстану 

математикалық бейіне болуына байланысты таңдалған пәндер: 



- тереңдетілген оқыту деңгейіндегі пәндер «Физика», «Химия»,  

- стандарттық деңгейдегі пәндер  «Биология», «География» 

 

2022 жылғы 31 тамыздағы өткізілген № 1 педагогикалық кеңесте ҚР 

«Білім туралы» Заңында «Өзін-өзі тану» адамгершілік-рухани білім беру 

бағдарламасы» ұғымы және оны бекіту алынып тастауына  («Қазақстан 

Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне инновацияларды 

ынталандыру, цифрландыруды, ақпараттық қауіпсіздікті дамыту және білім 

беру мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» 2022 

жылғы 14 шілдедегі № 141-VII Қазақстан Республикасының Заңы) 

байланысты МЖМБС-дан «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың, 

бастауыш, негізгі орта және жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарын 

бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 

3 тамыздағы № 348 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді 

мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 29031 болып тіркелген) «Өзін-өзі тану» пәні 

алынып тасталуына байланысты жалпы білім беру пәндер модуліндегі «Өзін-

өзі тану» пәніне бөлінген сағат көлемін осы модульдің «дене шынықтыру» 

пәнінен бөлуге  ұсынылды және шешімі қабылданды. Педагогикалық 

кеңестің № 1 хаттамасы (қосымша № 15) 
 

ЖБП 01 Математика 192 

ЖБП 02 Информатика 48 

ЖБП 03 Қазақ тілі/ Орыс тілі 72 

ЖБП 04 Қазақ әдебиеті/ Орыс әдебиеті 72 

ЖБП 05 Орыс тілі және әдебиеті/ Қазақ тілі және 

әдебиеті 
96 

ЖБП 06 Шетел тілі 96 

ЖБП 07 Қазақстан тарихы 96 

ЖБП 08 Дене тәрбиесі  168 

ЖБП 09 Алғашқы әскери және технологиялық 

дайындық  
96 

Таңдау бойынша пәндер (тереңдетілген деңгей) 

ЖБП 10  Физика  144 

ЖБП 11 Химия 144 

Таңдау бойынша пәндер (стандарттық деңгей) 

ЖБП 12 Биология  72 

ЖБП 13  География 72 

 

Жалпы білім беру пәндердің тізімі және сағаттардың көлемі 2022-2023 

оқу жылына әзірленген жұмыс оқу жоспарларында айқындалған (қосымша  

26) 
 



7) бакалавриаттың білім беру бағдарламаларының жекелеген модульдерін 

немесе пәндерін қоса отырып, модульдерге интеграцияланған техникалық 

және кәсіптік білім беру бағдарламаларын зерделеу: 
  

2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 оқу жылдарында бакалавриаттың білім 

беру бағдарламаларының жекелеген модульдерін немесе пәндерін енгізе 

отырып, модульдерге интеграцияланған техникалық және кәсіптік білім беру 

бағдарламалары (орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 

үшін):әзірленбеген және оқытылмайды. 
 

8) жалпы гуманитарлық, әлеуметтік-экономикалық пәндерді немесе базалық 

модульдерді, сондай-ақ кәсіби модульдерді зерттеу 

  

 2020-2021 оқу жылы  

 

2020-2021 оқу жылы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 бұйрығымен бекітілген үлгілік 

нысандар басшылыққа ала отырып  жұмыс оқу бағдарламалары мен 

күнтізбелік тақырыптық жоспарлары әзірленіп, бекітілді. Жұмыс оқу 

жоспарына сәйкес жоспарланған зертханалық-тәжірибелік сабақтар, курстық 

жұмыстар,  міңдетті бақылау жұмыстар орындауға әдістемелік нұсқаулықтар 

дайындалып бекітілген. 

Оқу жылында тәжірибесімен бөлісу және жаңа инновациялық 

технологиялар игеру мақсатында 27 ашық сабақ өткізілген,  оқу үрдісінде 

педагогтар QR код технологияны, Quizlet, LearningApps, Quizziz, Kahoot 

онлайн бағдарламаларының интеллектуалдық ойындарын қолданып, 

заманауи педагогикалық технологияларды кеңінен пайдалану арқылы білім 

алушылардың білім беру бағдарламаларды игеру бағалау жүргізілген. Жалпы 

білім беру пәндерінен беретін педагогтары Танатарова Б., Бақытханқызы Н., 

Сырғабаев А., Жаңбырбай М., А.Булекбаева ойын технологиясы, сын 

тұрғысынан ойлау, ақпараттық-коммуникациялық оқыту технологиясын 

кеңінен қолдануда. Деңгейлетін оқыту технологиясы мен проблемалық 

оқытудың педагогикалық технологияларын өз тәжірибелердінде  Аптауова 

С.,Ж.Нұрлыбаева, А.Жолдасова, Т.Ұзақбаев,  Қ.Байсеитов, Л.Сулейменова,  

А.Утепбаев, Қазыбай И., Б. Исатай, Т.Боранбаев, А.Шымырбековалар 

қолданды. Дамыта оқыту  технологиясын өз сабақтары мен педагогикалық 

тәжірибесінде Қ.Шыныбеков, Б.Айжанов қолдануда. Сонымен қатар 

ақпараттық-коммуникациялық және интерактивті педагогикалық 

технологиясы негізінде сабақты қызықтыру, заманауи әдістерді қолдану 

арқылы тәжірибесін жетілдірудегі педагогтар Ж.Салыбекова, Е.Қамысбаев, 

Ж.Изтілеуова, Н.Жузбаев, Н.Субинов, Б.Медеубаева, Н.Асанова, 

М.Қырғызбаев.Өздерінің педагогикалық тәжірибесімен бөлісу мақсатында 

педагогтар мақалаларын жариялады.  

Студенттердің білім беру бағдарламалары меңгеруін ықпал жасау 

мақсатында республикалық, облыстық конференциялар, семинарлар, 



олимпиадаларға, байқауларға қатысуда, 2020-2021 оқу жылында 51 студет 

аталған іс шараларға қатысты.  

2021-2022 оқу жылы  

2021-2022 оқу жылы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 бұйрығымен бекітілген үлгілік 

нысандар басшылыққа ала отырып  жұмыс оқу бағдарламалары мен 

күнтізбелік тақырыптық жоспарлары әзірленіп, бекітілді 

Жұмыс оқу жоспарына сәйкес жоспарланған зертханалық-тәжірибелік 

сабақтар, курстық жұмыстар,  міңдетті бақылау жұмыстар орындауға 

әдістемелік нұсқаулықтар дайындалып бекітілген. Педагогтар тарапынан  7 

пән/модуль бойынша курстық жұмыстарды және 23 пәндер бойынша 

міңдетті бақылау жұмыстарды орындауға нұсқаулықтар бекітілді .  

Оқу жылында тәжірибесімен бөлісу және жаңа инновациялық 

технологиялар игеру мақсатында педагогтар тарапынан 27 ашық сабақ 

өткізілген. 2021 оқу жылы қыркүйек айында «Алғашқы әскери дайындық 

және технология»  ұйымдастырушы педагог Б.Исатайдың тарапнан облыстық 

деңгейде ашық семинар-кеңес барысында акт залында ашық сабағы 

ұйымдастрылып өткізілді. Б.Исатай өткізген ашық сабағында дамыта оқыту 

технологиясы мен бірге ақпараттық-коммуникациялық технологияларды 

қолданса, дене шыңықтыру пән педагогтары Қ.Шыныбеков, Б.Айжанов, 

Р.Мырзахметовтар тарапынан дамыта оқыту технологиясымен бірге ойын 

технологиялары қолдануда. Э.Қарнақбаева, Ж.Изтілеуова, Ж.Маратова, 

А.Сырғабаев, А.Серикова, И.Қазыбай, А. Булекбаева, Г.Жұбатовалар өз 

тәжірибелерінде интерактивті оқыту технологиясы  мен деңгейлетіп оқыту, 

ақпараттық-коммуникациялық педагогикалық технологияларын интерактивті 

тақтаның көмегімен  сабақтарныда деңгейлік тапсырмалар мен бағалау 

тәртіптерін қолдануда. 

Арнайы пән оқытушылар Ж.Салыбекова, Е.Қамысбаев,А.Шымырбекова, 

Н.Субинов, Н.Жүзбаев, Т.Боранбаев, Б.Медеубаева, А.Утепбаев, Т.Узакбаев, 

Н.Асанова, М.Қырғызбаев, Г.Жуманалиевалар өз сабақтарында заманауи 

Quizlet, LearningApps, Quizziz, Kahoot онлайн бағдарламаларының 

интеллектуалдық ойындарын қолдану арқылы сабақтарын қызықтыруда. 

Студенттердің тәжірибелік дағдыларын дамыту мақсатында Ж.Байбекова, 

Б.Арынбаев, Ж.Мамажановтар өз тәжірибелерін арнайы цехтарда, нәтижеге 

жету мақсатында бұйымдарды, өным шығару арқылы сабақтарын өткізуде.  

Студенттердің оқытылатын мамандықтары мен модульдерінің 

игерулерін педагогтар тарапынан жетекшілік ету  нәтижесінде колледж 

студенттері республикалық, облыстық конференциялар, семинарлар, 

олимпиадаларға, байқауларға қатысты, 2021-2022 оқу жылында 20 студет 

аталған іс шараларға қатысты.   

 
2022-2023 оқу жылы . 

 



2022-2023 оқу жылы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 бұйрығымен бекітілген үлгілік 

нысандар басшылыққа ала отырып  жұмыс оқу бағдарламалары әзірленіп, 

бекітілді 

Жұмыс оқу жоспарына сәйкес жоспарланған зертханалық-тәжірибелік 

сабақтар, курстық жұмыстар,  міңдетті бақылау жұмыстар орындауға 

әдістемелік нұсқаулықтар дайындалып бекітілген. Педагогтар тарапынан  5 

пән/модуль бойынша курстық жұмыстарды орындауға нұсқаулықтар 

бекітілді. 

Педагогтар тарапынан 22 ашық сабақ өткізуді жоспарланған. Қазіргі 

таңда жалпы пән педагогтары мен арнайы пән оқытушылар ақпараттық-

коммуникациялық технологияны, инртерактивті коммуникациялық 

технологяисы мен ойын технологиялары, деңгейлетіп оқыту технологиялары 

қолдануда.  

Колледж студенттерінің жетістіктері, республикалық, облыстық 

конференциялар, семинарлар, олимпиадаларға, байқауларға қатысу туралы 

ақпарат  колледж сайтында орналасқан  -  

9) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің 

мемлекеттік жалпыға міндетті стандартының талаптарына сәйкес өндірістік 

оқыту мен кәсіптік практиканы жүзеге асыру және өту: 
 

2020-2021 оқу жылы 

Жалпы колледж бойынша 1 семестрге 20 топта 33 оқу тәжірибесінен 498 

білімгер, 8 топта  8  өндірістік тәжірибесінен 178  білімгер, барлығы  676 

білімгер оқу- өндірістік тәжірибесінен  zhambyltipo.kz/ веб-сайтында 

қашықтан оқыту технологиясы негізінде өтсе, 2-ші семестрде 8  топта  16 оқу 

тәжірибесінен 303 білімгер, 14 топта  14  өндірістік тәжірибесінен  241  

білімгер, барлығы  544 білімгер оқу- өндірістік тәжірибесінен  өтті. 

https://zhambyltipo.kz/


 

Колледж бойынша өткізілген оқу өндірістік тәжірибелерінің барлығы 

мамандық ерекшелігіне байланысты бекітілген алгоритм негізінде өткізілді. 

Оқу жылы ішінде оқу тәжірибелерінің жүргізілуі, күнделікті білімгерлердің 

қатысуы өз тарапымнан және директордың «қашықтан оқыту және 

ақпараттық технологиялары» жөніндегі орынбасары, күндізгі бөлім 

меңгерушісі  тарапынан қадағаланып отырылды. Тәжірибе жетекшілерінің 

берген баяндау хаттары арқылы топ жетекшісі мен бөлім меңгерушісі 

тарапынан күнделікті жұмыстар жүргізіліп, мәліметтер , түсініктемелер 

алынып отырылды. Сонымен қатар, өндірістік тәжірибе жетекшілерінің 

оқыту журналдарының  жүргізілуі де қадағаланып отырылды. Барлық оқу –

өндірістік журналдары толық толтырылған, бағаланған. 

Сонымен қатар, колледж бойынша бөлім меңгерушісі тарапынан 18 сағаттан 

көп жіберген 12 білімгердің ата-аналарына хат жіберіліп, «Құқықтық тәрбие 

және тәртіп бұзушылықтың алдын-алу» жөніндегі бөлім меңгерушісі Ғ. 

Ибраймовпен  бірге ата-аналарымен түсіндіру жұмыстары жүргізілді. 

Қорытынды есептердің мазмұны  мамандықтар ерекшеліктеріне сәйкес,  

студенттермен 3-жақты келісім-шартқа отырған  «Казфосфат» ЖШС, 

«Бином» ЖШС, «ГазСервис» ЖШС, «TalasInvestmentCompany» ЖШС,  

«Пазыл-Сервис» ЖШС, аудандық орталықтандырылған кітапхана 

мекемелерінің өндіріс алаңдары мен нысандарының  механикалық 

цехтарының, техникалық қызмет көрсету және компьютерлік 

орталықтарының жұмыстарын  қашықтықтан  пайдалана отырып, жазылды.  



    2020-21 жылдың  1-ші семестрінде   өткізілген оқу өндірістік 

тәжірибелерінің барлығы ҚРБжҒМ 13.08.20 

ж. №345 бұйрығына 3-ші қосымшаның, 2-ші: 

тарауының  7 –ші: тармағына және 

колледжден 06.04.2020ж бекітілген Ережеге 

сәйкес, оқу тәжірибесін өткізудің алгоритмі 

негізінде слайдтар мен видеороликтер 

ссылкамен жіберіліп, призентация ретінде 

және Zambyltipo.kz» сайтына қосымша  

аптасына 2-3 сабақ «Gooqle Meet»  

платформасында өткізілсе, 2020-21 оқу 

жылының 2-ші семестрінде «дуальды оқыту» 

топтарына жоспарланған  оқу, «өндірістік» 

және «дипломалды» тәжірибелерін  ҚР 

БжҒМ 2020 жылғы 13 тамыздағы №345 

өзгерістер еңгізу туралы «Коронавирустық 

инфекцияның таралуына жол бермеуге 

байланысты шектеу шаралары кезеңінде 

техникалық және кәсіптік, орта білімнен 

кейінгі білім беру ұйымдарында оқу 

процесін ұйымдастыру» жөніндегі 

әдістемелік  ұсынымның 3 тарауы, 

«Дуальды оқыту  кезінде сабақтар 

санитарлық-эпидемиологиялық 

талаптарды сақтай отырып, 

кәсіпорындардың және ТжКБ 

ұйымдарының базасында штаттық 

режимде өткізіледі» 48-ші тармақшасына сәйкес және ҚР Бас Мемлекеттік 

санитарлық дәрігерінің 2020 жылғы 25 желтоқсандағы №68 «Карантиндік 

шектеу шаралары және оларды кезең-кезеңмен жеңілдету туралы» 

қаулысының 14-тарауына сәйкес оқу процесінің 26. 01.2021ж. бастап аралас 

форматқа көшуіне байланысты  «Дуальды оқыту» технологиясымен білім 

алып жатқан 0816-18-11б тобына жоспарланған «Өндірістік-технологиялық» 

және «дипломалды» тәжірибелері №312-336. 3-жақты келісім-шарт жасалған  

«Казфосфат» ЖШС мекемесінің  базасында өткізуге жіберілсе, дуальды 

оқыту» технологиясымен білім алып жатқан 1305 мамандығы бойынша 3 

курс 1305-18-9б және 1405-19-9б топтарына жоспарланған  оқу 

тәжірибелерін колледж базасында өткізуге   аудиториялар бөлініп, бұйрық 

шығарылып, санитарлық- эпидемиологиялық талаптарға сай дайындалды.  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Өткізілген өндірістік тәжірибелерден «Қорытынды есептері»  ЦӘК-те 

бекітілген комиссия құрамымен «Zoom»  платформасында қорғалып, 

«Қорытынды есептері» колледжден 15.01.2021ж. шығарылған №11 

бұйрықпен бекітілген комиссия құрамымен тексеріліп, кемшіліктерімен 

қайтарылып, жөнделіп, колледж мұрағатына өткізілді.  Қорытынды 

есептердің мазмұны  мамандықтар ерекшеліктеріне сәйкес,  студенттермен 3-

жақты келісім-шартқа отырған  «Казфосфат» ЖШС, «Бином» ЖШС, 

«ГазСервис» ЖШС, «TalasInvestmentCompany» ЖШС,  «Пазыл-Сервис» 

ЖШС, аудандық орталықтандырылған кітапхана      мекемелерінің өндіріс 

алаңдары мен нысандарының  механикалық цехтарының, техникалық қызмет 

көрсету және компьютерлік орталықтарының жұмыстарын  қашықтықтан  

пайдалана отырып  жазылды.  

2020-21 жылдың  1-ші семестрінде   өткізілген оқу өндірістік 

тәжірибелерінің барлығы ҚРБжҒМ 13.08.20 ж. №345 бұйрығына 3-ші 

қосымшаның, 2-ші: тарауының  7 –ші: тармағына сәйкес өткізілсе,   2020-21 

оқу жылының 2-ші семестрінде «дуальды оқыту» топтарына жоспарланған  

оқу, «өндірістік» және «дипломалды» тәжірибелерін  ҚР БжҒМ 2020 жылғы 

13 тамыздағы №345 өзгерістер еңгізу туралы және ҚР Бас Мемлекеттік 

санитарлық дәрігерінің 2020 жылғы 25 желтоқсандағы №68 қаулысының 14-

тарауына сәйкес оқу процесінің 26. 01.2021ж. бастап аралас форматқа 

көшуіне байланысты  «Дуальды оқыту» технологиясымен білім алып жатқан 

0816-18-11б тобына жоспарланған «Өндірістік-технологиялық» және 

«дипломалды» тәжірибелері №312-336. 3-жақты келісім-шарт жасалған  

«Казфосфат» ЖШС мекемесінің  базасында өткізуге жіберілсе, 1305 

мамандығы бойынша 3 курс 1305-18-9б және 1405-19-9б топтарына 

жоспарланған  оқу тәжірибелерін колледж базасында өткізуге   

аудиторияларға бұйрық шығарылып, санитарлық- эпидемиологиялық 

талаптарға сай дайындалды.  
 



ОҚУ-ӨНДІРІСТІК ТӘЖІРИБЕЛЕРІНІҢ ЖЫЛДЫҚ ҚОРЫТЫНДЫСЫ 

                «АРНАЙЫ АҚПАРАТТЫҚ, ХИМИЯЛЫҚ ЖӘНЕ ТЕХНИКАЛЫҚ» ЦӘК:     

2019-20 оқу жылы.  Үлгерім:99,0, Сапа: 85  Орташа балл: 4.0 

2020-21 оқу жылы. Үлгерім:  98,5%     Сапа-  92,5%.   Орташа балл –4,3 

                             Өткен оқу жылымен салыстырғанда 

           Үлгерім: 0,5% төмен,     Сапа-   7,5% өскен,   орташа балл -0,3 %. өскен   

 

 

 
 

 

     «Арнайы құрылыс және электрмен қамту» ЦӘК: 

 2019-20 оқу жылында: Үлгерім:  98%     Сапа-   71 %. Орташа бал – 3,6           

 2020-21 оқу жылында: Үлгерім:  99,0%     Сапа-   79,0%. Орташа бал – 4,1 

            

                             Өткен оқу жылымен салыстырғанда: 

             Үлгерім:  1,%   жоғары, сапа-   8,0%,  Орт. балл -0,5 өскен  
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Үлгерім Сапа Орташа балл

"2.1. Арнайы ақпараттық, химиялық және техникалық"ЦӘК

2019-2020 оқу жылы 2020-2021 оқу жылы

98

71

3,6

99

79

4,1

Үлгерім Сапа Орташа балл

2.2. "Арнайы құрылыс және электрмен қамту"ЦӘК

2019-2020 оқу жылы 2020-2021 оқу жылы



                                                         Колледж бойынша:    

  2019-20оқу жылы     Үлгерім:  98,5%     Сапа-   78%. Орт балл:3,8      

  2020-21оқу жылы      Үлгерім:  98,75%     Сапа-   85,75%. Орт б:4,2        

            Үлгерім:  0,25%    өссе,  Сапа-   7,75%,   орт. бал 0,4   өскен 

 

 

 

 
 

Өндірістік оқыту мен кәсіптік практиканы жүзеге асыру және өту 2020-21  

оқу жылдары ішінде әлеуметтік желіге салынған іс-шаралар тізбесі.  

https://www.instagram.com/p/CTwUffEsp5o/?igshid=YmMyMTA2M2Y=  

https://www.instagram.com/p/CUXny5IMdPp/?igshid=YmMyMTA2M2Y=  

https://www.instagram.com/p/CUhzZusMfqR/?igshid=YmMyMTA2M2Y=  

https://www.instagram.com/tv/CYS4qQLFOrc/?igshid=YmMyMTA2M2Y=  

 https://www.instagram.com/p/CYS6yDQDyEL/?igshid=YmMyMTA2M2Y=  

https://www.instagram.com/tv/CZ8WJILjmLq/?igshid=YmMyMTA2M2Y=  

https://www.instagram.com/tv/CaJo9TUlXNn/?igshid=YmMyMTA2M2Y=  

 https://www.instagram.com/tv/Cao6-B4lyjO/?igshid=YmMyMTA2M2Y=  

https://www.instagram.com/tv/Cb1vU7rlflb/?igshid=YmMyMTA2M2Y= 

2021-2022 оқу жылы 

 Студенттердің іс-тәжірибелік дағдыларын қалыптастыруда  оқу 

процесінің кестесіне сәйкес, 1 курстарда өткізілген «Мамандыққа кіріспе» 

оқу-танысу тәжірибелерінің бірінші бөлігі 

колледжбен 3-жақты келісім-шартқа отырған  

мекемелердің құрылымдары, өндіріс 

алаңдары мен нысандарының  механикалық 

цехтарының, техникалық қызмет көрсету 

орталықтарының жұмыстары  таныстырылса, 

тәжірибенің екінші бөлімінде   мамандықтар 

бойынша алынған заманауи қондырғыларды 

орналастыруда, іске қосуда жүргізіліп жатқан   

98,5

78

3,8

98,75

85,75

4,2

Үлгерім Сапа Орташа балл

2.3.ОҚУ-ӨНДІРІСТІК ТӘЖІРИБЕЛЕРІНІҢ ЖЫЛДЫҚ ҚОРЫТЫНДЫСЫ

2019-2020 оқу жылы 2020-2021 оқу жылы

https://www.instagram.com/p/CTwUffEsp5o/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/CUXny5IMdPp/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/CUhzZusMfqR/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/tv/CYS4qQLFOrc/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/CYS6yDQDyEL/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/tv/CZ8WJILjmLq/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/tv/CaJo9TUlXNn/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/tv/Cao6-B4lyjO/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/tv/Cb1vU7rlflb/?igshid=YmMyMTA2M2Y


 «Жас маман» жобасы бойынша алыңған қондырғылармен жұмыс.  

  

 

 

 

«Жас маман» жобасына қатысқан 

мамандықтар бойынша осы мерзімге алынған 

қондырғылар мен станоктардың, машина - 

механизмдердің тізіміне сәйкес, 0902.000 

мамандығы бойынша - 12, 1201.000 

мамандығы бойынша – 23, ал 1401.000 

мамандығы бойынша 20 қондырғыға сұраныс 

берілген болса,  бүгінгі таңға, осы 3 

құзіреттілік бойынша алынған 55 

қондырғылар мен құрал-жабдықтар 

колледждің оқыту шеберханасы  өткен жылы 

жаз айларында оқыту шеберлерінің, 

жұмысшылардың қатысуымен жалпы оқыту 

шеберханасының барлық ішкі қабырғалары 

бұзылып, ары қарай арнайы құрылыс 

бригадасы арқылы шеберхана толық күрделі 

жөндеуден өткізілді. «Құрғақ құрылыс және 

сылақ жұмыстары» және «Электромонтаж» құзіреттіліктері бойынша 

алынған қондырғылар  осы екі жаңа жабық шеберханаға орналастырылса,  ал 

«Автомобиль жөндеу слесарі» құзіреттілігі бойынша №2 корпустың 

(бұрыңғы №2 колледж ғимараты) күрделі жөндеуден өткізіліп 

автомеханикалық шеберханасына орналастырылды. Осы бағытта колледжде 

сәуір айының 20-21 күндері аралығына жоспарланған WorldSkills College» - 

2022 колледжішілік VI-шы чемпионаты мен Жас маман» жобасы аясында 

жұмысшы құзіреттіліктері бойынша алынған қондырғы, машина-

механизмдердің ашылу салтанаты болды. Ашылу салтанатына аудан әкімінің 

орынбасары, қала әкімі, Жамбыл облысы жастар ұйымдарының 

қауымдастығының президенті, колледждің индустриальдық кеңесінің 

төрағасы мен мүшелері, аудан, облыс көлеміндегі әлеуметтік 

серіктестіктерден шақырылған мекеме басшылары қатысты. Және айта 

кететін тағы бір жайт,  тәжірибелік және зертханалық базаны 

қалыптастыруда және «Жас маман» жобасы бойынша 1201 мамандығы 

бойынша алынған құрал-саймандар, қондырғылар мен машина-

механизмдерді №2 оқу-өндірістік корпусының «Автомобильдерге қызмет 

көрсету» блогында орналасқан  оқу кабинеттері мен зертханаларды, 

шеберханаларды күрделі жөндеуден өткізуде және қондырғыларды  

орналастыруда , гараж қақпалары мен терезе темір торларын қайтадан 

жаңғыртуда, ҚТ оқу кабинетінің сыртқы қабырғасына сейсмикаға  қарсы 

қосымша күшейту  белдігін тартылып, «Бояу камерасын» орналастыру 



блогының құрылысын салынды. Қондырғыларды 220V,  380V тоқ көздеріне 

қосуда, өртке қарсы іс-шара жұмыстары орындалды.   

 Өндірістік тәжірибелерінің ұйымдастырылуы. 
  Жалпы колледж бойынша 2021-2022 оқу жылының 1 семестрінде  14  

топта  31 оқу тәжірибесінен 240 студент, 9 топта  13  өндірістік тәжірибесінен  

178  студент, барлығы  418 білімгер оқу- өндірістік тәжірибесінен  өтсе,  2 

семестр бойынша 8 топта 21 оқу тәжірибесінен 138 студент, ал 16 топта 23 

өндірістік тәжірибесінен 394 студент,  барлығы 532 студент оқу-өндірістік 

тәжірибесінен өтті. 

Колледж бойынша өткізілген оқу өндірістік тәжірибелерінің жүргізілуі, 

күнделікті білімгерлердің қатысуы өз тарапымнан және директордың 

«қашықтан оқыту және ақпараттық технологиялары» жөніндегі орынбасары, 

күндізгі бөлім меңгерушісі  тарапынан қадағаланып отырылды. Тәжірибе 

жетекшілерінің берген баяндау хаттары арқылы топ жетекшісі мен бөлім 

меңгерушісі тарапынан күнделікті жұмыстар жүргізіліп, мәліметтер , 

түсініктемелер алынып, оқу- өндірістік тәжірибе жетекшілерінің оқыту 

журналдарының  жүргізілуі де қадағаланып отырылды. Бүгінгі күнге, барлық 

оқу –өндірістік журналдары толық толтырылған, бағаланған.  

 Сонымен қатар, оқу семестрі ішінде барлық 36 өндірістік  

тәжірибелерінің «Қорытынды есептері» колледжден 15.01.2022ж. 

шығарылған №13 бұйрықпен  бекітілген комиссия құрамымен тексеріліп, 

кемшіліктерімен қайтарылып, жөнделіп,  мұрағатқа өткізілді. 

Барлық өндірістік тәжірибелердің күнтізбелік тақырыптық жоспарлары 

мен жұмыс бағдарламалары мекеме басшыларымен мен келісіліп, колледж 

директорымен бекітілген. өңірдегі 50-ден аса, яғни, 2- АҚ, 24- ЖШС, 11-ЖК, 

14 КММ-мен үш жақты келісім-шарттар жасалған болса, дуальды оқыту 



бойынша 6 мамандықтың 7 біліктілігі бойынша  оқып жатқан 190 студентпен 

16 мекемемен 3-жақты келісім-шарттар жасалған және оқу жылының соңына 

студенттердің академиялық демалыс алуларына, денсаулықтарына, басқа оқу 

орнына, сырттай оқу бөліміне ауысуларына,бала күтіміне т.б жағдайларға 

байланысты  студенттер саны 169-ға азайды. Жалпы дуальды оқыту бойынша 

пайыздық көрсеткіш 36 пайызды көрсетіп отыр, ол дегеніміз дуальды оқыту 

бойынша берілген талаптан жоғары деген сөз. 
«Дуальды оқыту» жүйесінде оқытылатын мамандықтарға бекітілген тәлімгерлер 

жөнінде мәлімет 
№ Колледж 

атауы 
Мамандығы Мекеме атауы Біліктілік Мекемедегі жетекшінің   

(аты-жөні, байланыс 
телефоны) 

Колледждегі 
жетекшінің      
аты-жөні, 
байланыс 
телефоны 

1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Қаратау 
құрылыс 
техникал

ық 
колледж 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
0816.000 
«Химия 

технология 
және өндіріс 

» 
 

 
ТОО 
«TalasInvastma
nt 
Company» 

 
 

 
 

Техник-
технолог 

Оспанов Жарылкасын 
Кыдырбекович 
 «TalasInvastmantCompany» 
ЖШС   
ТҚ жөніндегі инженер   
8-700-435-91-22 
 
 
 

Ержігітова  
Қалампыр 
Алтынбекқызы. 
Арнайы пән 
оқытушысы 
87773520731 
  

2  
1401000- 
Үймәр-еттер 
мен 
ғимараттард
ы салу және 
пайдалану» 

  
 
 
«Фортис 
констракшн» 
ЖШС 

Техник- 
құрылысшы 
 
 
 
«Жұмысшы» 

 
Байболов Бекмурат 
Рымтаевич 
 
«Фортис констракшн» ЖШС 
төхникалық директоры 
 
87013110842 
87715918583 

Салыбекова 
Жанат 
Жолдасбековна. 
Арнайы 
пән оқытушысы 
87758699897  
 
Альжаппарова 
Ляззат  
Ермаханбетқызы 
Арнайы пән 
оқытушысы 
87025175149 

3 1405.000 –  
«Газбен 
жабдық-тау  
жүйесімен 
жабдықтард
ы монтаждау 
және 
пайдалану » 

ТОО 
«ГазСервис»  
 

Газ 
нысандарының 
қондырғылары
н пайдалану-
технигі 

Бейсов Қанат 
Жаксыбекович, «ГазСервис» 
ЖШС бас инженер 87262 52 
17 05 

Шымырбекова 
Айгул 
Манаповна 
87766775094 
Арнайы пән 
оқытушысы  
Субинов Нуржан 
Кенесбекович 
87012860015 
Арнайы пән 
оқытушысы  

4  
 
 

1305.000 – 
«Ақпараттық 
жүйелер » 

 
 
 

 

Талас 
ауданының 
мемлекеттік 
архиві» КММ 
 
Талас 
аудандық 
орталықтанды
рылған 
кітапханасы 
 
Талас 
аудандық 
пошта 
байланыс 

 
 
 
 
Техник-
бағдарламашы 

Сапарова Нұрсұлу 
Манапқызы 
Бас қор сақтаушы Тел. 6-13-
65 
 
Ағаманбет Құралай 
Нұртайқызы 
Аудандық кітапхана 
меңерушісі 
87057794690 
 
Әлімбекова Жанна 
Талғатқызы.   
Бастықтың орынбасары 
87059006166 

 
 
 
Асанова Нурхат 
Оңласынқызы. 
Арнайы пән 
оқытушысы 
87713972054 
 
 
 
 
 



торабы 

 

Қаратау 
құрылыс 
техникал

ық 
колледжі 

1114.000-
«Дәнекерлеу 
ісі» 

КГП 
МП«Игілік»  
 
 
 
«Әнетбаев 
Ерлан» жеке 
кәсіпкерлігі 
 
«Казфосфат» 
ЖШС,«Шолақт
ау» ТКӨК 

Электр 
газымен 
дәнекерлеуші  
 
 

Сергиенко Александр  
Викторович 
Бас инженер 
872644 4 01 62 
 
Әнетбаев Ерлан Махашевич 
Жеке кәсіпкер 
87057370860 
 
Есетова Райхан Зиятовна 
Кадр бөлімінің меңгерушісі 
87753236421 

Арынбаев 
Бауыржан 
Исакович 
Оқу өндірістік 
шебері 
87478840701 

  «Казфосфат» 
ЖШС, 
«Шолақтау» 
ТКӨК 
 
 
КГП МП 
«Игілік» 
 
 
 
«Дүйт» жеке 
кәсіпкерлігі 
 

Есетова Райхан Зиятовна 
Кадр бөлімінің меңгерушісі 
87753236421 
 
Сергиенко Александр  
Викторович 
Бас инженер 
872644 4 01 62 
 
 
Курманбеков Нуржан 
Саукымбекович 
Жүріс бөлігін жөндеуші 
87079760716 

Еримбетов Серик 
Турысбекович 
Өндірістік оқыту 
шебері 
87771175355 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Қаратау 
құрылыс 
техникал

ық 
колледж 

 
 
 
 
 
 
 
 

0508.000-
«Тамамқтанд
ыруды 
ұйымдастыру
» 

«Ерсейтова Р» 
жеке 
кәсіпкерлігі 
«Шах» 
 
«Джаймбаева» 
шаруа 
қожалығы 
 
 
«Цой Е.А» жеке 
кәсіпкерлігі  
«Анжелика» 
 
 
 
«Мырзаева К» 
жеке 
кәсіпкерлігі 
 
 
«Еркінәлі» 
шаруа 
қожалығы  
«Құдаша» 
мейрамханасы 

Аспаз  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ерсейтова Роза  Насыровна 
Жеке кәсіпкер 
87072306674 
 
Джаймбаева Жұмакүл 
Жақсытаевна 
Жеке кәсіпкер  
87770125612 
 
Цой Елизаветта 
Алексейевна 
Жеке кәсіпкер 
87264466676 
 
Мырзаева Гүлбағира 
Орынбекқызы 
Жеке кәсіпкер 
87264462914 
 
Қарабаева Ақгүл 
Пардабековна 
Жеке кәсіпкер 
87771709502 

Байбекова 
Жанира 
Тургумбековна 
Өндірістік оқыту 
шебері 
87474018021 

  «Еркінәлі» 
шаруа 
қожалығы  
 
 
«Мырзаева К» 
жеке 
кәсіпкерлігі 
 
 
«Ерсейтова Р» 
жеке 
кәсіпкерлігі 

Қарабаева Ақгүл 
Пардабековна 
Жеке кәсіпкер 
87264463576 
Мырзаева Гүлбағира 
Орынбекқызы 
Жеке кәсіпкер 
87264462914 
Ерсейтова Роза  Насыровна 
Жеке кәсіпкер 
87072306674 
 
Цой Елизаветта 

Тулендиева 
Мақбал 
Камбаровна 
Өндірістік оқыту 
шебері 
87478488873 



 
 
 
«Цой Е.А» жеке 
кәсіпкерлігі  
 
 
«Джаимбаева  
Д.Д» жеке  
кәсіпкерлігі 

Алексейевна 
Жеке кәсіпкер 
87264466676 
 
Джаймбаева Жұмакүл 
Жақсытаевна 
Жеке кәсіпкер  
87770125612 

 

Өндірістік тәжірибелерін ақылы ұйымдастыру. 

   Ақылы ұйымдастырылған өндірістік тәжірибелерге келетін болсақ, осы жылдың 

қыркүйек-қазан айлары арасында өткен технологиялық іс-тәжірибе кезінде 0902-18-9б 

және 1401-18-9б топтарының студенттері «Интеграл Строй-Life» ЖШС-нің Қаратау 

қаласындағы құрылыс нысанында 70000-80000 тг айлық көлемінде ақылы өндірістік 

тәжірибеден өтсе, 1405-18-96 тобының 5 студенті және  1405-19-9б тобының 3 студенті  

11.05.2022ж-14.06.2022ж аралығында өткізілген «технологиялық» және «дипломалды» 

тәжірибелерін Алматы қаласында орналасқан «ТауСамалГазМонтаж» ЖШС-де 90.000 

теңге айлық көлемінде ақылы тәжірибеден өтті. Сонымен қатар, 0508-19-9б тобыың 5 

студенті де 11.05.2022ж-14.06.2022ж аралығында өткізілген «дипломалды» 

тәжірибелерінен Қаратау қаласында орналасқан «Балқазан», «Құдаша», «Алекс» 

дәмханаларында, ал бір студент Тараз қаласында орналасқан  «Шафран» дәмханасында  

60000-70000 теңге көлемінде ақылы тәжірибелерден өтті.  

  ОҚУ-ӨНДІРІСТІК ТӘЖІРИБЕЛЕРІНІҢ ЖЫЛДЫҚ ҚОРЫТЫНДЫСЫ 

«АРНАЙЫ ЭЛЕКТРОТЕХНИКАЛЫҚ, ТЕХНИКАЛЫҚ ЖӘНЕ ТЕХНОЛОГИЯЛЫҚ ББП» ЦӘК:  

 

    
 

2021-22 оқу жылы.  Үлгерім:100%, Сапа: 95,4%  Орташа балл: 4.15 

 
«Арнайы құрылыс және газбен жабдықтары мен жүйелерін монтаждау ббп» ЦӘК: 
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          2021-22 оқу жылында: Үлгерім:  96,9%     Сапа-   93,8 %. Орташа бал – 4,1           

 

                           «ӨНДІРІСТІК ОҚЫТУ ӘДІСТЕМЕЛІК ТӘЖІРИБЕ» ЦӘК: 

 

 
          2021-22 оқу жылында: Үлгерім:  100%     Сапа-   96,8 %. Орташа бал – 4,1           

           

                                                      Колледж бойынша:    

 
 

2021-22 оқу жылы     Үлгерім:  98,7%     Сапа-   95,3%. Орт балл:4,1      

Өндірістік оқыту мен кәсіптік практиканы жүзеге асыру туралы ақпарат  

2021-2022 оқу жылдары ішінде әлеуметтік желіге салынған іс-шаралар тізбесі   
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2021-2022 оқу 
жылында
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 https://www.instagram.com/tv/CeTCiXBlrAq/?igshid=YmMyMTA2M2Y=  
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https://www.instagram.com/p/Ce5qaSJMPFA/?igshid=YmMyMTA2M2Y=  

 https://www.instagram.com/p/CfErYlMM54w/?igshid=YmMyMTA2M2Y=  

 

2022-2023 оқу жылы  
 

Студенттердің іс-тәжірибелік дағдыларын қалыптастыруда  оқу 

процесінің кестесіне сәйкес өткізілетін оқу-танысу тәжірибелерінің бірінші 

бөлігі колледжбен 3-жақты келісім-шартқа отырған мекемелердің 

құрылымдары, өндіріс алаңдары мен нысандарының механикалық 

цехтарының, техникалық қызмет көрсету жәнекомпьютерлік 

орталықтарының жұмыстары  таныстырылса, тәжірибенің екінші бөлімінде   

мамандықтар бойынша алынған заманауи қондырғыларды орналастыруда, 

іске қосуда жүргізіліп жатқан  жұмыстармен таныстырылады. Оқу 

тәжірибелеріне шығар алдында ЦӘК төрағасы (төрайым) тарапынан 

тәжірибе жетекшілерімен  бірлесе отырып оқу тәжірибесінің кестесі 

жасалып, бөлім меңгерушісімен келісіліп, директордың оқу-өндірістік ісі 

жөніндегі орынбасарымен бекітіледі. 

Бүгінгі күнге, 2022-23 оқу жылының басынан 8 мамандықтан 15 оқу 

және өндірістік оқыту тәжірибелелері өткізілген болса, олардың барлығына 

жоғарыдағы үлгіде «оқу тәжірибе кестелері» жасалып бекітілген. 

 «ЖАС МАМАН» жобасында құзіреттілік орталығының жұмысын 

ұйымдастыру 

 «Жас маман» жобасы бойынша «Электромонтаж», «Жеңіл 

автомобильдерге қызмет көрсету және пайдалану» және «Құрғақ құрылыс» 

құзіреттіліктері  бойынша алынған қондырғыларды оқу процесінде 

зертханалық-практикалық сабақтарға пайдалана отырып, студенттердің 

қондырғыларды толық игеруі нәтижесінде құзіреттілік орталықтарының өнім 

шығару және қызмет көрсету бағыттары бойынша ЦӘК тарапынан 

құзіреттілік жауаптыларымен бірлесе отырып жоспарлар жасалынды. 

Олар: құрылыс құзіреттіліктері бойынша бөбекжайларға арналған  балалар 

алаңқайы, орындықтар мен түрлі ас үй жабдықтары және «Дәнекерлеу ісі» 

шеберлерімен бірлесіп ағаш-темір материалдардан қақпа, әткеншектер жасау 

арқылы студенттер өнімдерін шығаруға және   қызмет көрсету бағытында   

«Жеңіл автомобильдерге қызмет көрсету және пайдалану» құзіреттілігі 

бойынша жеңіл көлік кузовына жөндеу, полировка (жылтырату) жүргізу, 

https://www.instagram.com/p/CcnIsgSMt9C/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/CdDjkBBsS7C/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/tv/CeTCiXBlrAq/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/CeVR9ehM-35/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/CeovSMNsosw/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/Ce0nskPsB59/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/Ce0n8aZsIuY/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/Ce0oM3bM0dg/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/Ce1L1_MMrho/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/Ce3SI7OMcCx/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/Ce5qaSJMPFA/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/CfErYlMM54w/?igshid=YmMyMTA2M2Y


жарықтандыру приборына полировка (жылтырату), регулировка (реттеу ) 

жасау,  жалпы диагностикалық қызмет көрсету жұмыстарын жүргізуге 

Бизнес-жоспар жасау жұмыстары қолға алынып жатыр.    Алдағы уақытта  

құрылыс құзіреттіліктері бойынша пескоблок, брусчатка шығаруды жолға 

қою жоспарда бар. 

 

 Мақсатты маман дайындау бойынша атқарылған жұмыстар 

Қаратау құрылыс-техникалық колледжіне 

2022-2023 оқу жылына кәсіпорынның  

өтінімі бойынша кадрларды мақсатты 

дайындау негізінде 0713000-

«Электромеханикалық жабдықтарға 

техникалық қызмет көрсету, жөндеу және 

пайдалану»  және 0716000-«Автомобиль 

көлігіне техникалық қызмет көрсету, 

жөндеу және пайдалану» мамандықтары 

студенттерімен Казфосфат" 

жауапкершілігі шектеулі серіктестігі, 

«Шолақтау» тау-кен өңдеу кешені» 

басшылығы арасында 3-жақты келісім-

шарт жасалды.  Оқу жылының басында, 

яғни 14 қазан күні оқытуға өтінім 

жасаған мекеме - Казфосфат" 

жауапкершілігі шектеулі серіктестігі, 

«Шолақтау» тау-кен өңдеу кешеніне» 

студенттерді мамандықтарымен 

таныстыру мақсатында экскурсия 

ұйымдастырылды. Аталған іс-шара 

аудандық «Талас тынысы», облыстық 

«ӘулиеАта» және педагогикалық  төл газетіміз «Білім шырағы» газеттеріне 

жарияланды.  



  

Жалпы колледж бойынша оқу процесінің кестесіне сәйкес барлық өндірістік, 

технологиялық, дипломалды іс-тәжірибелерін сапалы өткізу мақсатында 

оңтүстік өңірдегі 30-дан аса, яғни, 2- АҚ, 14- ЖШС, 4-КММ, 12-ЖК, 2 ШҚ-ы 

арасында үш жақты келісім-шарттар жасалған. барлық өндірістік және 

дипломалды тәжірибелерін өту аралығында жүргізілетін  «Кәсіптік 

практиканың жұмыс жоспар-кестесі» мен «Кәсіптік  практикадан өтуі туралы 

кұнделік  есеп» және  жолдама ҚРБжҒМ 2016 жылғы 29 қантардағы №107 

бұйрығының  1-ші, 2-ші, 3-ші қосымшаларында көрсетілген  үлгілік талаптар 

негізінде жүргізіледі.   Дуальды оқыту технологиясымен 2022-23 оқу жылына 

6 мамандықтың 10 біліктілігі бойынша  оқып жатқан 234 студентпен 12 

мекеме арасында  3-жақты келісім-шарттар жасалған олар облыстық 

кәсіпкерлер палатасымен тіркелген. Барлық келісім-шарттар дуальды 

оқытуды ұйымдастыру қағидалары негізіндегі ҚРБжҒМ 2016 жылғы 21 

қантардағы №50 бұйрығы негізінде жасалып, барлық талаптар осы бұйрық  

негізінде орындалады.  

 2022-23 оқу жылының басынан 4 мамандықтан 5 өндірістік 

тәжірибелері өткізіліп, олардың барлығына колледжден шығарылған бұйрық 

негізінде мекемелерден өндірістен жетекші бекітілгені жөнінде бұйрықтар 

шығарылып, арнайы тәжірибе папкасына жинақталып отырылады.  

Колледжде 2020 жылғы   10 қантарда шығарылған  №6 бұйрықпен 

«Индустриалдық кеңес» құрамы бекітіліп, жұмыс жүргізуде. Кеңес құрамына 

мекеме басшылары мен жауапты қызметкерлері, колледж әкімшілігі мен 

арнайы пән оқытушылары, колледж студенттері мен түлектері еңгізілген. 

Жыл сайын колледж директорының келісімімен индустриальдық кеңестің 



төрағасымен жұмыс жоспары  бекітіліп, жоспар бойынша өткізілген 

кеңестердің хаттамалары толтырылған.    
 

Қаратау құрылыс-техникалық колледжінде 2022-23 оқу жылына «дуальды оқыту» 

жүйесінде оқытылатын мамандықтарға тәлімгерлер  жөнінде мәлімет 

    

№ Колле

дж 

атауы 

Мамандығы Мекеме 

атауы 

Біліктілік Мекемедегі 

жетекшінің   

(аты-жөні, байланыс 

телефоны) 

Колледждегі 

жетекшінің      

аты-жөні, 

байланыс 

телефоны 

1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Қарат

ау 

құрыл

ыс 

техник

алық 

колле

дж 

 

 

 

 

 

 

 

0716000 –Авто-

мобиль 

көлігіне 

техникалық 

қызмет 

көрсету, 

жөндеу және 

пайдалану  

 

 

 

 

 

 

1201000 – 

Авто-мобиль 

көлігіне 

техникалық 

қызмет 

көрсету, 

жөндеу және 

пайдалану  

 

«Казфосфат

» ЖШС, 

«Шолақтау» 

ТКӨК 

 

 

 

 

 

 

«Казфосфат

» ЖШС, 

«Шолақтау» 

ТКӨК  

  

 

 

 

Автомобил

ь жөндеу  

слесары  

 

 

 

 

 

 

  

Техник-

механик 

 

 

Есетова Райхан 

Зиятқызы 

«Казфосфат» ЖШС, 

«Шолақтау» ТКӨК. 

Кадр дайындау 

жөніндегі маман    8-

775-323-64-21 

 

Рысалдиев Амир 

Колжаович 

«Казфосфат» ЖШС, 

«Шолақтау» ТКӨК.   

Өндірістік бас 

инженер 

8-775-323-64-21 

 

Фазылов Ержан  

Ратбекович 

«Казфосфат» ЖШС, 

«Шолақтау» ТКӨК.   

Автокөлік цехының 

басшысы  8-775-869-

41-81 

 

Сырғабаев 

Ауданбек 

Баяқұлы 

Арнайы пән 

оқытушысы 

8-708-211-48-90 

 

 

Қырғызбаев 

Марғұлан 

Оразтайұлы 

Арнайы пән 

оқытушысы  

8775-302-21-81 

 

Мамажанов 

Жасұлан 

Бугенбайұлы 

Арнайы пән 

оқытушысы  

8776-644-88-74 

 

2 1401000- 

Үймәр-еттер 

мен ғима-

раттарды салу 

және 

пайдалану» 

  

«Фортис 

констракшн

» ЖШС 

 

 

Техник- 

құрылысш

ы 

 

 

Байболов Бекмурат 

Рымтаевич 

 

 

Салыбекова 

Жанат 

Жолдасбековна. 

Арнайы 

пән оқытушысы 

87758699897  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0732000-

Үймәр-еттер 

мен ғима-

раттарды салу 

және 

пайдалану» 

 

«Фортис 

констракшн

» ЖШС 

 

«Құрғақ 

құрылыс 

шебері» 

 

«Фортис 

констракшн» ЖШС 

төхникалық 

директоры 

 

8-701-311-08-42 

8-771-591-85-83 

 

Альжаппарова 

Ляззат  

Ермаханбетқызы 

Арнайы пән 

оқытушысы 

87025175149 

3  

07130700- 

Электромехани

калық 

жабдықтарға  

техникалық 

қызмет 

көрсету, 

жөндеу және 

пайдалану  

 

07130100- 

Электро 

жабдықтары 

 

 

 

 

 

 

0902000-

Электрмен 

қамтамасыз ету 

 

«Казфосфат

» ЖШС, 

«Шолақтау» 

ТКӨК                             

 

 

 

 

Талас АЭЖ 

 

 

 

 

 

Талас АЭЖ 

 

 

 

 

 

Техник-

электроме

ханик 

 

 

 

 

Электросл

есарь 

 

 

 

 

Техник-

электрик 

 

 

Есетова Райхан 

Зиятқызы 

«Казфосфат» ЖШС, 

«Шолақтау» ТКӨК. 

Кадр дайындау 

жөніндегі маман    8-

775-323-64-21 

 

 

Дуанаев Мурат 

Салиханович 

Талас АЭЖ. Кабель 

желісі шебері. 

8-771-136-33-24 

 

Нұрпейсов 

Ерлан.Тарату 

желісінің шебері    8-

775-869-39-35 

 

Сатпаев Мади. Әуе 

желісі шебері. 

8-702-441-98-11  

 

Абдиев Алишер 

Серикович. 

Подстанция  шебері. 

8747768187  

Медеубаева 

Бану Болатқызы 

Арнайы пән 

оқытушысы 

8-775-870-02-16 

 

 

 

Жүзбаев 

Нариман 

Күмісбекұлы. 

Арнайы пән   

оқытушысы 8-

777-335-16-45 

 

Боранбаев 

Талғат 

Разуанұлы 

Арнайы пән 

оқытушысы 

8-771-335-61-88 

 

 

Утепбаев Азамат 

Ратбекұлы 

Арнайы пән 

оқытушысы 

8-747-397-23-04 



4 1305.000 – 

«Ақпа-раттық 

жүйелер » 

 

 

 

0613000-  

Бағдарламалы

қ қамтамасыз 

ету 

Талас 

ауданының 

мемлекеттік 

архиві» 

КММ 

Талас 

аудандық 

орталықтан

дырылған 

кітапханасы 

Техник-

бағдарлам

ашы 

 

 

Техник-

бағдарлам

ашы 

Сапарова Нұрсұлу 

Манапқызы 

Бас қор сақтаушы 

Тел. 6-13-65 

 

Ағаманбет Құралай 

Нұртайқызы 

Аудандық кітапхана 

меңгеруш.870577946

90 

 

 

Асанова Нурхат 

Оңласынқызы. 

Арнайы пән 

оқытушысы 

87713972054 

 

 

Қарат

ау 

құрыл

ыс 

техник

алық 

колле

дж 

 

 

 

 

 

1114.000-

«Дәнекерлеу 

ісі» 

КГП 

МП«Игілік»  

 

«Әнетбаев 

Ерлан» жеке 

кәсіпкерлігі 

 

«Казфосфат

» ЖШС, 

«Шолақтау»

ТКӨК 

 

 

 

 

 

 

Электр 

газымен 

дәнекерле

уші  

 

 

Сергиенко Александр  

Викторович 

Бас инженер 872644 

4 01 62 

 

Әнетбаев Ерлан 

Махашевич 

Жеке кәсіпкер 

87057370860 

 

Есетова Райхан 

Зиятовна Кадр 

бөлімінің 

меңгерушісі 

87753236421 

Арынбаев 

Бауыржан 

Исакович 

Өндірістік оқыту 

шебері 

87478840701 

 

 

Еримбетов 

Серик 

Турысбекович 

Өндірістік оқыту 

шебері 

87771175355 

 

Қарат

ау 

құрыл

ыс 

техник

алық 

колле

дж 

 

 

 

 

0508.000«Тама

қ-тандыруды 

ұйымдастыру» 

«ЕрсейтоваР

» ЖК«Шах» 

асханасы 

 

«Джаймбае

ва» шаруа 

қожалығы 

 

 

«Цой Е.» ЖК 

«Анжелика» 

 

Аспазшы  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ерсейтова Роза  

Насыровна Жеке 

кәсіпкер 

87072306674 

 

Джаймбаева 

Жұмакүл 

Жақсытаевна 

Жеке кәсіпкер  

87770125612 

 

Цой Елизаветта 

Алексеевна Жеке 

кәсіпкер 

 

Тулендиева 

Мақбал 

Камбаровна 

Өндірістік оқыту 

шебері 

87478488873 

 

 

 

 

 



 

«Мырзаева 

К» ЖК 

 

 

Еркінәлі»ШҚ 

«Құдаша»м

ейрамханас

ы 

 

 

 

87264466676 

 

Мырзаева Гүлбағира 

Орынбекқызы Жеке 

кәсіпкер   

87264462914 

 

Қарабаева Ақгүл 

Пардабековна 

Жеке кәсіпкер  

87771709502 

Байбекова 

Жанира 

Тургумбековна 

Өндірістік оқыту 

шебері 

87474018021 

 

Өндірістік оқыту мен кәсіптік практиканы жүзеге асыру туралы ақпарат  

2022-2023 оқу жылдары ішінде әлеуметтік желіге салынған іс-шаралар тізбесі   

https://www.instagram.com/p/Cicd9taqgRZ/?igshid=YmMyMTA2M2Y=  

https://www.instagram.com/p/CjAnvLisefh/?igshid=YmMyMTA2M2Y=  

https://www.instagram.com/reel/Cj9xrhVtY9z/?igshid=YmMyMTA2M2Y=  

  

2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 оқу жылдарына арналған оқу процесі 

кестесінің, сабақ кестесі 27 қосымшасында және  толық оқу кезеңін 

қамтитын даярланатын мамандық біліктілігі бойынша практика базасы 

ретінде айқындалған ұйымдармен жасалған шарттардың көшірмелері  10 

қосымшасында   ұсынылады.  

 

10) бақылаудың әр түрлері арқылы оқу нәтижелерінің жетістіктерін 

бағалауды жүргізу: үлгерімді ағымдағы бақылау, аралық және қорытынды 

аттестаттау 

 2020-2021 оқу жылы   

Білім алушылардың үлгеріміне ағымдық бақылау, аралық және 

қорытынды аттестаттау Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2008 жылғы 18 наурыздағы № 125 Бұйрығымен бекітілген 

үлгілік қағидалар негізінде жүзеге асырылды. 

«2020-2021 оқу жылының басында техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру оқу орындарында оқу процесін ұйымдастыру 

бойынша нұсқаулық-әдістемелік ұсынымдарына» сәйкес 2020-2021 оқу 

жылында аралық курс білім алушыларының білімін/оқу жетістіктерін бағалау 

сандық бес балдық жүйе бойынша (5- «өте жақсы», 4-«жақсы», 3-

«қанағаттанарлық», 2-«қанағаттанарлықсыз») немесе халықаралық 

тәжірибеде қабылданған әріптік жүйеге сәйкес 100 балдық шкала бойынша 

(оң бағалар кемуіне қарай, «А»-дан «D»-ге дейін, «қанағаттанарлықсыз»-«F») 

4 балдық шкала бойынша тиісті сандық эквивалентпен жүргізіледі. 

https://www.instagram.com/p/Cicd9taqgRZ/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/CjAnvLisefh/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/reel/Cj9xrhVtY9z/?igshid=YmMyMTA2M2Y


1 курс білім алушыларының оқу жетістіктері халықаралық тәжірибеде 

қабылданған әріптік жүйеге сәйкес келетін 100 балдық шкала бойынша 

бағаланады. 

Балдық-рейтингтік әріптік жүйені қолдану оқытудың барлық 

нысанындағы 1-курс білім алушыларының оқу жетістіктерін бағалау үшін, 

сондай-ақ оқытудың кредиттік технологиясын іске асыру кезінде міндетті 

болып табылады. 

Білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалаудың балдық-рейтингтік 

әріптік жүйесін қолдану «Talap» КЕАҚ әзірлеген техникалық және кәсіптік, 

орта білімнен кейінгі білім беру жүйесінде білім алушылардың оқу 

жетістіктерін бағалаудың балдық-рейтингтік әріптік жүйесін қолдану 

жөніндегі әдістемелік ұсынымдарға сәйкес жүзеге асырылды. 

Әрбір сабақта студенттердің білім деңгейін анықтап, оқыту мақсаттары 

мен оларға қол жеткізу критерийлері негізінде тапсырмалары даярланып, 

ұсынылады. Студенттер тарапынан берілген тапсырмалары уақытылы және 

тиянақты орындалуға, бағалау нәтижесіне қол жеткізуге болатынын түсінуі 

тиіс.  

Студенттердің оқу жетістіктерін бағалау электрондық журналдарда 

дәстүрлі және балл түрінде жүзеге асырылады. Электрондық журналмен 

бірге теориялық/өндірістік оқу журналға қойылады. Педагог орындалған 

жұмыс көлемін, оқу тапсырмаларын ескере отырып, оқу жетістіктері үшін 

100 балл қою кезеңдерін және сабақ үшін балл қойылатын білім 

алушылардың санын дербес айқындайды. 

Оқытушылар тапсырмаларының техникалық спецификациясы негізінде 1-

4 курс студенттеріне арналған жиынтық жұмыс тапсырмаларын 

құрастырады. Практикалық сабақта орындайтын тапсырмалары үшін 

сабақтың формасын (бақылау, практикалық немесе шығармашылық жұмыс, 

жоба, эссе, диктант, мазмұндама, шығарма, тестілеу және т.б.) және өткізу 

уақытын педагог дербес айқындайды. 

Ағымды бақылауы барлық студенттердің білім нәтижесін ай сайын 

аттесттаттау негізінде бақылау жұмысы, тест тапсырмалары, зертханалық-

практикалық жұмыстарды қабылдау тәртібімен орындалады. Педагог 

тарапынан студенттердің өзіндік бақылау жұмыстарына тапсырмаладар 

жинағын дайындалып, бекітіледі. Онда зертаналық-тәжірибелік сабақтарда, 

өзіндік жұмыстар, тест тапсырмалары бекітіледі.  

Ай сайын педагогтар оқу жүктемесінің көлеміне қарай ағымды 

қорытынды шығарып аттестация тілме қағазын толтырып, қорытындысын 

шығарады. Семестр бойындағы әр айдың бір неше аттестация 

қорытындысымен педагогтар аралық қорытынды шығарады.  

Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы білім алушыларды аралық аттестаттау оқу жұмыс 

жоспарлары мен бағдарламаларына сәйкес курстық жобаларды 

(жұмыстарды) қорғау, практика бойынша есептер, сынақтар және 

емтихандар нысанында жүзеге асырылады, бұл ретте сынақтар мен курстық 

жобаларды (жұмыстарды) қорғау емтихандар басталғанға дейін өткізіледі. 



Колледждің педагогтары тарапынан курстық жұмыстарға әдістемелік 

нұсқаулықтары әзірленіп, бекітіледі. Курстық жобалар (жұмыстар) аталған 

пән және (немесе) модуль бойынша курстық жобаны (жұмысты) орындау 

үшін жеткілікті білімді меңгеруді қамтамасыз ететін пәннің және (немесе) 

модульдің теориялық бөлімі немесе тарауы аяқталғаннан кейін орындалады. 

Студенттердің курстық жұмыстарының орындалу сапасы мен нәтижесі 

оқытылатын мамандықтың циклдық әдістемелік комиссия төрағасы мен 

комиссия құрамымен қорғалып, ведомость толтырып, қорытындысы 

шығарылады.   

Оқу жылының басында оқу жүктемесі, оқу бағдарламалары мен 

жоспары негізінде емтихантихандар тізбесі жасақталды. Емтихандар тізбесі 

екі жарты жылдықта әдістемелік кеңеспен қаралып, колледж директорымен 

бекітілген. Педагогтар тарапынан өткізілетін емтихандардың тапсырмалары 

әр циклдік әдістемелік комиссияда талдау жасап, директордың оқу ісі 

жөніндегі орынбасарымен бекітілген. Әзірленген емтихан тапсырмалары 

колледждің ақпаратпен қамту орталығына жүктеліп Жамбыл ТиПО оқу 

үрдісінің платформасының тестілеу жүйесіне енгізілу арқылы, білім 

алушылар тарапынан қашықтықтан аралық бағылау жүргізілді.  

Жалпы білім беретін пәндер бойынша аралық аттестаттау орыс тілі, 

қазақ әдебиеті, Қазақстан тарихы, математика пәндерінен және бейіндік 

пәндер бойынша оқу жұмыс жоспарында бекітілген мамандықтар бойынша 

жалпы кәсіптік және  арнайы пәндерден емтихан алынды. 

2020-2021, 2021–2022, 2022-2023 оқу жылдары Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрлігі 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 

бұйрығының нысандары негізінде жүзеге асырылды. 

2020-2021 оқу жылы колледждің күндізгі бөлім білімгерлері үшін білім 

сапасын бақылау мақсатында өткізілетін ағымды курстық емтихандар саны 

11 мамандық бойынша 32  пәндер/ модульдер жоспарланған, ал екінші жарты 

жылдықта емтихандар саны 15 мамандық бойынша 46 пәндер/ модульдер 

жоспарланып, өткізілген.  

 Педагогтар тарапынан дайындалған курстық емтихан тапсырмалары 

модульдің барлық көлемін қамтып, тест тапсырмалары ретінде әзірленіп 

ЦӘК төрағалары мен әдістемемелік кабинет тарапынан тексеріліп, 

директордың оқу ісі жөніндегі орынбасарымен бекітілді. Емтихан 

тапсырмалары бекітілген соң педагог тарапынан колледждің  Жамбыл ТиПО 

электронды порталындағы жеке модулінің парақшасында емтихан 

тапсырмаларын жүктеп, генерация жасалып, студенттер тарапынан оқу 

бөлімінің бақылауымен емтихан тапсырылды. 

Аралық аттестаттаудың қорытындысы колледж сайтында орналасқан - 
http://karatau-tk.edu.kz/kz/2019-01-04-05-26-29/araly-attestattaudy-n-tizhesi  

 

Жалпы қорытынды аттестацияны ұйымдастыру ҚРБжҒМ 2008ж 18 

наурыздағы №125 бұйрығы негізінде, «Короновирустық инфекцияның 

таралуына байланысты шектеу шаралары кезеңінде оқу процесін іске асыру 

жөніндегі әдістемелік ұсынымдарды бекіту туралы» ҚР БжҒМ 2020 жылғы 

http://karatau-tk.edu.kz/kz/2019-01-04-05-26-29/araly-attestattaudy-n-tizhesi


13 тамыздағы №345 бұйрығына сәйкес, ТжКБ ұйымдарында 2020-2021 оқу 

жылын аяқтау бойынша  ұсынымы негізінде 1401000, 0816000, 1201000, 

0902000, 1305000, 1405000 мамандықтарына жүргізілетін   диплом 

жобаларын орындау мен қорғауды  «Қашықтан оқыту» технологиясы 

(WhatsApp, эл. пошта, Zoom) бойынша ұйымдастырып жүргізудің 

12.04.2021ж. АЛГОРИТМІ жасалып бекітіліп, қорытынды аттестаттау осы 

алгоритм негізінде жүргізілді  

2020 – 2021 оқу жылына мамандықтар бойынша Мемлекеттік біліктілік 

комиссия төрағалары мен мүшелеріне 24.04.21ж. №52 бұйрықпен комиссия 

құрамы колледж директорымен бекітілді Мемлекеттік біліктілік 

емтихандары мен дипломдық жобаны қорғау колледж бойынша  11 

мамандық бойынша өткізілді. Осының ішінде: мемлекеттік біліктілік 

емтихандары 3 мамандықтан 37 студент (с/б), ал дипломдық жобаны қорғау 7 

мамандықтан 127 (103к.б-24с.б) бітірді.  Жалпы МЕ, ДЖ 164 студент 

қорғады. Оның 103 к.б, 61 с.б   студенттері.   

Кешендік мемлекеттік емтихандардың қорытындысы 

Арнайы құрылыс және электрмен қамту » ЦӘК: 

Үлгерім:  100%     Сапа-   100%.       Орташа бал – 4,5. 

Өткен оқу жылымен салыстырғанда     

Үлгерім-өзгермеген,   Сапа-   7% артқан,    Орташа бал –  0,1%  төмендеген.  

  

 

 «Арнайы ақпараттық –химиялық және техникалық » ЦӘК: 

Үлгерім:  100%     Сапа-   100%.       Орташа бал – 4,4. 

100
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100 100

4,5

Үлгерім Сапа Орташа балл

"Арнайы құрылыс және электрмен қамту" ЦӘК

2019-2020 оқу жылы 2020-2021 оқу жылы



 
 

Колледж бойынша: 2020-21 оқу жылында  Үлгерім: 100%   Сапа-   100%      

Орташа балл – 4,5. 

 

Дипломдық жобаны  қорғаудың  сапалық  нәтижесі. 

 Арнайы құрылыс және электрмен қамту » ЦӘК:  

2020-21 оқу жылы бойынша: Үлгерім:  100%.     Сапа-   100%.       Орташа 

бал – 4,4 

  ЦӘК бойынша  үлгерім  ,  сапа өзгермеген, орташа бал – 0,2% өскен.  
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"Арнайы ақпараттық-химиялық және техникалық" 
ЦӘК

2019-2020 оқу жылы 2020-2021 оқу жылы
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КОЛЛЕДЖ БОЙЫНША ҚОРЫТЫНДЫСЫ

2019-2020 оқу жылы 2020-2021 оқу жылы



  

 «Арнайы ақпараттық –химиялық және техникалық » ЦӘК:      

2020-21 оқу жылы бойынша:     Үлгерім:  100%.     Сапа-   93%.       Орташа 

бал – 4,2 

  

Колледж бойынша:  2020-21 оқу жылында  Үлгерім:  100%. Сапа-96 %. 

Орташа бал –4,3  
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Арнайы құрылыс және электрмен қамту" ЦӘК  бойынша

2019-2020 оқу жылы 2020-2021 оқу жылы
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Арнайы ақпараттық-химиялық және техникалық" ЦӘК бойынша 

2019-2020 оқу жылы



 

  
 

 2021-2022 оқу жылы  

 

2021-2022 оқу жылы колледждің күндізгі бөлім білімгерлері үшін 

білім сапасын бақылау мақсатында өткізілетін ағымды курстық емтихандар 

саны 14 мамандық бойынша 43  пәндер/ модульдер жоспарланған, ал екінші 

жарты жылдықта емтихандар саны 15 мамандық бойынша 44 пәндер/ 

модульдер жоспарланып, өткізілген.  

 Педагогтар тарапынан дайындалған курстық емтихан тапсырмалары 

пән/модульдің толық мазмұнын қамтып, тест тапсырмалары ретінде 

әзірленіп ЦӘК төрағалары мен әдістемемелік кабинет тарапынан тексеріліп, 

директордың оқу ісі жөніндегі орынбасарымен бекітілді. Емтихан 

тапсырмалары бекітілген соң педагог тарапынан колледждің  edupage.org 

порталындағы жеке модулінің парақшасында емтихан тапсырмаларын 

жүктеп, генерация жасалып, студенттер тарапынан оқу бөлімінің 

бақылауымен емтихан тапсырылды. 

Аралық аттестаттаудың қорытындысы колледж сайтында орналасқан - 
http://karatau-tk.edu.kz/kz/2019-01-04-05-26-29/araly-attestattaudy-n-tizhesi 

2021 – 2022 оқу жылына мамандықтар бойынша Мемлекеттік біліктілік 

комиссия төрағалары мен мүшелеріне 3.05.22ж. №48 бұйрықпен 0707, 0816, 

0902, 1201, 1305 мамандықтарына,  4.05.22ж.№50 бұйрықпен 1401, 1405 

мамандықтарына,  26.05.22ж.№54 бұйрықпен 1114, 0508 мамандықтарына 

комиссия құрамдары колледж директорымен бекітілді.   Мемлекеттік 

біліктілік емтихандары мен дипломдық жобаны қорғау колледж бойынша  9 

мамандық бойынша өткізілді. Осының ішінде: мемлекеттік біліктілік 

емтихандары 3 мамандықтан 44 студент (9-с/б, 35-к/б ), ал дипломдық 

жобаны қорғау 6 мамандықтан 110 (96к/б-14с.б) бітірді.  Жалпы МЕ, ДЖ 154 

студент қорғады. Оның 131 к.б, 23 с.б   студенттері.   
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КЕШЕНДІК МЕМЛЕКЕТТІК ЕМТИХАНДАРДЫҢ ҚОРЫТЫНДЫСЫ 

           «Өндірістік оқыту әдістемелік тәжірибе комиссиясы» ЦӘК бойынша 

 

 
2021-22 оқу жылында 

                                  Үлгерім:  89,7%     Сапа-   89,7%      Орташа бал – 4,1.  

«Арнайы электротехникалық және технологиялық білім беру пәндері» 

ЦӘК бойынша 

 
                                                       2021-22 оқу жылында 

                                  Үлгерім:  100%     Сапа-   92,5%      Орташа бал – 4,0.  

 

Колледж бойынша: 

2021-22 оқу жылында   Үлгерім: 94,8%  Сапа-   91,1%   Орташа бал – 4,5. 

 
 

ДИПЛОМДЫҚ ЖОБАНЫ  ҚОРҒАУДЫҢ  САПАЛЫҚ  НӘТИЖЕСІ. 
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  «Арнайы құрылыс  және газ жабдықтары мен жүйелерін монтаждау білім беру 

пәндері» ЦӘК бойынша 

 

 
 

         2021-22 оқу жылы бойынша:  Үлгерім:  100%   Сапа 94,2%       Орташа бал – 4,2                                

 

«Арнайы электротехникалық және технологиялық білім беру пәндері» 

ЦӘК бойынша 

 

 
 

         2021-22 оқу жылы бойынша:   Үлгерім:  97,3%.     Сапа-   85,5%.       Орташа бал – 4,1 

 

Колледж бойынша: 

2021-22 оқу жылында   Үлгерім:  98,6%   Сапа 89,8%   Орташа бал – 4,15 
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 2022-2023 оқу жылы. 

 

2022-2023 оқу жылының бірінші жарты жылдығында колледждің 

күндізгі бөлім білімгерлері үшін білім сапасын бақылау мақсатында 

өткізілетін ағымды курстық емтихандар саны 3 мамандық бойынша 9 модуль 

бойынша жоспарланған. Педагогтар тарапынан дайындалған курстық 

емтихан тапсырмалары пән/модульдің толық мазмұны қамтып, тест 

тапсырмалары ретінде әзірленіп ЦӘК төрағалары мен әдістемемелік кабинет 

тарапынан тексеріліп, директордың оқу ісі жөніндегі орынбасарымен 

бекітілді. Емтихан тапсырмалары бекітілген соң педагог тарапынан 

колледждің  edupage.org порталындағы жеке модулінің парақшасында 

емтихан тапсырмаларын жүктеп, генерация жасалып, студенттер тарапынан 

оқу бөлімінің бақылауымен емтихан тапсырылды. 

Аралық аттестаттаудың қорытындысы колледж сайтында орналасқан - 
http://karatau-tk.edu.kz/kz/2019-01-04-05-26-29/araly-attestattaudy-n-tizhesi 

2022 – 2023 оқу жылына күндізгі бөлімнің 7 мамандығы бойынша 110 

студент, сырттай бөлімнің 6 мамандығынан 30 студент Мемлекеттік 

біліктілік емтихандары мен дипломдық жобаны қорғауға жіберіледі деп 

жоспарлануда.  Комиссия құрамы ҚР БжҒМ 2008 жылғы 18 наурыздағы 

№125 бұйрығы негізінде 65*35 талабы бойынша жасақталатын болады. 

Мемлекеттік біліктілік емтихандары мен дипломдық жобаны қорғау 

жұмыстары оқу жылының маусым айында өткізіледі.  

Бағаланатын кезеңдегі білім алушыларды аралық аттестаттаудың және 

қорытынды аттестаттауға жіберу туралы бұйрықтардың, комиссия құру 

туралы бұйрықтардың, емтихан кестесінің, емтихан ведомостары, 

хаттамаларының көшірмелері 28 қосымшасында  ұсынылады. 
 

11) білім алушылардың психофизикалық даму ерекшеліктері мен жеке 

мүмкіндіктерін ескере отырып, ТжКБ білім беру бағдарламасын ішінара 

немесе толық игеруді көздейтін инклюзивті білім беру жағдайында 

(сақталмаған интеллектісі бар адамдар болған кезде) ерекше білім беру 

қажеттіліктері бар адамдарды оқыту үшін әзірленген арнайы оқу 

бағдарламаларының болуы: 
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2020-2021, 2021-2022 оқу жылдары колледжде білім алушылардың 

психофизикалық даму ерекшеліктерімен жеке мүмкіндіктерін ескере отырып, 

ТжКБ білім беру бағдарламасын ішінара немесе толық игеруді көздейтін 

инклюзивті білім беру жағдайында ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар 

(ақыл-ойы сақталмаған адамдар болған кезде) студенттердің контингенті 

болмауына байланысты  жүзеге асырылған жоқ 

 
2022-2023 оқу жылы  

2022-2023 оқу жылына 1013000 «Тамақтандыру ұйымдастыру» 

мамандығы бойынша үшінші топтағы мүгедек санатындағы  1 білімалушы 

оқуға қабылданды. 

Психологиялық-әлеуметтік орталығы тарапынан 1 курсқа түскен 

білімалушыларды адаптациядан өткізу мақсатында іс шаралар жоспары 

бекітіліп және жұмыстар жүргізілді. 

2022 жылғы 10-шы  мен 15 қыркүйегі аралығында 1 курс топ 

жетекшілеріне арнайы бланкілер таратылып, сол арқылы топтардағы ерекше 

назарды қажет ететін студенттердің тізімі анықталды, солардың ішіндегі 

студенттердің денсаулықтарында ешқандай ақаулары жоқ, медициналық 

тіркеуге алынбаған. Анықталған 16 білімгер арасында «Арт терапия» тәсілі 

арқылы жеке-жеке жұмыс жүргізіліп, салынған суреттері арқылы 

диагностика жасалды. Зерделеудің қорытындысы бойынша ортада өзін еркін 

ұстай алмау, жасқаншақтық, ұяңдық  мінездері  байқалды. Оған себеп,  

басым бөлігінің әлеуметтік жағдайының төмендігі, өзін-өзі бағалауы төмен 

деңгейде орын алғандығы. Қорытындысы бойынша екі білімалушы 

инклюзивті білім беру жағдайында ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар 

екендігі анықталды. 

. Ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар адамдар үшін техникалық және 

кәсіптік білім берудің арнайы жұмыс оқу бағдарламаларының құрылымы 

мыналарды қамтиды: 

1) білім алушылардың дайындық деңгейі;  

 2) оқу жоспары; 

3) оқу бағдарламасы. 

Білім алушылардың дайындық деңгейі. Білім алушылардың дайындық 

деңгейіне қойылатын талаптарды айқындау базалық және кәсіптік 

құзыреттерді, сондай-ақ осы құзыреттерді қалыптастыру үшін базалық және 

кәсіптік модульдерді анықтауды көздейді. 

Негізгі құзыреттер әлеуметтік жауапкершілік мәселелерін, жұмыс 

орнындағы басқа адамдармен қарым-қатынасты және таңдалған біліктілік 

бойынша тиімді жұмысты ұйымдастыруға қажетті басқа мәселелерді 

қамтиды. 

Типтік оқу жоспарынан және арнайы оқу бағдарламаларындағы 

бағдарламалардан айырмашылығы: 

• жалпы білім беру пәндерін меңгермеген жағдайда (жалпы орта 

білім беруді толық меңгермеген); 



• базалық құзыреттерді қалыптастыру кезінде ерекше білім 

берілуіне қажеттілігі бар тұлғаларды дамытудағы шектеулі мүмкіндіктерді 

ескере отырып, бейімдеу пәндерін енгізу көзделеді; 

• орташа ақыл-ой кемістігі бар адамдар үшін белгілі бір біліктілік 

деңгейіндегі оқытудың қысқартылған мазмұны бойынша жекелеген 

модульдерді игеру көзделеді. 

Бейімделу пәндеріне мыналар жатады: әлеуметтік-тұрмыстық 

бейімделу, әлеуметтік-экологиялық бейімделу, компьютерлік сауаттылық, 

әлеуметтік-кәсіптік бейімделу. 

Бейімделу пәндерінің мазмұны аурудың дәрежесіне байланысты 

анықталады: жеңіл немесе орташа ақыл-ой кемістігі. 

Кәсіби құзыреттер еңбек процесінің контекстіне байланысты 

қалыптасады және маман нақты кәсіби қызметте орындайтын кең және 

мұқият функциялар ретінде анықталады. 

2022-2023 оқу жылына инклюзивті білім беру жағдайында ерекше 

білім беру қажеттілігі бар 1 курстың 3 білімалушы тіркелген. Инклюзивтік 

оқытуда жеке инклюзивті жұмыс бағдарламалар әзірленген. Жұмыс 

бағдарламаларда МЖББС талаптарын толық игеруі қарастырылған (үлгілік 

бағдарламалар негізінде жасалынған), психофизикалық даму 

ерекшеліктерімен жеке мүмкіндіктерін ескере отырып оқыту нәтижелері 

бағалауға женілделген түрінде тапсырмалар жоспарланған. 

Колледж педагогтары ерекше білім беру қажеттілігі бар студенттермен 

жұмыс жасау үшін  2022 жылдың желтоқсан айының 9-20 аралығында 20 

педагог, әкімшілік қызметкерлері  «Инклюзивтік кәсіптік оқу» 72сағат 

халықаралық тағылымадан өтті.  

2022-2023 оқу жылының инклюзивті білім беру жағдайында ерекше 

білім беру қажеттілігі бар білім алушыларға арналған жеке жұмыс 

бағдарламалар 29 қосымшасында ұсынылады. 
 

12) білім алушылардың физикалық бұзушылықтары мен жеке мүмкіндіктерін 

ескере отырып, ТжКБ мамандығы бойынша білім беру бағдарламасы негізінде 

инклюзивті білім беру жағдайында ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар 

адамдарды оқыту үшін (ақыл-ойы сақталған адамдар болған кезде) әзірленген 

жеке оқу бағдарламалары мен жоспарларының болуы: 

 

2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 оқу жылдары колледжде білім 

алушылардың физикалық бұзушылықтары мен жеке мүмкіндіктерін ескере 

отырып, ТжКБ мамандығы бойынша білім беру бағдарламасы негізінде 

инклюзивті білім беру жағдайында ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар 

студенттердің контингенті болмауына байланысты  жүзеге асырылған жоқ. 

 . 

Білім алушылардың оқу жүктемесінің ең жоғары көлеміне 

өлшемшарттар: 

 13) күндізгі оқу нысанындағы міндетті оқу жүктемесін, сондай-ақ 

факультативтік сабақтар мен консультацияларды қоса алғанда, аптасына 



білім алушылардың оқу жүктемесінің ең жоғары көлеміне қойылатын 

талаптардың сәйкестігі және сақталуы: 

 

2020-2021 оқу жылы  

 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 

қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген  Техникалық және кәсіптік білім 

берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты  5-қосымшасының  үлгілік 

жоспарына сәйкес жұмыс оқу жоспарларында  40 аптадан тұратын  міндетті 

оқу ұзақтығы  екі семестрге бөлінген,  бірінші семестр 19  аптадан және 

екінші семестр 21 аптадан тұратын оқу ұзақтығын құрайды,сонымен қатар 

қысқы демалыс 2 апта, жазғы демалыс 9 апта және 1 апта мереке күндеріне 

жоспарланды. Міндетті оқу уақытының көлемі жылына 1440 сағатты 

құрайды. 

Модульдерді оқуға бөлінетін оқу уақытының көлемі біліктілік 

күрделілігі мен оқу мерзімін ескере отырып бөлінген.  

Өндірістік оқыту және / немесе кәсіптік практика кәсіптиік модульдің 

кемінде 40% - ын құрады.  

Білім алушыларды қорытынды аттестаттауды өткізуге арналған оқу 

уақытының көлемі 2 аптадан аспайды. 

 Дипломдық жұмысты (жобаны) орындауға бөлінген уақыт 6 аптадан 

аспайды. Мамандықтың күрделілігіне байланысты диплом алдындағы 

(біліктілік) практиканың ұзақтығы жұмыс оқу жоспарына сәйкес 

жоспарланды. 

Консультациялар мен факультативтік сабақтар білім алушылардың 

жеке қабілеттері мен сұраныстарын қамтамасыз етуге 

бағытталып,факультативтік пәндер 1 оқу тобына аптасына 4 сағаттан артық 

емес көлемде,оқытудың күндізгі бөлімінде білім алушылар үшін 

консультациялар әрбір оқу жылындағы оқу тобына 100 сағаттан аспайтын 

көлемде қарастырылды. 

Білім алушылардың тәрбиелеу және қосымша дағдыларды дамыту 

мақсатында факультативтік сабақтар аптасында 4 сағаттан аспайтыны 

жүргізілген.  

2020-2021 оқу жылына факультатив сабақтар есебінен: Кәсіпкерлік 

қызмет негіздері – 36 сағат; Тарихи өлкетану -36 сағат; Әдеби өлкетану - 36 

сағат  бөлінді және оқу жылы ішіне қарай әр курсқа кәсіптік бағытында 

қарастырылады. 

Оқытудың күндізгі нысанында білім алушылар үшін консультациялар 

әрбір оқу жылындағы оқу тобына 100 сағаттан аспайтын көлемде 

қарастырылды 

Білім алушылардың оқу жүктемесінің ең жоғары көлемі күндізгі оқыту 

нысанында міндетті оқу жүктемесін-аптасында кемінде 36 сағат, сондай ақ 

факультативтік сабақ пен консультацияны қоса алғанда 54 сағаттан аспайды 
 

  



2021-2022 оқу жылы  

 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 

қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген  Техникалық және кәсіптік білім 

берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты  5-қосымшасының  үлгілік 

жоспарына сәйкес жұмыс оқу жоспарларында  40 аптадан тұратын  міндетті 

оқу ұзақтығы  екі семестрге бөлінген,  бірінші семестр 19  аптадан және 

екінші семестр 21 аптадан тұратын оқу ұзақтығын құрайды,сонымен қатар 

қысқы демалыс 2 апта, жазғы демалыс 9 апта және 1 апта мереке күндеріне 

жоспарланды. Міндетті оқу уақытының көлемі жылына 60 кредит/ 1440 

сағатты құрайды. 

Модульдерді оқуға бөлінетін оқу уақытының көлемі біліктілік 

күрделілігі мен оқу мерзімін ескере отырып бөлінген.  

Өндірістік оқыту және / немесе кәсіптік практика кәсіптиік модульдің 

кемінде 40% - ын құрады.  

Білім алушыларды қорытынды аттестаттауды өткізуге арналған оқу 

уақытының көлемі 2 аптадан аспайды. 

 Дипломдық жұмысты (жобаны) орындауға бөлінген уақыт 6 аптадан 

аспайды. Мамандықтың күрделілігіне байланысты диплом алдындағы 

(біліктілік) практиканың ұзақтығы жұмыс оқу жоспарына сәйкес 

жоспарланды. 

Консультациялар мен факультативтік сабақтар білім алушылардың 

жеке қабілеттері мен сұраныстарын қамтамасыз етуге 

бағытталып,факультативтік пәндер 1 оқу тобына аптасына 4 сағаттан артық 

емес көлемде,оқытудың күндізгі бөлімінде білім алушылар үшін 

консультациялар әрбір оқу жылындағы оқу тобына 100 сағаттан аспайтын 

көлемде қарастырылды. 

Білім алушылардың тәрбиелеу және қосымша дағдыларды дамыту 

мақсатында факультативтік сабақтар аптасында 4 сағаттан аспайтыны 

жүргізілген.  

2021-2022 оқу жылына факультатив сабақтар есебінен: Кәсіпкерлік 

қызмет негіздері – 36 сағат (жоғары курстарға); Тарихи өлкетану -24 сағат 

(1 кредит); Әдеби өлкетану - 24 сағат (1 кредит)  бөлінді және оқу жылы 

ішіне қарай әр курсқа кәсіптік бағытында қарастырылады. 

Оқытудың күндізгі нысанында білім алушылар үшін консультациялар 

әрбір оқу жылындағы оқу тобына 100 сағаттан аспайтын көлемде 

қарастырылды 

Білім алушылардың оқу жүктемесінің ең жоғары көлемі күндізгі оқыту 

нысанында міндетті оқу жүктемесін-аптасында кемінде 36 сағат, сондай ақ 

факультативтік сабақ пен консультацияны қоса алғанда 54 сағаттан аспайды 
 

2022-2023 оқу  жылы  

 

Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 

тамыздағы № 348 бұйрығымен бекітілген  Техникалық және кәсіптік білім 



берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты  5-қосымшасының  үлгілік 

жоспарына сәйкес жұмыс оқу жоспарларында  40 аптадан тұратын  міндетті 

оқу ұзақтығы  екі семестрге бөлінген,  бірінші семестр 19  аптадан және 

екінші семестр 21 аптадан тұратын оқу ұзақтығын құрайды, сонымен қатар 

қысқы демалыс 2 апта, жазғы демалыс 9 апта және 1 апта мереке күндеріне 

жоспарланды. Міндетті оқу уақытының көлемі жылына 60 кредит / 1440 

сағатты құрайды. 

Модульдерді оқуға бөлінетін оқу уақытының көлемі біліктілік 

күрделілігі мен оқу мерзімін ескере отырып бөлінген.  

Өндірістік оқыту және / немесе кәсіптік практика кәсіптиік модульдің 

кемінде 40% - ын құрады.  

Білім алушыларды қорытынды аттестаттауды өткізуге арналған оқу 

уақытының көлемі 2 аптадан аспайды. 

 Дипломдық жұмысты (жобаны) орындауға бөлінген уақыт 6 аптадан 

аспайды. Мамандықтың күрделілігіне байланысты диплом алдындағы 

(біліктілік) практиканың ұзақтығы жұмыс оқу жоспарына сәйкес 

жоспарланды. 

Консультациялар мен факультативтік сабақтар білім алушылардың 

жеке қабілеттерін дамыту  мен көмек көрсету үшін  қамтамасыз етуге 

бағытталып, факультативтік пәндер 1 оқу тобына аптасына 4 сағаттан артық 

емес көлемде, оқытудың күндізгі бөлімінде білім алушылар үшін 

консультациялар әрбір оқу жылындағы оқу тобына 100 сағаттан аспайтын 

көлемде қарастырылды. 

Білім алушылардың тәрбиелеу және қосымша дағдыларды дамыту 

мақсатында факультативтік сабақтар аптасында 4 сағаттан аспайтыны 

жүргізілген.  

2022-2023 оқу жылына факультатив сабақтар есебінен: Тарихи өлкетану 

-24 сағат (1 кредит); Әдеби өлкетану - 24 сағат (1 кредит) бөлінді және оқу 

жылы ішіне қарай әр курсқа кәсіптік бағытында қарастырылады. 

Оқытудың күндізгі нысанында білім алушылар үшін консультациялар 

әрбір оқу жылындағы оқу тобына 100 сағаттан аспайтын көлемде 

қарастырылды 

Білім алушылардың оқу жүктемесінің ең жоғары көлемі күндізгі оқыту 

нысанында міндетті оқу жүктемесін-аптасында кемінде 36 сағат, сондай ақ 

факультативтік сабақ пен консультацияны қоса алғанда 54 сағаттан аспайды 
 

Бағаланатын кезеңдеріне (2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 оқу 

жылдары)  оқу сабақтардың  кесте, https://kctk.edupage.org/  электрондық 

платформада жүргізілген  теориялық және өңдірстік оқытуды есепке алу 

журналы және оқу сағаттарында оқу бағдарламаларының орындалуын есепке 

алу ведомосі 30 қосымшасында ұсынылады. 
 

  

https://kctk.edupage.org/


 14) міндетті оқытуға арналған оқу уақытының көлемін сақтау 

 

2020-2021 оқу жылы   

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 

қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген  Техникалық және кәсіптік білім 

берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты  5-қосымшасының  үлгілік 

жоспарына сәйкес жұмыс оқу жоспарлары жасалынын бекітілді. 

Негізгі орта білім базасында «Жалпы білім беру пәндері»  модуліне 1448 

сағат, орта буын маманы бойынша базалық, кәсіптік модульдеріне 4312 сағат  

бөлініп барлығы міндетті оқытуға 5760 сағат, жұмысшы біліктілігі бойынша 

базалық және кәсіптік модульдерге – 2872 сағат бөлініп барлығы міндетті 

оқытуға- 4320 сағат.  

2020-2021 оқу жылының жұмыс оқу жоспарлар  21 қосымшасында 

ұсынылады 
Мамандық атауы  Біліктілігі  Оқу қызметі 

түрлерінің атауы  

Міндетті оқыту 

қорытындысы 

0902 000 Электрмен 

қамтамасыз ету  

Бірінші біліктілік 0902012 

Таратау құрылғылардың 

электромонтаждау 

Екінші біліктілік  0902033 

техник-электрик  

Орта  буын 

маманы, 

Негізгі орта білім 

базасында  

5760 

1201000 Автомобиль 

көлігіне қызмет 

көрсету, жөндеу 

және  пайдалану 

Бірінші біліктілік 1201072  

Автокөлікті жөндеу слесарі 

Екінші біліктілік  1201062 

Автокөліктердің электр 

құрылғыларын жөндеуші 

электрик 

Үшінші біліктілік  1201123 

Техник механик 

 

Орта  буын 

маманы, 

Негізгі орта білім 

базасында  

5760 

1305 «Ақпараттық 

жүйелер» 

Бірінші біліктілік  1305011 

Дизайнер 

Екінші біліктілік 1305023 

техник-бағдарламашы  

 

 

Орта  буын 

маманы, 

Негізгі орта білім 

базасында  

5760 

1401000  - 

Ғимараттар мен 

құрылымдарды салу 

және пайдалану 

Бірінші біліктілік  «1401 202- 

Құрғақ құрылыс маманы» 

Екінші біліктілік «140124 2 – 

Кең бейінді құрылыс шебері»  

Үшінші біліктілік 140121 3- 

Орта  буын 

маманы, 

Негізгі орта білім 

базасында  

5760 



техник-құрылысшы 

0508000 

Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

 0508012 Аспаз  жұмысшы біліктілігі  

Негізгі орта білім 

базасында 

4320 

1114000  Дәнекерлеу 

ісі 

1114042 электрогазосварщик  

1114022 газорезчик  

жұмысшы біліктілігі  

Негізгі орта білім 

базасында 

4320 

1201000 Автомобиль 

көлігіне қызмет 

көрсету, жөндеу 

және  пайдалану 

1201072  Автокөлікті жөндеу 

слесарі 

 

жұмысшы біліктілігі  

Негізгі орта білім 

базасында 

4320 

 

2021-2022 оқу  жылы 

  

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 

қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген  Техникалық және кәсіптік білім 

берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты  5-қосымшасының  үлгілік 

жоспарына сәйкес жұмыс оқу жоспарлары жасалынын бекітілді. 

Негізгі орта білім базасында «Жалпы білім беру пәндері»  модуліне 60 

кредит 1440 сағат, орта буын маманы бойынша базалық, кәсіптік 

модульдеріне 120 кредит / 2880 сағат  бөлініп барлығы міндетті оқытуға 180 

кредит/4320 сағат.  

Негізгі орта білім базасында «Жалпы білім беру пәндері»  модуліне 60 

кредит 1440 сағат, жұмысшы біліктілігі бойынша базалық, кәсіптік 

модульдеріне 120 кредит / 2880 сағат  бөлініп барлығы міндетті оқытуға 180 

кредит/4320 сағат.  

2021-2022 оқу жылының жұмыс оқу жоспарлар  22 қосымшасында 

ұсынылады 
 

Мамандық атауы Біліктілігі Оқу қызметі 

түрлерінің атауы 

Міндетті оқыту 

қорытындысы 

06130100 

Бағдарламалық 

қамтамасыз ету 

(түрлері бойынша) 

 4S06130105 

Ақпараттық 

жүйелер технигі 

 

Орта  буын 

маманы, 

Негізгі орта білім 

базасында 

180 кредит  

4320 сағат  

07130100 Электр 

жабдықтары 

(түрлері және 

салалары бойынша) 

 3W07130102 

Электр 

жабдықтарын 

жөндеу жөніндегі 

электр слесарі 

(түрлері және 

салалары 

жұмысшы біліктілігі  

Негізгі орта білім 

базасында 

180 кредит  

4320 сағат 



бойынша) 

 07130700 

Электромеханикал

ық жабдықтарға 

техникалық қызмет 

көрсету, жөндеу 

және пайдалану 

 (түрлері және 

салалары 

бойынша) 

 

 3W07130703 Жер 

асты 

электрослесарі 

 4S07130704 

Техник-

электромеханик 

Орта  буын 

маманы, 

Негізгі орта білім 

базасында 

180 кредит  

4320 сағат  

07150600 

Слесарлық іс 

(салалар және 

түрлері бойынша) 

 3W07150602 

Авариялық-

қалпына келтіру 

жұмыстарының 

слесары 

  

жұмысшы біліктілігі  

Негізгі орта білім 

базасында 

180 кредит  

4320 сағат 

 07161300 

Автомобиль 

көлігіне 

техникалық қызмет 

көрсету, жөндеу 

және пайдалану 

 

 3W07161301 

Автомобиль 

жөндеу слесарі 

 4S07161304 

Техник-механик 

  

Орта  буын 

маманы, 

Негізгі орта білім 

базасында 

180 кредит  

4320 сағат  

 07320100 

Ғимараттар мен 

құрылыстарды 

салу  

және пайдалану  

3W07320102 Ағаш 

ұстасы және паркет 

жұмыстарының 

шебері  

3W07320103 

Құрғақ құрылыс 

шебері 

жұмысшы біліктілігі  

Негізгі орта білім 

базасында 

180 кредит  

4320 сағат 

 

 

 2022-2023 оқу жылы  

Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 

тамыздағы № 348 бұйрығымен бекітілген  Техникалық және кәсіптік білім 

берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты  5-қосымшасының  үлгілік 

жоспарына сәйкес жұмыс оқу жоспарлары жасалынын бекітілді.  

Негізгі орта білім базасында «Жалпы білім беру пәндері»  модуліне 60 

кредит 1440 сағат, орта буын маманы бойынша базалық, кәсіптік 

модульдеріне 120 кредит / 2880 сағат  бөлініп барлығы міндетті оқытуға 180 

кредит/4320 сағат.  



Негізгі орта білім базасында «Жалпы білім беру пәндері»  модуліне 60 

кредит 1440 сағат, жұмысшы біліктілігі бойынша базалық, кәсіптік 

модульдеріне 120 кредит / 2880 сағат  бөлініп барлығы міндетті оқытуға 180 

кредит/4320 сағат.  

2022-2023 оқу жылының жұмыс оқу жоспарлар  23 қосымшасында 

ұсынылады 
 

Мамандық атауы  Біліктілігі  Оқу қызметі 

түрлерінің атауы  

Міндетті оқыту 

қорытындысы 

06130100 

Бағдарламалық 

қамтамасыз ету 

(түрлері бойынша) 

4S06130105 

Ақпараттық 

жүйелер технигі 

 

Орта  буын 

маманы, 

Негізгі орта білім 

базасында 

180 кредит  

4320 сағат  

 07130700 

Электромеханикалы

қ жабдықтарға 

техникалық қызмет 

көрсету, жөндеу 

және пайдалану 

 (түрлері және 

салалары бойынша) 

 

4S07130704 

Техник-

электромеханик 

Орта  буын 

маманы, 

Негізгі орта білім 

базасында 

180 кредит  

4320 сағат  

0715000 Слесарлық іс 

(салалар және түрлері 

бойынша) 

3W07150602 

Авариялық-

қалпына келтіру 

жұмыстарының 

слесары 

 

жұмысшы 

біліктілігі  

Негізгі орта білім 

базасында 

180 кредит  

4320 сағат 

 07161300 

Автомобиль көлігіне 

техникалық қызмет 

көрсету, жөндеу 

және пайдалану 

 

4S07161304 

Техник-механик 

Орта  буын 

маманы, 

Негізгі орта білім 

базасында 

180 кредит  

4320 сағат  

10130300 

Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

 3W10130302 

Аспазшы  

жұмысшы 

біліктілігі  

Негізгі орта білім 

базасында 

180 кредит  

4320 сағат 

 



15) білім алушының әрбір пән және (немесе) модуль немесе оқу 

жұмысының басқа түрлері бойынша меңгерген оқу нәтижелері бойынша оқу 

жүктемесінің көлемін сақтау: 

 

2020-2021 оқу жылы  

 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 

қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген  Техникалық және кәсіптік білім 

берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты  5-қосымшасына сәйкес 

білім алушының оқу жүктемесінің көлемі әрбір пән және (немесе) модуль 

немесе оқу жұмысының басқа түрлері бойынша меңгеретін оқыту 

нәтижелері бойынша сағатпен өлшенеді, 1 академиялық сағат 45 минутқа 

тең. Оқу жылы   40 аптадан,  екі семестрге бөлінген,  бірінші семестр 19  

аптадан және екінші семестр 21 аптадан тұратын оқу ұзақтығын 

құрайды,сонымен қатар қысқы демалыс 2 апта, жазғы демалыс 9 апта және 1 

апта мереке күндеріне жоспарланды. Міндетті оқу уақытының көлемі 

жылына 1440 сағатты құрайды. 

Модульдерді оқуға бөлінетін оқу уақытының көлемі біліктілік күрделілігі 

мен оқу мерзімін ескере отырып бөлінген.  

Өндірістік оқыту және / немесе кәсіптік практика кәсіптиік модульдің 

кемінде 40% - ын құрады.  

Білім алушыларды қорытынды аттестаттауды өткізуге арналған оқу 

уақытының көлемі 2 аптадан аспайды. 

 Дипломдық жұмысты (жобаны) орындауға бөлінген уақыт 6 аптадан 

аспайды. Мамандықтың күрделілігіне байланысты диплом алдындағы 

(біліктілік) практиканың ұзақтығы жұмыс оқу жоспарына сәйкес 

жоспарланды. 

Білім алушылардың оқу жүктемесінің ең жоғары көлемі күндізгі оқыту 

нысанында міндетті оқу жүктемесін-аптасында кемінде 36 сағаттан аспайды 
 

 2021-2022 оқу жылы  

 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 

қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген  Техникалық және кәсіптік білім 

берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты  5-қосымшасына сәйкес 

білім алушының оқу жүктемесінің көлемі әрбір пән және (немесе) модуль 

немесе оқу жұмысының басқа түрлері бойынша меңгеретін оқыту 

нәтижелері бойынша кредитпен/сағатпен өлшенеді.  1 кредит 24 

академиялық сағатқа, 1 академиялық сағат 45 минутқа тең. Оқу жылы   40 

аптадан,  екі семестрге бөлінген,  бірінші семестр 19  аптадан және екінші 

семестр 21 аптадан тұратын оқу ұзақтығын құрайды,сонымен қатар қысқы 

демалыс 2 апта, жазғы демалыс 9 апта және 1 апта мереке күндеріне 

жоспарланды. Міндетті оқу уақытының көлемі жылына 1440 сағатты 

құрайды. 



Модульдерді оқуға бөлінетін оқу уақытының көлемі біліктілік күрделілігі 

мен оқу мерзімін ескере отырып бөлінген.  

Өндірістік оқыту және / немесе кәсіптік практика кәсіптиік модульдің 

кемінде 40% - ын құрады.  

Білім алушыларды қорытынды аттестаттауды өткізуге арналған оқу 

уақытының көлемі 2 аптадан аспайды. 

 Дипломдық жұмысты (жобаны) орындауға бөлінген уақыт 6 аптадан 

аспайды. Мамандықтың күрделілігіне байланысты диплом алдындағы 

(біліктілік) практиканың ұзақтығы жұмыс оқу жоспарына сәйкес 

жоспарланды. 

Білім алушылардың оқу жүктемесінің ең жоғары көлемі күндізгі оқыту 

нысанында міндетті оқу жүктемесін-аптасында кемінде 36 сағаттан аспайды 
 

2022-2023 жылы  

 

Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 

тамыздағы № 348 бұйрығымен бекітілген  Техникалық және кәсіптік білім 

берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты  5-қосымшасына сәйкес 

білім алушының оқу жүктемесінің көлемі әрбір пән және (немесе) модуль 

немесе оқу жұмысының басқа түрлері бойынша меңгеретін оқыту 

нәтижелері бойынша кредитпен/сағатпен өлшенеді.  1 кредит 24 

академиялық сағатқа, 1 академиялық сағат 45 минутқа тең. Оқу жылы   40 

аптадан,  екі семестрге бөлінген,  бірінші семестр 19  аптадан және екінші 

семестр 21 аптадан тұратын оқу ұзақтығын құрайды,сонымен қатар қысқы 

демалыс 2 апта, жазғы демалыс 9 апта және 1 апта мереке күндеріне 

жоспарланды. Міндетті оқу уақытының көлемі жылына 1440 сағатты 

құрайды. 

Модульдерді оқуға бөлінетін оқу уақытының көлемі біліктілік күрделілігі 

мен оқу мерзімін ескере отырып бөлінген.  

Өндірістік оқыту және / немесе кәсіптік практика кәсіптиік модульдің 

кемінде 40% - ын құрады.  

Білім алушыларды қорытынды аттестаттауды өткізуге арналған оқу 

уақытының көлемі 2 аптадан аспайды. 

 Дипломдық жұмысты (жобаны) орындауға бөлінген уақыт 6 аптадан 

аспайды. Мамандықтың күрделілігіне байланысты диплом алдындағы 

(біліктілік) практиканың ұзақтығы жұмыс оқу жоспарына сәйкес 

жоспарланды. 

Білім алушылардың оқу жүктемесінің ең жоғары көлемі күндізгі оқыту 

нысанында міндетті оқу жүктемесін-аптасында кемінде 36 сағаттан аспайды, 

2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 оқу жылдарының  сабақ кестелері  30 

қосымшасында ұсынылады.. 
16) кешкі оқу нысаны үшін міндетті оқу сабақтарының оқу уақытының 

көлемін кемінде 70 %, сырттай оқу нысаны үшін-күндізгі оқу нысаны үшін 

көзделген оқу уақытының тиісті көлемінің кемінде 30% сақтау: 
  



 2020-2021 оқу  жылы  

2020-2021 оқу жылына сырттай бөлім бойынша студенттер қатарына   

қабылдау жүргізілмеген. 
 

  2021-2022 оқу  жылы  

 

2021-2022 оқу жылына сырттай оқу бөлімі 6 мамандық бойынша 13 

студент оқуға қабылданды  

Оқу жұмыс жоспары мен бағдарламалары  Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығы 

негізінде жұмысшы біліктілігі  және орта буын маманы деңгейлеріне 

арналған техникалық және кәсіптік білім берудің оқу жоспарының моделіне  

сәйкес Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік  жалпыға 

міндетті стандартының 1-қосымша, Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

(Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16013 

болып тіркелген) Үлгілік оқу жоспарлары және Үлгілік оқу бағдарламалары  

және  Орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарының педагогтері жүргізу үшін міндетті құжаттардың тізбесін және 

олардың нысандарын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрінің 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 бұйрығы негізінде 

әзірленді. 

Күндізгі оқыту нысанына көзделген тиісті оқу уақыты көлемінен 

сырттай оқу нысаны үшін 30%-дан төмен емес міндетті оқу сабақтары 

уақыты көлемінің сақталып, модульдерді оқуға бөлінетін оқу уақытының 

көлемі біліктілік күрделілігі мен оқу мерзімін ескере отырып бөлінген. 

 

Мамандық атауы Біліктілігі Оқытуға 

арналған 

жалпы 

сағат саны  

Білім беру 

бағдарламасын 

игеру мерзімі 

06130100 Бағдарламалық 

қамтамасыз ету (түрлері 

бойынша) 

 4S06130105 

Ақпараттық 

жүйелер 

технигі 

 

 864  1 жыл 10 ай  

07110100 Химиялық 

технология және өңдіріс 

 4S07110102 

техник-

технолог 

 864  1 жыл 10 ай 

 07130200 Электрмен 

қамтамасыз ету 

 

 4S07130202 

Техник-

электрик 

 864  1 жыл 10 ай 

 07161300 Автомобиль  4S07161304  864  1 жыл 10 ай 

http://adilet.zan.kz/kaz/docs/V1700016013#z1


көлігіне техникалық 

қызмет көрсету, жөндеу 

және пайдалану 

 

Техник-

механик 

  

 07320100 Ғимараттар 

мен құрылыстарды салу  

және пайдалану  

4S07320106 

Техник-

құрылысшы 

 864  1 жыл 10 ай 

 07321200 Газбен 

қамтамасыз ету 

жабдықтары мен 

жүйелерін құрастыру 

және пайдалану 

4S07321202 газ 

объектілері 

құрал-

жабдығын 

пайдалану 

технигі 

 864  1 жыл 10 ай 

 

Сырттай оқу нысаны үшін-күндізгі оқу нысаны үшін көзделген оқу 

уақытының тиісті көлемінің кемінде 30% сақтауды айқындалатын  2021-2022  

оқу жылының жұмысшы оқу жоспарлар  22 қосымшасында ұсынылады.   

 
  



 2022-2023 оқу жылы. 

 

2022-2023 оқу жылына сырттай бөлім бойынша студенттер қатарына   

қабылдау жүргізілмеген. 

 

17) Ұлттық біліктілік шеңберінің, салалық біліктілік шеңберінің және 

кәсіптік стандарттардың дескрипторларымен айқындалатын білім 

алушылардың даярлық деңгейіне өлшемшарттар: 

 

Ұлттық біліктілік шеңберінің, салалық біліктілік шеңберінің және 

кәсіптік стандарттардың дескрипторларымен айқындалатын білім 

алушылардың даярлық деңгейіне өлшемшарттар 2020-2021, 2021-2022, 2022-

2023 оқу жылдарының  оқу үрдісінде пайдаланған жоқ. 
 

 

18) Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің 

мемлекеттік жалпыға міндетті стандартының талаптарына сәйкес білім беру 

бағдарламаларын игеру мерзімдерін сақтау өлшемшарттары: 

 
2020-2021 оқу жылы  

 

2020-2021 оқу жылы ұйымдастыру кезінде Қазақстан Республикасы Білім 

және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығымен 

бекітілген  Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға 

міндетті стандартының  5-қосымшасы және Қазақстан Республикасы Білім 

және ғылым министрінің 2016 жылғы 22 қаңтардағы № 65 бұйрығымен  

бекітілген «Сыныптауышқа сәйкес техникалық және кәсіптік, орта білімнен 

кейінгі білім үшін оқыту мерзімдері және білім беру деңгейлері бойынша 

кәсіптер мен мамандықтардың тізбесін» басшылыққа ала отырып  оқуға 

қабылданған  мамандықтардың меңгеру мерзімдерін айқындалған:  

Мамандық атауы Біліктілігі Негізгі орта білім 

базасында  

0902 000 Электрмен 

қамтамасыз ету  

Бірінші біліктілік 0902012 Таратау 

құрылғылардың электромонтаждау 

Екінші біліктілік  0902033 техник-

электрик  

3 жыл 10 ай  

1201000 Автомобиль 

көлігіне қызмет 

көрсету, жөндеу және  

пайдалану 

Бірінші біліктілік 1201072  Автокөлікті 

жөндеу слесарі 

Екінші біліктілік  1201062 

Автокөліктердің электр құрылғыларын 

жөндеуші электрик 

Үшінші біліктілік  1201123 Техник 

3 жыл 10 ай 



механик 

 

1305 «Ақпараттық 

жүйелер» 

Бірінші біліктілік  1305011 Дизайнер 

Екінші біліктілік 1305023 техник-

бағдарламашы  

 

 

3 жыл 10 ай 

1401000  - Ғимараттар 

мен құрылымдарды 

салу және пайдалану 

Бірінші біліктілік  «1401 202- Құрғақ 

құрылыс маманы» 

Екінші біліктілік «140124 2 – Кең 

бейінді құрылыс шебері»  

Үшінші біліктілік 140121 3    - техник-

құрылысшы 

3 жыл 10 ай 

 

Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің мемлекеттік 

жалпыға міндетті стандартының талаптарына сәйкес білім беру 

бағдарламаларын игеру мерзімдерін сақтауды айқындайтын  2020-2021 оқу 

жылының жұмыс оқу жоспарлар   21 қосымшасында ұсынылады. 

 

2021-2022 оқу жылы  

 

2021-2022 оқу жылы ұйымдастыру кезінде Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығымен 

бекітілген  Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға 

міндетті стандартының  5-қосымшасы және Қазақстан Республикасы Білім 

және ғылым министрінің 2018 жылғы 27 қыркүйектегі № 500 бұйрығымен 

бекітілген Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білімнің 

мамандықтары мен біліктіліктерінің сыныптауышын басшылыққа ала 

отырып  оқу білім беру бағдарламаларын игеру мерзімдері біліктіліктердің 

күрделілігіне және/немесе санына байланысты және МЖБС модельдеріне 

сәйкес көзделген кредиттер/сағаттардың көлемімен айқындалды. 

Колледжде өңдіріс орындары мен академиялық оқу процессі арасындағы 

қарым-қатынасты жүйелі жолға қою, өндіріс талаптарына сай білім беру 

бағдарламаларын өзектендіруді қолдау мақсатында колледж директоры 2022 

ж. 10.01. №  6 бұйрығымен  индустриалдық кеңес құрамы бекітілген. 

Кеңестің құрамына жұмыс берушілер,  әкімшілік қызметкерлері, педагогтар, 

студенттері және колледж түлектері кірді (қосымша № 18 ). 

 

2021-2022 оқу жылына жоспарланған қабылдау бойынша мамандықтардың 

жұмыс оқу жоспарлар индустриалдық кеңесте талдап, қаралды (қосымша № 

31), мазмұнына және білім беру бағдарламаларын игеру мерзімдері 



біліктіліктердің күрделілігіне және/немесе санына байланысты тиісті 

ұсыныстар берілген. Индустриалдық кеңестің шешімі негізінде  колледж 

директорының 2021 жылғы 31 тамыздағы № 89 бұйрығымен  оқуға қабылдау 

жүргізілген мамандықтардың  игеру мерзімі бекітілді (қосымша 32). 

2021-2022 оқу жылына күндізгі оқу бөліміне 113 студент 6 мамандық 

бойынша оқуға қабылданды.  

Мамандық атауы Біліктілігі 

 

Игеру мерзімі  

06130100 

Бағдарламалық 

қамтамасыз ету (түрлері 

бойынша) 

 4S06130105 Ақпараттық 

жүйелер технигі 

 

 180 кредит 

07130100 Электр 

жабдықтары (түрлері 

және салалары 

бойынша) 

 3W07130102 Электр 

жабдықтарын жөндеу 

жөніндегі электр слесарі 

(түрлері және салалары 

бойынша) 

180 кредит 

 07130700 

Электромеханикалық 

жабдықтарға 

техникалық қызмет 

көрсету, жөндеу және 

пайдалану 

 (түрлері және салалары 

бойынша) 

 

 3W07130703 Жер асты 

электрослесарі 

 4S07130704 Техник-

электромеханик 

180 кредит 

07150600 Слесарлық іс 

(салалар және түрлері 

бойынша) 

 3W07150602 Авариялық-

қалпына келтіру 

жұмыстарының слесары 

  

180 кредит 

 07161300 Автомобиль 

көлігіне техникалық 

қызмет көрсету, 

жөндеу және пайдалану 

 

 3W07161301 Автомобиль 

жөндеу слесарі 

 4S07161304 Техник-

механик 

  

180 кредит 

 07320100 Ғимараттар 

мен құрылыстарды 

салу  

және пайдалану  

3W07320102 Ағаш ұстасы 

және паркет 

жұмыстарының шебері  

3W07320103 Құрғақ 

180 кредит 



құрылыс шебері 

 

2021-2022 оқу жылына сырттай оқу бөліміне 13 студент 6 мамандық 

бойынша оқуға қабылданды.  

Мамандық атауы Біліктілігі Игеру мерзімі  

06130100 Бағдарламалық 

қамтамасыз ету (түрлері 

бойынша) 

 4S06130105 

Ақпараттық жүйелер 

технигі 

 

 120 кредит 

07110100 

Химиялықтехнологияжәне 

өңдіріс 

 4S07110102 техник-

технолог 
120 кредит 

 07130200 Электрмен 

қамтамасыз ету 

 

 4S07130202 Техник-

электрик 
120 кредит 

 07161300 Автомобиль 

көлігіне техникалық 

қызмет көрсету, жөндеу 

және пайдалану 

 

 4S07161304 Техник-

механик 

  

120 кредит 

 07320100 Ғимараттар 

мен құрылыстарды салу  

және пайдалану  

4S07320106 Техник-

құрылысшы 

120 кредит 

 07321200 Газбен 

қамтамасыз ету 

жабдықтары мен 

жүйелерін құрастыру 

және пайдалану 

4S07321202 газ 

объектілері құрал-

жабдығын пайдалану 

технигі 

120 кредит 

 

Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің 

мемлекеттік жалпыға міндетті стандартының талаптарына сәйкес білім беру 

бағдарламаларын игеру мерзімдерін сақтауды айқындайтын  2021-2022 оқу 

жылының жұмыс оқу жоспарлар   22 қосымшасында ұсынылады. 

 2022-2023 оқу жылы . 

 

Колледжде өңдіріс орындары мен академиялық оқу процессі арасындағы 

қарым-қатынасты жүйелі жолға қою, өндіріс талаптарына сай білім беру 

бағдарламаларын өзектендіруді қолдау мақсатында колледж директоры 2022 



ж. 10.01. № 6 бұйрығымен  индустриалдық кеңес құрамы бекітілген. Кеңестің 

құрамына жұмыс берушілер, әкімшілік қызметкерлері, педагогтар, 

студенттері және колледж түлектері кірді (қосымша № 18 ). 

2022-2023 оқу жылына жоспарланған қабылдау бойынша 

мамандықтардың төлқұжаттар жұмыс берушілердің қатысуымен, кәсіптік 

стандарттар (болған жағдайында), WorldSkills кәсіптік стандарттары (болған 

жағдайында) талаптарының негізінде әзірленді. Білім беру бағдарламалары 

индустриалдық кеңесте қаралып (қосымша № 19), мазмұнына тиісті 

ұсыныстар берілген. 

2022 жылғы 30 наурыз күні өткізілген оқу әдістемелік кеңес шешімен 

білім беру бағдарламалар «Талап» КЕАҚ тізіліміне орналастыруға  

ұсынылды. Сараптамадан өткен  төлқұжаттар тізіліміне орналасқан- 

http://94.141.242.22/registry/results.  

2022-2023 оқу жылына 97 студент 5 мамандық бойынша оқуға 

қабылданды.  

Мамандық атауы Біліктілігі Игеру мерзімі 

06130100 Бағдарламалық 

қамтамасыз ету (түрлері 

бойынша) 

4S06130105 Ақпараттық 

жүйелер технигі 

 

180 кредит 

 07130700 

Электромеханикалық 

жабдықтарға 

техникалық қызмет 

көрсету, жөндеу және 

пайдалану 

 (түрлері және салалары 

бойынша) 

 

4S07130704 Техник-

электромеханик 

180 кредит 

0715000 Слесарлық іс 

(салалар және түрлері 

бойынша) 

3W07150602 

Авариялық-қалпына 

келтіру жұмыстарының 

слесары 

 

180 кредит 

 07161300 Автомобиль 

көлігіне техникалық 

қызмет көрсету, жөндеу 

және пайдалану 

 

4S07161304 Техник-

механик 

180 кредит 

10130300 

Тамақтандыруды 

 3W10130302 Аспазшы  180 кредит 

http://94.141.242.22/registry/results


ұйымдастыру 

 

2022-2023 оқу жылына сырттай бөлім бойынша студенттер қатарына   

қабылдау жүргізілмеген. 

Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің 

мемлекеттік жалпыға міндетті стандартының талаптарына сәйкес білім беру 

бағдарламаларын игеру мерзімдерін сақтауды айқындайтын  2022-2023 оқу 

жылының жұмыс оқу жоспарлар   23 қосымшасында ұсынылады. 

  



5. Оқу-материалдық активтер: 

1) Ғимарат туралы мәлімет (ғимарат типі, салынған жыл, жобалық 

қуаты, күрделі және ағымдағы жөндеу жұмыстарға қажеттілік және 

т.б.): 

 

Колледж базасында 2 оқу ғимараты, 2 шеберхана ғимараты, 2 жабық 

спорт кешені, 1 ашық спорт алаңы, 70 орынға  арналған асхана, 35 орынға 

арналған жатақхана бар.   

Бас оқу ғимараты. Мекен-жайы - Т. Рысқұлов көшесі 1үй.  Кірпіштен 

салынған. Ғимарат түрі - ыңғайландырылған. Салыну жылы-1975 жыл. 

Жобалық қуаты 450 адам. Оқу ғимараты ағымдық жөндеу жұмысын қажет 

етеді. Ғимараттың ішінде-17, сыртқы ауласына-13, барлығы -30 

бейнебақылау камералары орнатылған. Жинақталған ақпараттардың сақталу 

мерзімі-1 ай. Басқару орталығы  арнайы кабинетте орналасқан. Оқу 

орнындағы өрт қауіпсіздігі және басқа да табиғи төтенше жағдайлар кезінде 

студенттер мен қызметкерлердің қауіпсіздігін қамтамасыз ету мақсатында 

орнатылған «дабыл нүктесі»  Талас аудандық ішкі істер бөлімінің өрт 

жүйесіне тіркелген.  

№2 өндірістік оқыту корпусы. Мекен-жайы – Төле би көшесі 49 үй.   

Кірпіштен салынған. Ғимарат түрі-типтік. Салыну жылы-1977 жыл. 

Жобалық қуаты 500 адам. Ғимараттың ішінде -13, сыртқы ауласына-9, 

барлығы 22 бейнебақылау камералары орнатылған. Жинақталған 

ақпараттардың сақталу мерзімі-1 ай. Басқару орталығы  арнайы кабинетте 

орналасқан. Ғимарат күрделі жөндеу жұмысын қажет етеді.  

Қазіргі таңда, колледжде  46 жалпы білім беретін және арнайы пән оқу 

кабинеттері, 10 зертхана, 13 шеберхана,  сонымен қатар құрылыс 

мамандықтарына арналған «Ресурстық орталық»  жұмыс жасайды. 

Шеберханалардың материальдық-техникалық базасы  талапқа сай 

жасақталған. 600-ге тарта  қондырғы, құрал-жабдықтар, приборлар мен 

станоктардың ішінде 65% заманауи болып саналады, яғни  8 шеберхана, 7 

зертхана заманауи қондырғылармен жабдықталған. Колледж туралы 

бейнематериал колледжінің ресми интернет ресуртарына орналасқан - 

http://karatau-tk.edu.kz/kz/2018-09-20-05-47-01/2019-01-04-05-30-53 

 

2) Білім беру қызметтерінің сапасын қамтамасыз ететін меншікті не 

шаруашылық жүргізу немесе жедел басқару немесе сенімгерлік басқару 

құқығына тиесілі материалдық активтердің болуы немесе қолданылу мерзімі 

кемінде 10 жыл материалдық активтерді жалға алу туралы мәліметтер 

(кабинеттер, лекциялық аудиториялар, практикалық дәрістерге арналған 

үй-жайлар, зертханалар, нақты біліктіліктер, мамандықтар бойынша 

шеберханалар, акт және дене шынықтыру залдары, әлеуметтік-

http://karatau-tk.edu.kz/kz/2018-09-20-05-47-01/2019-01-04-05-30-53


тұрмыстық және өзге мақсаттағы (өткізу пункттері, санитарлық 

тораптар (унитаз, жуынатын раковиналар), білім беру ұйымының үй-

жайларында және (немесе) іргелес аумақтарында бейнебақылаудың болуы, 

ерекше білім беру қажеттіліктері бар адамдар үшін жағдайлардың болуы, 

тұру үшін жағдайлардың болуы): 

 

2020-2021 оқу жылы  

Колледждің материалдық-техникалық базасы 4 қабатты бас оқу 

ғимараты мен қосалқы нысандарда орналасқан. 

Оқу ғимараты мен нысандардың жалпы аумағы мен сыйымдылығы  

 

№ 

р/с 
Бөлімшелер аты Саны 

Көлемі 

(м2) 

Бірмезгілдік 

сыйымдылығы 

1 Оқу корпусы 1 3620 450 

2 Жатақхана 1 402 75 

3 Оқу залы 1 78 50 

4 Акт залы 1 132 195 

5 Асхана 1 36 25 

6 Шеберхана 6 268 50 

7 Медкабинет 1 48  

8 Жабық спорт кешені 1 540 75 

9 
Ашық спорт сауықтыру  

алаңы 
1 2100 150 

 

 

Қаратау құрылыс -техникалық колледжінің материалдық-техникалық 

базасы туралы  қосымша мәліметтер 

Дәрісханалар 

түрлері. 

Жалпы ауданы 

(м2) 

Жаңа компьютерлік 

техникалар, олардың саны 

Локалді желіге 

біріктірілгені. 

Интернетке қосылуы 

Транспортық 

жүйенің 

жабдықтард

ың атауы 

және 

олардың 

саны 

Берілген жер 

телімінің 

жағдайы 

(қоғалдандыру) 

Оқу дәрісханалары 

46 (2928 м2); 

Зертханалар 10 (480 

м2); 

Ашық спорт алаңы 

– 1 (2100 м2); 

Компьютерлік 

класстар – 6 (268 

м2); 

Асхана – 1 (240 

м2); 

Дербес компьютерлер- 

117 

Интерактивті  тақталар - 15 

Проекторлар -21 

Ноутбук - 20 

Теледидар - 7 

Видеомагнитафон - 1 

DVD - 3 

Принтер - 16 

Түрлі түсті принтер- 3 

Принтер 3/1 А4 -28 

Трактор –

эксковатор -1 

Жер телімі 

0,72 га; 

Отырғызылға

н ағаштар  - 

900 дана; 

көғалдандыру 

– 0,4 га; 

 



Медкабинет – 1 (48 

м2); 

Акт залы – 1 (240 

м2); 

Шеберханалар – 6 

(260 м2); 

Кітапхана -1(48 

м2); 

Жатақхана – 1 (402 

м2); 

Оқу залы – 1 (78 

м2); 

Сканер - 2 

Факс - 1 

Модем - 2 

Видеокамера - 1  

Фотоаппарат - 3 

Плоттер – 2  

Ламинатор - 1  

Переплет аппараты - 1 

Ксерокс А4 -2 

Ксерокс 3/1 А3 - 4 

Бейне бақылау камерасы -

28  

Бейне бақылау 

компоненті  - 1 

Спутниктік тюнер - 5 

Спутниктік антенна - 4  

Мультимедиялық  подиум 

- 1 

Мультимедиялық подиум 

тақтасы - 1 

Планшет – 20 

Электронды оқулық - 10 

Лингафон - 28 

 

Колледждің материалдық-техникалық базасы Т.Рысқұлов көшесі № 1 

үй мен Төле би көшесі №49 үй мекен жайлардағы оқу – ғимараттары мен 

қосалқы нысандарда орналасқан. 

Оқу ғимараты мен нысандардың жалпы аумағы мен сыйымдылығы.  

 

     Т.Рысқұлов көшесі, № 1 үй                                

№ 

р/с 
Бөлімшелер аты Саны 

Ауданы 

(м2) 

Бірмезгілдік 

сыйымдылығы 

1 Оқу корпусы 1 3620 450 

2 Жатақхана 1 402 75 

3 Оқу залы 1 78 50 

4 Акт залы 1 132 195 

5 Асхана 1 36 25 

6 Шеберхана 6 268 50 

7 Медкабинет 1 48  

8 Жабық спорт кешені 1 540 75 

9 
Ашық спорт сауықтыру  

алаңы 
1 2100 150 

 

 

     Төле би көшесі,  № 49 үй                                



№ 

р/с 
Бөлімшелер аты Саны 

Ауданы  

(м2) 

Бірмезгілдік 

сыйымдылығы 

1 Әкімшілік – оқу ғимараты  1 1553,6 420 

2 Жатақхана  1 3845,8 360 

3 Өңдірістік жабық алаң  1 1461,1 - 

4 Автокөлік шеберханасы  1 528,5  

5 Спорт зал  1 272,2  

6 Акт зал  1 206,2  

7 Асхана  1 150,3  

 

Қаратау құрылыс -техникалық колледжінің материалдық-техникалық 

базасы туралы  қосымша мәліметтер 

Дәрісханалар 

түрлері. 

Жалпы ауданы 

(м2) 

Жаңа компьютерлік 

техникалар, олардың саны 

Локалді желіге 

біріктірілгені. 

Интернетке қосылуы 

Транспортық 

жүйенің 

жабдықтард

ың атауы 

және 

олардың 

саны 

Берілген жер 

телімінің 

жағдайы 

(қоғалдандыру) 

Оқу 

дәрісханалары 46 

(2928 м2); 

Зертханалар 10 

(480 м2); 

Ашық спорт 

алаңы – 1 (2100 

м2); 

Компьютерлік 

класстар – 6 (268 

м2); 

Асхана – 1 (240 

м2); 

Медкабинет – 1 

(48 м2); 

Акт залы – 1 (240 

м2); 

Шеберханалар – 6 

(260 м2); 

Кітапхана -1(48 

м2); 

Жатақхана – 1 

(402 м2); 

Оқу залы – 1 (78 

м2); 

Дербес компьютерлер- 

148 

Интерактивті  тақталар - 15 

Проекторлар -21 

Ноутбук - 20 

Теледидар - 7 

Видеомагнитафон - 1 

DVD - 3 

Принтер - 16 

Түрлі түсті принтер- 3 

Принтер 3/1 А4 -28 

Сканер - 2 

Факс - 1 

Модем - 2 

Видеокамера - 1  

Фотоаппарат - 3 

Плоттер – 2  

Ламинатор - 1  

Переплет аппараты - 1 

Ксерокс А4 -2 

Ксерокс 3/1 А3 - 4 

Бейне бақылау камерасы -

28  

Бейне бақылау 

компоненті  - 1 

Спутниктік тюнер - 5 

Трактор –

эксковатор -1 

Жер телімі 

0,72 га; 

Отырғызылға

н ағаштар  - 

900 дана; 

көғалдандыру 

– 0,4 га; 

 



Спутниктік антенна - 4  

Мультимедиялық  подиум 

- 1 

Мультимедиялық подиум 

тақтасы - 1 

Планшет – 20 

Электронды оқулық - 10 

Лингафон - 28 

 

 2022-2023 оқу жылы  

Колледж базасында 2 оқу ғимараты, 2 шеберхана ғимараты, 2 жабық 

спорт кешені, 1 ашық спорт алаңы, 70 орынға  арналған асхана, 35 орынға 

арналған жатақхана бар.   

Бас оқу ғимараты. Мекен-жайы - Т. Рысқұлов көшесі 1үй.  Кірпіштен 

салынған. Ғимарат түрі - ыңғайландырылған. Салыну жылы-1975 жыл. 

Жобалық қуаты 450 адам. Оқу ғимараты ағымдық жөндеу жұмысын қажет 

етеді. Ғимараттың ішінде-17, сыртқы ауласына-13, барлығы -30 

бейнебақылау камералары орнатылған. Жинақталған ақпараттардың сақталу 

мерзімі-1 ай. Басқару орталығы  арнайы кабинетте орналасқан. Оқу 

орнындағы өрт қауіпсіздігі және басқа да табиғи төтенше жағдайлар кезінде 

студенттер мен қызметкерлердің қауіпсіздігін қамтамасыз ету мақсатында 

орнатылған «дабыл нүктесі»  Талас аудандық ішкі істер бөлімінің өрт 

жүйесіне тіркелген.  

№2 өндірістік оқыту корпусы. Мекен-жайы – Төле би көшесі 49 үй.   

Кірпіштен салынған. Ғимарат түрі-типтік. Салыну жылы-1977 жыл. Жобалық 

қуаты 500 адам. Ғимараттың ішінде -13, сыртқы ауласына-9, барлығы 22 

бейнебақылау камералары орнатылған. Жинақталған ақпараттардың сақталу 

мерзімі-1 ай. Басқару орталығы  арнайы кабинетте орналасқан. Ғимарат 

күрделі жөндеу жұмысын қажет етеді.  

Қазіргі таңда, колледжде  46 жалпы білім беретін және арнайы пән оқу 

кабинеттері, 10 зертхана, 13 шеберхана,  сонымен қатар құрылыс 

мамандықтарына арналған «Ресурстық орталық»  жұмыс жасайды. 

Шеберханалардың материальдық-техникалық базасы  талапқа сай 

жасақталған. 600-ге тарта  қондырғы, құрал-жабдықтар, приборлар мен 

станоктардың ішінде 65% заманауи болып саналады, яғни  8 шеберхана, 7 

зертхана заманауи қондырғылармен жабдықталған. Колледж туралы 

бейнематериал колледжінің ресми интурнет ресуртарына орналасқан - 

http://karatau-tk.edu.kz/kz/2018-09-20-05-47-01/2019-01-04-05-30-53 

Білім беру процесін материалдық-техникалық қамтамасыз ету туралы 

мәліметтер әдістемелік ұсынымдардың 17 қосымшаға сәйкес және 

бухгалтерлік есептелік деректерінен негізгі құралдардың тізбесі 33 

қосымшасында ұсынылады. 

http://karatau-tk.edu.kz/kz/2018-09-20-05-47-01/2019-01-04-05-30-53


 

6. Ақпараттық ресурстар және кітапханалық қор: 

1) Білім алушылар контингентіне қатысты жұмыс оқу жоспарына 

сәйкес, оның ішінде оқыту тілдері бойынша, мамандықтың дайындалатын 

біліктіліктері бойынша оқудың толық кезеңіне арналған оқу және ғылыми 

әдебиеттердің кітапхана қорының болуы туралы мәліметтер: 

 

2020-2021 оқу жылы   

Қаратау құрылыс-техникалық колледж кітапханасының жалпы қоры 

38503 дананы құрайды.  Қосымша қорды анықтамалықтар мен сөздіктер, 

әдістемелік оқулықтар мен нұсқаулар және мерзімді басылымдар құрайды. 

Анықтамалықтар мен сөздіктер саны – 388 дана, әдістемелік оқулықтар мен 

нұсқаулардың жалпы саны – 2364 дана, жалпы кәсіптік – 1456 дана, 

электрондық оқулықтар – 351, әдеби кітаптар – 3191, жалпы білім беретін 

оқулықтар – 3690, арнайы пәндер – 22882 (ішінде энцикл. мен сөздіктер-207), 

Плакаттар– 249, өзін-өзі тану– 618, басқа қосымша – 3314. 

        Колледж кітапханасына  келіп түскен кітаптар саны  231 дана: 

  

№ 
Қазақ тілінде Орыс тілінде Шет 

тілінде 

Электронды 

оқулық 

Барлығы 

1 165 7 - 59 231 

 

2021-2022 оқу жылы  

Колледж кітапханасының қоры 44350 дана кітапты құрайды. 

Жаңартылған бағдарлама бойынша  жалпы пәндерге арналған оқу 

құралдары 1138. Жаңартылған бағдарлама бойынша жалпы пәндерге 

арналған әдістемелік нұсқаулар    саны -68 

Кітапханадағы әдістемелік оқулықтардың жалпы   саны – 2364 дана. 

Жалпы білім беретін   оқулықтар-4190 

Арнайы пәндер – 27158 

Энциклопедия мен сөздіктер – 480 

Әдеби кітаптар – 4100 

ПИР ден алынған кітаптар – 212 

ПИР ден алынған электрондық  плакаттар -15 

Басқа қосымша кітаптар4681 

 

2021-2022 оқу жылында колледж кітапханасына  келіп түскен кітаптар  саны    

 

№ Оқу жылы Қазақ 

тілінде 

Орыс 

тілінде 

Шет 

тілінде 

Электронды 

оқулық 

Барлығы 

1 2021-2022 оқу 

жылы 

49 7 - - 56 

 

  



   2022-2023 оқу жылы  

     Қазіргі таңда  кітапхана қорында 44350 кітап бар. Осының ішінде 

жаңартылған оқу бағдарламасы бойынша 1138 дана оқу құралдарын 

құрайды. 

     Әдістемелік оқулықтар саны  -  4190 дана  

     Арнайы оқу пәндерінен           -  27158 дана 

     Электрондық оқулықтар мен плакаттар – 402+15 

     Жалпы мемлекеттік тілде оқулықтар       - 21947 дана 

     Орыс тілінде   -  2218 дана 

     Әдеби кітаптар  - 4100 дана 

     Энциклопедия мен сөздіктер  - 480 дана 

     Басқа қосымша кітаптар   - 4680 дана 

 Әдістемелік ұсынымдардың 18 қосымшаға сәйкес оқу және ғылыми әдебиет 

қорының болуы туралы мәліметтер 34 қосымшасында ұсынылады  

2) Компьютерлік сыныптармен, интернет желісіне қосылған 

компьютерлермен жарақтандыру туралы мәліметтер. 

2020-2021 оқу жылында  келесі компьютерлік сыныптар:  

№305 «Информатика. Қолданбалы информатика. Объектілі-бағытты 

бағдарламалау негіздері. Интернет технологиясы және Web-бағдарламалау 

зерханасы» - компьютер - 7, проектор – 1, экран – 1 

№ 117 «Курстық және дипломдық жобалау кабинеті. Инновациялық –

интерактивтік зертханасы» - 17 ноутбук, проектор – 1, интерактивтік тақта – 

1, компьютер – 1, плоттер - 1 

№ 304 «Ақпараттық технология және тестілеу орталығы» компьютер – 

8, плоттер - 1.  

№ 309 «Қолданбалы бағдарламалық қамтамасыздандыру 

(мультимедиялық кабинет). Автоматты жобалау жүйесін қолдану. Өндірістік 

және экономикалық үрдістерді модельдеуді бағдарламалау.  Компьютерлік 

геометрия және графика. Дизайн жобалауға компьютерлік бағдарламаларды  

білу. Ішкі көріністі сәулет-дизайнерлік жобалау  зертханасы» - компьютер – 

10, ноутбук – 1, проектор – 1, интерактивтік тақта – 1.  

№ 401 «Smart  кабинет» -  компьютер – 21, проектор – 1, интерактивтік 

тақта – 1.  

№ 303 «Ішкі көріністің безендіру элементтерін, жабдықтығын,  бұйым 

конструкциясын әзірлеу және орындау». Сәулет объектілерін жаңғырту және 

реконструкциялау. Аумақты көгалдандыру және ландшафты дизайн. 

Дизайнер жұмысының негізгі түрлерін орындау  кабинеті»  - компьютер – 10. 

№ 308 «Алгоритмдеу және бағдарламалау негіздері. 

Автоматтандырылған ақпараттық жүйелерді бағдарамалық басқару. 

Визуальды коммуникация мен  қолданбалы дизайн кабинеті» - компьютер – 

10. 

№ 416 «Электрлік пісіруді   электронды басқару зертханасы» - 

компьютер – 11, интерактивтік тақта- 1,  интерактивтік подиум – 1. 

Оқу үрдісінде барлығы 138 компьютер, 15 интерактивтік тақта  

қолданылды. Сонымен қатар № 309 «Қолданбалы бағдарламалық 



қамтамасыздандыру (мультимедиялық кабинет). Автоматты жобалау жүйесін 

қолдану. Өндірістік және экономикалық үрдістерді модельдеуді 

бағдарламалау.  Компьютерлік геометрия және графика. Дизайн жобалауға 

компьютерлік бағдарламаларды  білу. Ішкі көріністі сәулет-дизайнерлік 

жобалау  зертханасы» 10 жаңа компьютермен жаңартылды. Ауыстыруды 

қажет ететін компьютерлер саны – 15. Ноутбуктар саны – 19. Студенттердің 

оқу барысында қолдануға  20 планшет, 10 MultiPAD бар. Интернет желісіне 

56 компьютер локальды желімен және колледжде wi-fi желісімен қамтамасыз 

етілген. Интернет жылдамдығы -  40м/с.  
 

 2021-2022 оқу жылында  келесі компьютерлік сыныптар:  

№305 «Информатика. Қолданбалы информатика. Объектілі-бағытты 

бағдарламалау негіздері. Интернет технологиясы және Web-бағдарламалау 

зерханасы» - компьютер - 7, проектор – 1, экран – 1 

№ 117 «Курстық және дипломдық жобалау кабинеті. Инновациялық –

интерактивтік зертханасы» - 17 ноутбук, проектор – 1, интерактивтік тақта – 

1, компьютер – 1, плоттер - 1 

№ 304 «Ақпараттық технология және тестілеу орталығы» компьютер – 

8, плоттер - 1.  

№ 309 «Қолданбалы бағдарламалық қамтамасыздандыру 

(мультимедиялық кабинет). Автоматты жобалау жүйесін қолдану. Өндірістік 

және экономикалық үрдістерді модельдеуді бағдарламалау.  Компьютерлік 

геометрия және графика. Дизайн жобалауға компьютерлік бағдарламаларды  

білу. Ішкі көріністі сәулет-дизайнерлік жобалау  зертханасы» - компьютер – 

10, ноутбук – 1, проектор – 1, интерактивтік тақта – 1.  

№ 401 «Smart  кабинет» -  компьютер – 21, проектор – 1, интерактивтік 

тақта – 1.  

№ 303 «Ішкі көріністің безендіру элементтерін, жабдықтығын,  бұйым 

конструкциясын әзірлеу және орындау». Сәулет объектілерін жаңғырту және 

реконструкциялау. Аумақты көгалдандыру және ландшафты дизайн. 

Дизайнер жұмысының негізгі түрлерін орындау  кабинеті»  - компьютер – 10. 

№ 308 «Алгоритмдеу және бағдарламалау негіздері. 

Автоматтандырылған ақпараттық жүйелерді бағдарамалық басқару. 

Визуальды коммуникация мен  қолданбалы дизайн кабинеті» - компьютер – 

10. 

№ 416 «Электрлік пісіруді   электронды басқару зертханасы» - 

компьютер – 11, интерактивтік тақта- 1,  интерактивтік подиум – 1. 

№202/ 2 корпус  «Информатика» - компьютер – 20. 

Оқу үрдісінде барлығы 168 компьютер, 15 интерактивтік тақта  

қолданылды. Ауыстыруды қажет ететін компьютерлер саны – 19. Ноутбуктар 

саны – 20. Студенттердің оқу барысында қолдануға  20 планшет, 10 

MultiPAD бар. Интернет желісіне 76 компьютер локальды желімен және 

колледжде wi-fi желісімен қамтамасыз етілген. Интернет жылдамдығы -  

40м/с.  

 



2022-2023 оқу жылында  келесі компьютерлік сыныптар:  

№305 «Информатика. Қолданбалы информатика. Объектілі-бағытты 

бағдарламалау негіздері. Интернет технологиясы және Web-бағдарламалау 

зерханасы» - компьютер - 7, проектор – 1, экран – 1 

№ 117 «Курстық және дипломдық жобалау кабинеті. Инновациялық –

интерактивтік зертханасы» - 17 ноутбук, проектор – 1, интерактивтік тақта – 

1, компьютер – 1, плоттер - 1 

№ 304 «Ақпараттық технология және тестілеу орталығы» компьютер – 

8, плоттер - 1.  

№ 309 «Қолданбалы бағдарламалық қамтамасыздандыру 

(мультимедиялық кабинет). Автоматты жобалау жүйесін қолдану. Өндірістік 

және экономикалық үрдістерді модельдеуді бағдарламалау.  Компьютерлік 

геометрия және графика. Дизайн жобалауға компьютерлік бағдарламаларды  

білу. Ішкі көріністі сәулет-дизайнерлік жобалау  зертханасы» - компьютер – 

10, ноутбук – 1, проектор – 1, интерактивтік тақта – 1.  

№ 401 «Smart  кабинет» -  компьютер – 21, проектор – 1, интерактивтік 

тақта – 1.  

№ 303 «Ішкі көріністің безендіру элементтерін, жабдықтығын,  бұйым 

конструкциясын әзірлеу және орындау». Сәулет объектілерін жаңғырту және 

реконструкциялау. Аумақты көгалдандыру және ландшафты дизайн. 

Дизайнер жұмысының негізгі түрлерін орындау  кабинеті»  - компьютер – 10. 

№ 308 «Алгоритмдеу және бағдарламалау негіздері. 

Автоматтандырылған ақпараттық жүйелерді бағдарамалық басқару. 

Визуальды коммуникация мен  қолданбалы дизайн кабинеті» - компьютер – 

10. 

№ 416 «Электрлік пісіруді   электронды басқару зертханасы» - 

компьютер – 11, интерактивтік тақта- 1,  интерактивтік подиум – 1. 

№202/ 2 корпус  «Информатика» - компьютер – 20. 

Оқу үрдісінде барлығы 168 компьютер, 15 интерактивтік тақта  

қолданылды. Ауыстыруды қажет ететін компьютерлер саны – 25. Ноутбуктар 

саны – 20. Студенттердің оқу барысында қолдануға  20 планшет, 10 

MultiPAD бар. Сонымен қатар «Жас маман» жобасы аясында 51 планшет 

алынды. Интернет желісіне 126  компьютер локальды желімен және 

колледжде wi-fi желісімен қамтамасыз етілген. Интернет жылдамдығы -  

40м/с.  

Білім беру процесін материалдық-техникалық қамтамасыз ету туралы 

мәліметтер әдістемелік ұсынымдарға 17 қосымшаға сәйкес және бухгалтерлік 

есептелік деректерінен негізгі құралдардың тізбесі 33 қосымшасында 

ұсынылады. 

   

   

7. Білім алушылардың білімін бағалау: 

Білім алушыларды қорытынды және қайта қорытынды аттестаттау 

нәтижелерін талдау: 

2020-2021 оқу жылы  



Жалпы қорытынды аттестацияны ұйымдастыру ҚРБжҒМ 2008ж 18 

наурыздағы №125 бұйрығы негізінде, «Короновирустық инфекцияның 

таралуына байланысты шектеу шаралары кезеңінде оқу процесін іске асыру 

жөніндегі әдістемелік ұсынымдарды бекіту туралы» ҚР БжҒМ 2020 жылғы 

13 тамыздағы №345 бұйрығына сәйкес, ТжКБ ұйымдарында 2020-2021 оқу 

жылын аяқтау бойынша  ұсынымы негізінде 1401000, 0816000, 1201000, 

0902000, 1305000, 1405000 мамандықтарына жүргізілетін   диплом 

жобаларын орындау мен қорғауды  «Қашықтан оқыту» технологиясы 

(WhatsApp, эл. пошта, Zoom) бойынша ұйымдастырып жүргізудің 

12.04.2021ж. АЛГОРИТМІ жасалып бекітіліп, қорытынды аттестаттау осы 

алгоритм негізінде жүргізілді  

2020 – 2021 оқу жылына мамандықтар бойынша Мемлекеттік біліктілік 

комиссия төрағалары мен мүшелеріне 24.04.21ж. №52 бұйрықпен комиссия 

құрамы колледж директорымен бекітілді.   Мемлекеттік біліктілік 

емтихандары мен дипломдық жобаны қорғау колледж бойынша  11 

мамандық бойынша өткізілді. Осының ішінде: мемлекеттік біліктілік 

емтихандары 3 мамандықтан 37 студент (с/б), ал дипломдық жобаны қорғау 7 

мамандықтан 127 (103к.б-24с.б) бітірді.  Жалпы МЕ, ДЖ 164 студент 

қорғады. Оның 103 к.б, 61 с.б   студенттері.   

                                                       

 
                                      2019-20 оқу жылында 

               Үлгерім:  100%     Сапа-   93%      Орташа бал – 4,6.  

                                      2020-21 оқу жылында 

               Үлгерім:  100%     Сапа-   100%.       Орташа бал – 4,5. 

                      Өткен оқу жылымен салыстырғанда     

Үлгерім-өзгермеген, Сапа-   7% артқан    Орташа бал –  0,1%  төмендеген.  

 

100
93
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100 100

4,5

Үлгерім Сапа Орташа балл

3.2."Арнайы құрылыс және электрмен қамту" ЦӘК

2019-2020 оқу жылы 2020-2021 оқу жылы



 
 

                                2019-20 оқу жылында 

              Үлгерім:  100%     Сапа-   100%      Орташа бал – 4,5.  

                                               2020-21 оқу жылында 

               Үлгерім:  100%     Сапа-   100%.       Орташа бал – 4,4. 

  Өткен оқу жылымен салыстырғанда    Үлгерім-өзгермеген, Сапа-өзгермеген, 

Орташа балл -  0,1%  төмендеген.  

 

 
 

                                  2019-20 оқу жылында    

 Үлгерім:  100%     Сапа-   97%      Орташа бал – 4,5. 

                                   2020-21 оқу жылында   

  Үлгерім:  100%     Сапа-   100%      Орташа бал – 4,5. 

Колледж бойынша үлгерім өзгермеген , сапа 3 % өскен, орташа бал 

өзгермеген 

 

    ДИПЛОМДЫҚ ЖОБАНЫ  ҚОРҒАУДЫ  ҰЙЫМДАСТЫРУ 
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3.3."Арнайы ақпараттық-химиялық және техникалық" 
ЦӘК

2019-2020 оқу жылы 2020-2021 оқу жылы
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Үлгерім Сапа Орташа балл

3.4. КОЛЛЕДЖ БОЙЫНША ҚОРЫТЫНДЫСЫ

2019-2020 оқу жылы 2020-2021 оқу жылы



 
 

  2019-20 оқу жылы бойынша:  Үлгерім:  100%   Сапа 100%       Орташа бал – 

4,2                                

  2020-21 оқу жылы бойынша: Үлгерім:  100%.     Сапа-   100%.       Орташа 

бал – 4,4 

   ЦӘК бойынша  үлгерім  ,  сапа өзгермеген, орташа бал – 0,2% өскен.  

 

 
 

2019-20 оқу жылы бойынша:   Үлгерім:  100%.     Сапа-   80%.       Орташа бал 

– 3,9 

2020-21 оқу жылы бойынша:     Үлгерім:  100%.     Сапа-   93%.       Орташа 

бал – 4,2       

ЦӘК бойынша  үлгерім -өзгермеген,  сапа 13% өскен , орташа бал – 0,3 % 

өскен. 
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4.1. Арнайы құрылыс және электрмен қамту" ЦӘК  бойынша

2019-2020 оқу жылы 2020-2021 оқу жылы
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Үлгерім Сапа Орташа балл

4.2. Арнайы ақпараттық-химиялық және техникалық" ЦӘК 

бойынша 

2019-2020 оқу жылы



 
 

 

  Колледж бойынша:  2019-20 оқу жылында   Үлгерім:  100%   Сапа 90%       

Орташа бал – 4,1 

  Колледж бойынша:  2020-21 оқу жылында  Үлгерім:  100%. Сапа-96 %. 

Орташа бал –4,3  

  Колледж бойынша үлгерім-өзгермеген,  сапа– 6% өскен,  орташа балл 

0,2%  өскен 

 Диплом жобаларына  себепсіз келмеген 0816-18-11б тобының студенті 

Х. Асанова, 1405-17-9б тобының студенттері А. Белгібаева, М. Әбдімомын, 

0707-17-9б тобының студенті Бердібек Рахат дәлелді анықтама көрсету 

арқылы мерзім берілгенмен, диплом қорғауға келмеді. 

             

  МБЕ мен ДҚ ЖҰМЫСТАРЫ БОЙЫНША  ӨТКЕН ОҚУ ЖЫЛЫМЕН 

                 САЛЫСТЫРМАЛЫ КӨРСЕТКІШТЕР (КОЛЛЕДЖ БОЙЫНША)  

 

 
 

        2019-20 оқу жылы бойынша:  Үлгерім:  100.     Сапа-   98.       Орташа 

бал – 4,3 

           2020-21оқу жылы бойынша:  Үлгерім:  100.     Сапа-   98,2     Орташа 

бал – 4,4                                  
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4.3. Колледж бойынша қорытындысы

2019-2020 оқу жылы 2020-2021 оқу жылы
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Үлгерім Сапа Орташа балл

Колледж бойынша

2019-2020 оқу жылы 2020-2021 оқу жылы



Колледж бойынша өткен оқу жылымен салыстырғанда үлгерім өзгермеген, 

сапа – 0,2% 

              өскен, орташа бал 0,1% өскен. 

 

2021 – 2022 оқу жылына мамандықтар бойынша Мемлекеттік біліктілік 

комиссия төрағалары мен мүшелеріне 3.05.22ж. №48 бұйрықпен 0707, 0816, 

0902, 1201, 1305 мамандықтарына,  4.05.22ж.№50 бұйрықпен 1401, 1405 

мамандықтарына,  26.05.22ж.№54 бұйрықпен 1114, 0508 мамандықтарына 

комиссия құрамдары колледж директорымен бекітілді.   Мемлекеттік 

біліктілік емтихандары мен дипломдық жобаны қорғау колледж бойынша  9 

мамандық бойынша өткізілді. Осының ішінде: мемлекеттік біліктілік 

емтихандары 3 мамандықтан 44 студент (9-с/б, 35-к/б ), ал дипломдық 

жобаны қорғау 6 мамандықтан 110 (96к/б-14с.б) бітірді.  Жалпы МЕ, ДЖ 154 

студент қорғады. Оның 131 к.б, 23 с.б   студенттері.  

 

КЕШЕНДІК МЕМЛЕКЕТТІК ЕМТИХАНДАРДЫҢ ҚОРЫТЫНДЫСЫ 

 
 

«Өндірістік оқыту әдістемелік тәжірибе комиссиясы» ЦӘК бойынша 

2021-22 оқу жылында 

                 Үлгерім:  89,7%     Сапа-   89,7%      Орташа бал – 4,1.  

 

 

 
 «Арнайы электротехникалық және технологиялық білім беру пәндері» 

ЦӘК бойынша 
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2021-22 оқу жылында 

Үлгерім:  100%     Сапа-   92,5%      Орташа бал – 4,0.  

                                                         2020-21 оқу жылында 

Үлгерім:  100%     Сапа-   100%.       Орташа бал – 4,4. 

Өткен оқу жылымен салыстырғанда 

Үлгерім-өзгермеген, Сапа-   7,5% төмендеген,  Орташа бал –  0,4%  

төмендеген.  

     
 

 

Колледж бойынша:  

2021-22 оқу жылында   Үлгерім:  94,8%   Сапа-   91,1%   Орташа бал – 4,5. 
2020-21 оқу жылында   лгерім:  100%   Сапа-   100%  Орташа бал 4,5. 

           

  Колледж бойынша  

үлгерім 5,2% төмендеген  , сапа 8,9 % төмендеген, орташа бал өзгермеген. 

 

МЕ себепсіз келмеген студенттер: 0508-19-9б тобынан: Искенова 

Айнұр,Яценко Виктор, Ходжаева Қымбат.  1114-19—9б тобынан. Жауатов 

Рашид.  0707-19-11к тобының студенттері: Диханбек Жасөркен, Бейсен 

Нұрсұлтан 

 

Дипломдық жобаны  қорғаудың  сапалық  нәтижесі. 
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«Арнайы құрылыс  және газ жабдықтары мен жүйелерін монтаждау 

білім беру пәндері» 

ЦӘК бойынша 

2021-22 оқу жылы бойынша:  Үлгерім:  100%   Сапа 94,2%   Орташа бал – 4,2                                

2020-21 оқу жылы бойынша: Үлгерім:  100%.  Сапа-  100%. Орташа бал – 4,4 

 ЦӘК бойынша  үлгерім өзгермеген ,  сапа 5,8%  төмендеген , орташа бал – 

0,2% төмендеген. 

 

 
                     

 «Арнайы электротехникалық және технологиялық білім беру пәндері» 

ЦӘК бойынша 

     2021-22 оқу жылы бойынша:   Үлгерім:  97,3%.     Сапа-   85,5%.       

Орташа бал – 4,1 

2020-21 оқу жылы бойынша:     Үлгерім:  100%.     Сапа-   93%.       Орташа 

бал – 4,2 

ЦӘК бойынша  үлгерім -2,7% төмендеген,  сапа 7,5% төмендеген , орташа 

бал – 0,1 % төмендеген. 

 

 
                                

 Колледж бойынша: 

2021-22 оқу жылында   Үлгерім:  98,6%   Сапа 89,8%   Орташа бал – 4,15 

2020-21 оқу жылында  Үлгерім:  100%. Сапа-96 %. Орташа бал –4,3 
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Колледж бойынша үлгерім-1,4% төмендеген,  сапа– 6,2% төмендеген,  

орташа балл 0,15%  төмендеген. 

 Диплом жобаларына  себепсіз келмеген: 0902-18-9б тобының студенттері: 

Жирнов Константин. Юсков Константин. 1401-18-9б тобының студенттері: 

Бабаев Вазир, Темиров Арафат.  

 

МЕ мен ДҚ жұмыстары бойынша  өткен оқу жылымен салыстырмалы 

көрсеткіштер (колледж бойынша)  

       

 
                                                                 

  Колледж бойынша:  2021-2022 оқу жылы бойынша:  

Үлгерім:  98,6%.     Сапа-   89,5%.       Орташа бал – 4,1 

2020-2021оқу жылы бойынша:    

Үлгерім:  100.     Сапа-   98,2     Орташа бал – 4,4  

Колледж бойынша өткен оқу жылымен салыстырғанда үлгерім 1,4% 

төмендеген, сапа – 8,7% төмендеген, орташа бал 0,3% төмендеген. 

 

2022-2023 оқу жылы  

Оқу үрдісінің кестесіне сәйкес қорытынды аттестаттау  2023 жылдың маусым 

айында жоспарланған. 

 

Бағаланатын кезеңдеріне (2020-2021, 2021-2022 оқу жылдары) білім 

алушыларды қорытынды және қайта қорытынды аттестаттау нәтижелерін 

талдауға арналған мәліметтер (қорытынды аттестаттаудың хаттамалары, 

диплом қорғау кестесі, ведомость, бұйрықтардың көшірмелері) 28 

қосымшасында және  қорытынды аттестаттау комиссиясы төрағасының есебі 

35 қосымшасында ұсынылады 

 

8. Білім беру процесіне қатысушылардың және басқа 

респонденттердің сауалнамасы: 

Ұсынылатын білім беру қызметтеріне қанағаттану деңгейін анықтау 

бойынша білім беру процесіне қатысушылардың сауалнамасының 

нәтижелерін талдау: 
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Күндізгі оқу бөлімінің студенттері 

 

Реті Сауалнама  07110100 

Химиялы

қ 

технолог

ия және 

өндіріс 

(түрлері 

бойынша) 

07130200 

Электрме

н 

қамтамас

ыз ету 

(салалар 

бойынша) 

07161300 

Автомобил

ь көлігіне 

техникалық 

қызмет 

көрсету, 

жөндеу 

және 

пайдалану 

07321200 

Газбен 

қамтамасыз 

ету 

жабдықтар

ы мен 

жүйелерін 

құрастыру 

және 

пайдалану 

0613010

0 

Бағдарл

амалық 

қамтама

сызданд

ыру 

10130300 

Тамақтан

дыруды 

ұйымдаст

ыру 

07130700 

Электром

еханикал

ық 

жабдықта

рға 

техникал

ық 

қызмет 

көрсету, 

жөндеу 

және 

пайдалан

у  

(түрлері 

және 

салалары 

бойынша) 

07130

100 

Элект

р 

жабд

ықтар

ы 

07150

500 

Дәнек

ерлеу 

ісі 

(түрле

рі 

бойы

нша) 

07150600 

Слесарлы

қ ісі 

(салалар 

және 

түрлері 

бойынша) 

07320100 

Ғимаратт

ар мен 

құрылыст

арды салу 

және 

пайдалан

у 

Колл

едж 

бойы

нша 

  Барлығы 18 18 26 14 21 13 12 15 18 9 10 174 

  Сауалнамаға қатысқандар саны 18 17 26 13 21 13 10 13 18 8 10 167 

1 Мен басқа колледжде емес, дәл 

осы колледжде оқығанымды 

мақтан тұтамын 

                        

Ия % 90 95 90 100 96 93 91 82 100 100 92 93,5 

Жоқ % 5 0 3 0 0 0 0 12 0 0 0 1,8 

Сенімді емеспін % 5 5 7 0 4 7 9 6 0 0 8 4,6 

2 Маған оқу қиын болған кезде, мен 

әрқашан кураторға немесе кез 

келген оқытушыға жүгіне аламын 

                        

Ия % 95 90 83 86 83 100 91 82 100 70 100 89,1 

Жоқ % 5 5 14 7 17 0 9 12 0 20 0 8,1 

Сенімді емеспін % 0 5 3 7 0 0 0 6 0 10 0 2,8 



3 Мен колледжде алатын білім 

деңгейіне ризамын 

                        

Ия % 95 79 86 93 92 100 100 94 100 100 92 93,7 

Жоқ % 0 16 10 0 4 0 0 6 0 0 0 3,3 

Сенімді емеспін % 5 5 4 7 4 0 0 0 0 0 8 3,0 

4 Оқу сабақтарының кестесі біздің 

колледжде ыңғайлы жасалған 

                        

Ия % 100 89 83 80 87 100 100 94 100 100 100 93,9 

Жоқ % 0 0 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0,9 

Сенімді емеспін % 0 11 14 13 13 0 0 6 0 0 0 5,2 

5 Мен студенттер мен мұғалімдер 

арасындағы қарым-қатынасты 

демократиялық деп айтамын 

                        

Ия % 84 74 72 87 74 93 64 71 100 80 92 81,0 

Жоқ % 11 10 14 0 13 0 9 23 0 10 0 8,2 

Сенімді емеспін % 5 16 14 13 13 7 27 6 0 10 8 10,8 

6 Менің оқу пәндеріне (немесе) 

модульдерге деген 

қызығушылығымды педагогтар 

ескереді- маған қосымша 

тапсырмалар беріледі, менімен 

жеке жұмыс жүргізіледі және т.б. 

                        

Ия % 100 63 62 66 78 80 64 76 100 90 100 79,9 

Жоқ % 0 16 31 7 18 7 18 24 0 0 0 11,0 

Сенімді емеспін % 0 21 7 27 4 13 18 0 0 10 0 9,1 

7 Менің ойымша, колледжде, дене 

шынықтыру мен спортқа, 

сыныптан тыс жұмыстарға, бос 

уақытқа көп көңіл бөлінеді 

                        



Ия % 84 79 69 67 83 67 91 53 100 60 92 76,8 

Жоқ % 16 16 28 13 13 20 9 47 0 30 0 17,5 

Сенімді емеспін % 0 5 3 20 4 13 0 0 0 10 8 5,7 

8 Барлық педагогтар педагогикалық 

этика нормаларын сақтайды 

                        

Ия % 100 84 90 87 96 87 82 100 100 100 100 93,3 

Жоқ % 0 11 0 0 0 13 0 0 0 0 0 2,2 

Сенімді емеспін % 0 5 10 13 4 0 18 0 0 0 0 4,5 

9 Колледждің оқу процессінде 

заманауи технологияларға 

(интерактивті жабдықтар, 

компьютерлер, бейнефильмдер 

және т.б.) жеткілікті көңіл 

бөлінеді. 

                        

Ия % 84 58 86 80 96 80 100 88 100 90 100 87,5 

Жоқ % 16 26 7 7 0 13 0 12 0 10 0 8,3 

Сенімді емеспін % 0 16 7 13 4 7 0 0 0 0 0 4,3 

10 Оқу үшін менде жеткілікті оқу 

әдебиеттері (оқулықтар, 

кітапханадағы кітаптар және т.б.) 

интернетке қол жетімділік бар   

                        

Ия % 100 84 100 87 100 86 100 94 100 100 100 95,5 

Жоқ % 0 5 0 13 0 7 0 0 0 0 0 2,3 

Сенімді емеспін % 0 11 0 0 0 7 0 6 0 0 0 2,2 

11 Мен колледжде өндірістік оқыту 

мен кәсіптік практиканы өткізуге 

қуаныштымын 

                        

Ия % 100 90 79 93 96 93 100 94 100 90 100 94,1 

Жоқ % 0 5 17 0 0 7 0 6 0 10 0 4,1 

Сенімді емеспін % 0 5 4 7 4 0 0 0 0 0 0 1,8 



 

 

Сырттай оқу бөлімінің студенттері 

Реті Сауалнама  07110100 

Химиялық 

технология және 

өндіріс (түрлері 

бойынша) 

07130200 

Электрмен 

қамтамасыз 

ету (салалар 

бойынша) 

07161300 

Автомобиль 

көлігіне 

техникалық 

қызмет 

көрсету, 

жөндеу және 

пайдалану 

07321200 

Газбен 

қамтамасыз 

ету 

жабдықтары 

мен 

жүйелерін 

құрастыру 

және 

пайдалану 

06130100 

Бағдарламалық 

қамтамасыздандыру 

07320100 

Ғимараттар 

мен 

құрылыстарды 

салу және 

пайдалану 

Колледж 

бойынша 

  Барлығы 1 7 1 7 5 7 28 

  Сауалнамаға 

қатысқандар саны 

1 6 1 7 5 7 27 

1 Мен басқа колледжде емес, 

дәл осы колледжде 

оқығанымды мақтан 

тұтамын 

              

Ия % 100 100 100 100 100 100 100,0 

Жоқ % 0 0 0 0 0 0 0,0 

Сенімді емеспін % 0 0 0 0 0 0 0,0 

2 Маған оқу қиын болған 

кезде, мен әрқашан 

кураторға немесе кез 

келген оқытушыға жүгіне 

аламын 

              

Ия % 100 100 100 100 100 100 100,0 

Жоқ % 0 0 0 0 0 0 0,0 



Сенімді емеспін % 0 0 0 0 0 0 0,0 

3 Мен колледжде алатын 

білім деңгейіне ризамын 

              

Ия % 100 100 100 100 100 100 100,0 

Жоқ % 0 0 0 0 0 0 0,0 

Сенімді емеспін % 0 0 0 0 0 0 0,0 

4 Оқу сабақтарының кестесі 

біздің колледжде ыңғайлы 

жасалған 

              

Ия % 100 100 100 100 100 100 100,0 

Жоқ % 0 0 0 0 0 0 0,0 

Сенімді емеспін % 0 0 0 0 0 0 0,0 

5 Мен студенттер мен 

мұғалімдер арасындағы 

қарым-қатынасты 

демократиялық деп 

айтамын 

              

Ия % 100 100 100 100 100 100 100,0 

Жоқ % 0 0 0 0 0 0 0,0 

Сенімді емеспін % 0 0 0 0 0 0 0,0 

6 Менің оқу пәндеріне 

(немесе) модульдерге 

деген қызығушылығымды 

педагогтар ескереді- маған 

қосымша тапсырмалар 

беріледі, менімен жеке 

жұмыс жүргізіледі және 

т.б. 

              

Ия % 100 100 100 100 100 100 100,0 

Жоқ % 0 0 0 0 0 0 0,0 



Сенімді емеспін % 0 0 0 0 0 0 0,0 

7 Менің ойымша, 

колледжде, дене 

шынықтыру мен спортқа, 

сыныптан тыс 

жұмыстарға, бос уақытқа 

көп көңіл бөлінеді 

              

Ия % 100 100 100 89 100 87 96,0 

Жоқ % 0 0 0 0 0 13 2,2 

Сенімді емеспін % 0 0 0 11 0 0 1,8 

8 Барлық педагогтар 

педагогикалық этика 

нормаларын сақтайды 

              

Ия % 100 100 100 100 100 100 100,0 

Жоқ % 0 0 0 0 0 0 0,0 

Сенімді емеспін % 0 0 0 0 0 0 0,0 

9 Колледждің оқу 

процессінде заманауи 

технологияларға 

(интерактивті жабдықтар, 

компьютерлер, 

бейнефильмдер және т.б.) 

жеткілікті көңіл бөлінеді. 

              

Ия % 100 100 100 89 100 100 98,2 

Жоқ % 0 0 0 0 0 0 0,0 

Сенімді емеспін % 0 0 0 11 0 0 1,8 

10 Оқу үшін менде жеткілікті 

оқу әдебиеттері 

(оқулықтар, кітапханадағы 

кітаптар және т.б.) 

интернетке қол жетімділік 

              



бар   

Ия % 100 100 100 89 100 100 98,2 

Жоқ % 0 0 0 0 0 0 0,0 

Сенімді емеспін % 0 0 0 11 0 0 1,8 

11 Мен колледжде өндірістік 

оқыту мен кәсіптік 

практиканы өткізуге 

қуаныштымын 

              

Ия % 100 100 100 100 100 100 100,0 

Жоқ % 0 0 0 0 0 0 0,0 

Сенімді емеспін % 0 0 0 0 0 0 0,0 

  



Педагогтар  

Р

е

ті 

Сауалнама  07110100 

Химиялық 

технологи

я және 

өндіріс 

(түрлері 

бойынша) 

0713020

0 

Электрм

ен 

қамтама

сыз ету 

(салалар 

бойынш

а) 

0716130

0 

Автомоб

иль 

көлігіне 

техникал

ық 

қызмет 

көрсету, 

жөндеу 

және 

пайдала

ну 

07321200 

Газбен 

қамтамас

ыз ету 

жабдықта

ры мен 

жүйелерін 

құрастыру 

және 

пайдалану 

0613010

0 

Бағдарла

малық 

қамтама

сызданд

ыру 

101303

00 

Тамақт

андыру

ды 

ұйымд

астыру 

07130700 

Электромеха

никалық 

жабдықтарға 

техникалық 

қызмет 

көрсету, 

жөндеу және 

пайдалану  

(түрлері және 

салалары 

бойынша) 

0713010

0 Электр 

жабдықт

ары 

071505

00 

Дәнеке

рлеу 

ісі 

(түрле

рі 

бойын

ша) 

07150600 

Слесарлы

қ ісі 

(салалар 

және 

түрлері 

бойынша) 

0732010

0 

Ғимарат

тар мен 

құрылыс

тарды 

салу 

және 

пайдала

ну 

Колледж 

бойынша 

  Барлығы 6 7 9 7 8 7 8 8 6 7 6 79 

  Сауалнамаға 

қатысқандар 

саны 

6 7 9 7 8 7 8 8 6 7 6 79 

1 Сіз өзіңіздің 

кәсіби 

дайындығыңыз

ға 

қанағаттанас

ыз ба 

                        

Иә 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Жоқ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

Шынымен емес 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

2 Сізге қандай 

іс-шаралар 

беру қиын 

                      0,0 

Сабақ өткізу 13 11 9 11 11 0 10 11 12 11 25 11,3 

Студенттермен 

қарым-қатынас 

жасау 

0 0 0 0 0 11 0 0 12 0 0 2,1 

Жоспарлау 0 0 0 0 22 11 0 11 12 0 0 5,1 



Оқытудың 

жаңа 

технологиялар

ын қолдану 

0 11 9 0 0 0 10 0 0 10 0 3,6 

басқалары 87 78 82 89 67 78 80 67 63 89 75 77,7 

3 Сіздің білім 

беру 

ұйымыңызда 

алқалы 

басқару мен 

оқу-

әдістемелік 

жұмысты 

ұйымдастыру

дың қандай 

нысандары 

нәтижелі 

жүргізуде 

                      0,0 

Педагогикалық 

кеңес 

75 89 64 78 78 67 80 67 62 89 75 74,9 

Әдістемелік 

кеңес 

12 0 0 0 22 11 10 11 25 0 25 10,5 

Әдістемелік 

пәндер және 

циклдік 

комиссиялар 

12 11 18 11 0 22 10 22 0 11 0 10,6 

Кафедралар 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

Бөлімшелер 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

Әдістемелік 

бірлестіктер 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

Шығармашылы

қ проблемалық 

топтар 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

Ғылыми-

практикалық 

0 0 18 11 0 0 0 0 13 0 0 3,8 



конференцияла

р 

Педагогикалық 

оқылымдар 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

басқалары 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

4 Өзіңіздің 

кәсіби біліміңіз 

бен 

дағдыларыңыз

дың 

біліктілігін 

қандай 

форматта 

арттырасыз 

                      0,0 

Өзін-өзі 

тәрбиелеу 

12 22 27 22 22 12 10 10 25 11 12 16,8 

Семинар-

практикум 

50 78 55 56 67 50 70 70 62 78 75 64,6 

Озық тәжірибе 

мектебі 

0 0 0 0 0 12 0 0 0 11 0 2,1 

Жас педагог 

мектебі 

0 0 0 0 11 0 0 10 0 0 0 1,9 

Шығармашылы

қ топтар 

12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 2,2 

Әдістемелік 

пәндік және 

циклдік 

комиссиялар 

0 0 18 0 0 0 20 10 0 0 0 4,4 

Кафедралар 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

Бөлімшелер 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

Әдістемелік 

бірлестіктер 

25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,3 

Басқалары 0 0 0 22 0 12 0 0 13 0 0 4,3 

5 Әкімшіліктен 

қандай 

                      0,0 



мәселелер 

бойынша 

кеңес алдыңыз 

Білім 

алушылардың 

психологиялық

-педагогикалық 

ерекшеліктері 

37 34 55 45 45 50 20 30 37 33 38 38,5 

Сабақ түрлері 0 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,0 

Студенттердің 

оқу қызметін 

ұйымдастыруд

ың формалары 

мен әдістері 

0 22 9 33 33 25 20 10 13 33 12 19,1 

Педагогикалық 

этика 

13 22 0 0 0 0 40 30 0 11 12 11,6 

Оқу 

сабақтарын 

талдау және 

өзін-өзі талдау 

0 0 18 11 11 0 10 20 0 11 12 8,5 

Оқу-

әдістемелік 

материал 

әзірлеу 

50 0 18 11 11 25 10 10 50 11 25 20,1 

6 Білім беру 

ұйымының 

оқу-

әдістемелік 

жұмысының 

ұйымдастыры

луы мен 

нәтижелілігін 

қалай 

бағалайсыз 

                      0,0 

Қанағаттанарл

ық 

25 22 18 11 33 12 20 10 12 22 13 18,0 



Жақсы 13 0 9 22 11 12 10 10 12 11 25 12,3 

Өте жақсы 62 78 73 67 56 75 70 80 75 67 62 69,5 

7 Сіздерде кәсіби 

шеберлік 

сайыстар 

өткізіледі ме 

                      0,0 

Иә 100 100 91 100 100 100 100 100 100 100 100 99,2 

жоқ 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0,8 

8 Соңғы оқу 

жылында 

Сізде 

директордың, 

директор 

орынбасарыны

ң және 

әдіскердің 

қатысуымен 

қанша сабақ 

болды 

                      0,0 

01.май 62 44 55 78 78 50 40 40 87 89 75 63,5 

05.авг 25 56 45 11 22 50 50 50 0 11 25 31,4 

08.дек 13 0 0 11 0 0 10 10 13 0 0 5,2 

9 Оқу-тәрбие 

процесін 

ұйымдастыру 

бойынша Сізге 

қандай көмек 

қажет 

                      0,0 

Әдістемелік 

пәндік және 

циклдік 

38 44 18 22 22 13 10 30 25 22 50 26,7 

Тәжірибе 

алмасу 

62 56 82 78 78 87 90 70 75 78 50 73,3 



1

0 
Оқу-

әдістемелік 

қызмет 

ұсынған 

педагогикалық 

кеңестер, 

семинарлар, 

конференциял

ар 

тақырыптары 

сіздің білім 

беру 

қажеттілігіңі

зге сәйкес келе 

ме 

                      0,0 

Иә 100 100 91 100 100 87 100 100 87 100 100 96,8 

Жоқ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

Мүлдем сәйкес 

емес 

0 0 9 0 0 13 0 0 13 0 0 3,2 

1

1 
Әдетте, сіздің 

білім беру 

ұйымыңызда 

білім беру 

бағдарламалар

ы қалай 

жасалады 

                      0,0 

Мұғалім білім 

беру 

бағдарламасын 

дербес  

әзірлейді 

25 33 55 56 56 50 30 40 13 45 37 40,0 

Мұғалім 

әдіскердің 

25 0 18 22 11 0 0 10 62 22 13 16,6 

Тәлімгердің 

көмегімен 

бағдарлама 

13 11 0 0 22 12 10 0 0 0 0 6,2 



әзірлейді 

Мұғалім білім 

беру 

бағдарламасын 

әзірлеуге 

қатыспайды 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

Басқа адамдар 

әзірлеген 

бағдарлама 

бойынша 

жұмыс істейді 

0 11 0 0 0 0 0 50 0 0 0 5,5 

Бағдарламаны 

педагогтар 

тобы әзірлейді 

37 45 18 11 11 25 60 0 25 22 37 26,5 

Басқасын 

көрсетіңіз 

0 0 9 11 0 12 0 0 0 11 13 5,1 

 

 

 

  



Жұмыс берушілердің өкілдері  

Сауалнама  07110100 

Химиялық 

технология және 
өндіріс (түрлері 

бойынша) 

07130200 

Электрмен 

қамтамасыз 
ету 

(салалар 
бойынша) 

07161300 

Автомобиль 

көлігіне 
техникалық 

қызмет 
көрсету, 

жөндеу және 

пайдалану 

07321200 

Газбен 

қамтамасыз 
ету 

жабдықтары 
мен жүйелерін 

құрастыру 

және 
пайдалану 

06130100 

Бағдарлам

алық 
қамтамасы

здандыру 

10130300 

Тамақтанд

ыруды 
ұйымдасты

ру 

07130700 

Электромехани

калық жабдық-
тарға 

техникалық 
қызмет 

көрсету, 

жөндеу және 
пайдалану  

(түрлері және 

салалары 
бойынша) 

07130100 

Электр 

жабдықтар
ы 

07150500 

Дәнекерлеу 

ісі (түрлері 
бойынша) 

07150600 

Слесарлық 

ісі 
(салалар 

және 
түрлері 

бойынша) 

0732010

0 

Ғимарат
тар мен 

құрылыс
тарды 

салу 

және 
пайдалан

у 

Колле

дж 

бойын

ша 

Барлығы 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 13 

Сауалнамаға 

қатысқандар 

саны 

1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 13 

1. Кәсіпорындардың, 

практика  

базаларының 

техникалық және 

кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі 

білім беру 

ұйымдарымен өзара 

іс-қимылының негізі 

            

Практика базасы 

ретінде әрекет ету 
100 50 50 100 100 67 50 100 50 100 100 

78,8 

Педагогтердің 

тағылымдамалары 

үшін орындар беру  
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,0 

Білім беру 

бағдарламаларын 

келісу 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,0 

Кәсіптік бағдар беру 

жұмысы 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,0 



Кадрлар даярлаудың 

материалдық-

техникалық базасын 

жетілдіру 

0 0 0 0 0 33 0 0 50 0 0 

7,5 

Колледж түлектерін 

жұмысын 

орналастыру 

0 50 50 0 0 0 50 0 0 0 0 

13,6 

Интернет-

ресурстарда 

ақпаратты 

орналастыру 

 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,0 

2. Кәсіпорындар, 

практика  базалары 

және техникалық 

және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі 

білім беру ұйымдары 

арасындағы өзара іс-

қимыл және кері 

байланыс деңгейі 

           

 

Өте жоғары деңгей 50 100 100 100 50 67 100 50 50 100 50 74,3 

Тұрақты 

байланыстар 
0 0 0 0 50 33 0 50 50 0 50 

21,2 

Жақсы байланыстар 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,5 

Мерзімді 

байланыстар 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,0 

3. Техникалық және 

кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі 

білім беруді 

ұйымдастыруды 

басқару тиімділігі 

           

0,0 

Басқарудың өте 

жоғары тиімділігі 
50 100 100 100 50 67 100 100 100 100 50 

83,4 

Басқарудың жоғары 

тиімділігі  
50 0 0 0 50 33 0 0 0 0 50 

16,6 



Басқарудың төмен 

жоғары тиімділігі 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,0 

Басқалары  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

4. Техникалық және 

кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі 

білім беруді 

ұйымдастын 

басқару тиімділігін 

арттыруға әсер 

ететін факторлар 

           

 

Материалдық-

техникалық 
50 100 50 100 67 100 50 100 100 100 100 

83,4 

Қаржылық және 

ақпараттық құралдар 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,0 

Әкімшілік-басқару 

персоналының 

сапалы жұмысы 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,0 

Педагогикалық 

құрамның кадрлық 

әлеуеті 

0 0 50 0 33 
 

0 0 0 0 0 

7,5 

Басқалары 50 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0 9,1 

Техникалық және 

кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі 

білім беруді 

ұйымдарында 

білікті кадрларды 

даярлау сапасына 

қанағаттану 

дәрежесі 

           

 

Толық 

қанағаттандырылған 
50 100 100 100 100 100 100 100 50 100 100 

90,9 

қанағаттандырылған 50 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 9,1 

қанағаттандырылмағ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 



ан 

Техникалық және 

кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі 

білім беруді 

ұйымдарында оқуды 

аяқтаған 

кадрлардың кәсіби 

құзіреттері 

қажетті білім мен 

дағдыларға сәйкес 

келеді 

           

 

Сәйкес келеді 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
100,

0 

Сәйкес келмейді 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

Мүлдем сәйкес 

келмейді 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,0 

Техникалық және 

кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі 

білім беруді 

ұйымдарын 

материалдық-

техникалық 

жарықтандырудың 

саланы дамытудың 

қазіргі заманғы 

талаптарына 

сәйкестігі 

           

0,0 

Сәйкес келеді 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
100,

0 

Сәйкес келмейді 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

Мүлдем сәйкес 

келмейді 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,0 



 Жұмысқа орналасу 

кезінде техникалық 

және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі 

білім беру 

ұйымының түлегі 

алған мамандық, 

жұмыс берушінің 

пікірінше, оның 

бәсекелестік 

артықшылығы 

болып табылады 

           

 

ия 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
100,

0 

жоқ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

Мүлдем сәйкес 

келмейді 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,0 

Техникалық және 

кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі 

білім беру жүйесін 

дамытудағы 

проблемалар 

           

 

Тиімсіз басқару 

проблемасы 
50 50 50 50 67 33 50 50 50 50 50 

50,0 

Білім беру 

ұйымдарын 

басқарудың пәрменді 

нысандары мен 

әдістерін әлсіз 

пайдалану 

0 0 0 0 0 33 0 0 0 0 0 

3,0 

Экономиканы 

кадрлық амтамасыз 

ету мәселелерінде 

мемлекеттік 

органдар 

0 50 0 50 33 0 50 0 0 50 0 

21,2 



Кәсіпорындар 0 0 50 0 0 0 0 0 50 0 0 9,1 

Салалық 

қауымдастықтар 

арасындағы 

ведомоствоаралық 

өзара іс-қимылдың 

жеткіліксіздігі 

50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 

9,1 

Білім беру 

бағдарламаларын  
0 0 0 0 0 33 0 50 0 0 0 

7,5 

Оқу жоспарларын 

әзірлеудегі 

проблемалар 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,0 

Кадрлардың 

біліктілік деңгейі 

отандық өндірістің 

қазіргі деңгейіне 

сәйкес келе ме 

           

 

Негізінен ия 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
100,

0 

Негізінен жоқ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

Мүлдем сәйкес 

келмейді 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0,0 

Техникалық және 

кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі 

білім беру 

бағдарламаларын 

меңгерген 

түлектерді 

даярлаудың жаңа 

сапасына қол 

жеткізу үшін 

оқыту жүйесінде 

нені өзгерту керек 

           

 

Материалдық-

техникалық базаны 
50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

95,5 



нығайту 

Практикалық 

сағаттарды көбейту 
50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4,5 

Сіздің кәсіпорын 

колледж базасында 

білікті кадрларды 

даярлауға қандай 

нысанда қатыса 

алады 

           

 

практика базасы 

ретінде 
50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

95,5 

Қорытынды 

аттестациялауға 

қатысу 

50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4,5 

\



9. Кемшіліктер мен ескертулер, оларды шешу жолдары: 

Өзін-өзі бағалау кезінде анықталған кемшіліктер мен ескертулер: 

1. 07320100-«Ғимараттар мен құрылыстарды салу және пайдалану», 

06130100-«Бағдарламалық қамтамасыз ету» , 07161300-«Автомомбиль 

көлігіне техникалық өызметкөрсету, жөндеу және пайдалану» мамандықтары 

бойынша әлеуметтік серіктестер қатарын толықтыруды қажет етеді. 

          Шешу жолдары: аймақтық және республикалық деңгейінде 

әлеуметтік серіктестермен келісім шарттар жасау және саны көбейту. 

2 . 07150600-«Слесарлық іс», 07150500-«Дәнекерлеу ісі» және 07110100  

(0816000)- «Химиялық технология және өндіріс» мамандықтары бойынша 

зертханалық, шеберханалық материалдық-техникалық базаны жаңа заманауи 

қондырғылармен толықтыруды қажет етеді. 

Шешу жолдары: оқу-өңдірістік базалар ретінде пайдалану үшін   

өңдірістік мекемелермен келісім шарттар жасау, материалдық –

техникалық базасыны дамытуға арналған песрпективалық жоспарды 

бекіту, қажет ететін құрал-жабдықтарды мемлекеттік сатып алу 

жоспарына еңгізу  

 3.Жалпы білім беретін пәндер бойынша педагогтердің жалпы санынан 

негізгі жұмыс орны болып табылатын білім беру ұйымдарының жалпы білім 

беретін пәндері бойынша педагогтердің үлесі 83% 

Шешу жолдары: жоғары оқу орындары бітірген жас мамандар 

тарту 

4. Негізгі жұмыс орны болып табылатын, дайындалатын мамандық 

біліктіліктері бойынша сарапшы педагогтер, зерттеуші педагогтер, шебер 

педагогтер санының төмендігі. 

Шешу жолдары: мерзімнен бұрын аттестациядан өтетін 

педагогтердің саны ұлғаюту. 

5. Магистрлер мен ғылыми қызметкерлер санының төмендігі. 

Шешу жолдары:  қосымша қызмет атқаруға  магистрлер мен ғылыми 

қызметкерлер тарту. 

6. Бітіруші түлектердің жоғары оку орындарының білім грантын иеленуінің 

төмендігі. 

Шешу жолдары: кешенді тестілеуге қатысатын түлектерге қосымша 

сабақтар ұйымдастыру, алдын ала  тестілеуді ұйымдастыру. 

7. Колледж бітірушілерінің жеке кәсіпорындарға жұмысқа орналасуындағы 

зейнетақы қорының аударылу қиындығы. 

Шешу жолдары: колледж түлектері жұмысқа орналаласқан  жеке 

кәсіпкерлермен зейнетақы қорының аударылу туралы меморандумдар 

жасақтау. 



8. Компьютерлік парктің 25-30 % жаңартуды  қажет етеді. 

Шешу жолдары: жыл сайын мемлекеттік сатып алу жоспарында 

компьютерлер және  оның құрылғыларын жаңартуды  қарастыру. 

9. Колледжінің оқу ғимараттары күрделі жөндеуден өткізілуі қажет етеді. 

 Шешу жолдары: 2022 жылдан бастап екінші оқу ғимаратты (Толе би 

көшесі 49) күрделі жөңдеуден өткізілуіне жобалау сметалық 

құжаттамалар дайындалуда. 

  



10. Қорытындылар мен ұсыныстар: 
 

Қаратау құрылыс-техникалық колледжі  - (бұрыңғы Қаратау таукен-

құрылыс техникумы) 1963 жылы 9 мамырда Қазақ ССР жоғары және орта 

арнаулы білім министрлігінің № 378 бұйрығына сәйкес Қаратау – Жаңатас 

қалаларының құрылысына және Фосфорит кең орындарын игеруге орта буын 

кадрларын даярлау үшін Қаратау таукен химиялық комбинатының қасынан 

кешкі бөлім ашылған. Келер жылы, яғни 2023 жылы оқу орнына 60 жыл 

толады.  

2018 жылы оқу орны профилизациядан толық өтті, яғни өңірдегі 

кәсіпорындардың мамандыққа қажеттілігін ескеріп техникалық 

мамандықтарға басымдық бере отырып жұмысшы және орта буын кадрларын 

даярлауға толығымен көшті. Ал 2019 - 2021 жылдары аралығында колледж 

екі рет оңтайландырудан өтті. Жамбыл облысы әкімдігінің қаулыларына 

сәйкес 2019 жылы тамыз айында оқу орнына № 14 Ақкөл колледжі, 2021 

жылы шілде айында № 2 Қаратау колледжі қосылып қайта құрылды. 

Бүгінгі таңда мекемеде 45 инженер-педагог қызметкер жұмыс 

атқарады. Колледжде 11 мамандық бойынша 399 студент білім алады. Оның 

364 мемлекеттік тапсырыс негізінде, мемлекеттік және орыс тілінде 

оқытылады. 

Студенттердің оқуына және әлеуметтік-тұрмыстық мәселелері 

бойынша жағдайлар жасалған. Негізгі оқу ғимараты (1 корпус Т.Рысқұлов 

көшесі 1үй ) бейімделген. Жобалық қуаттылығы 450 орын, берілген  мерзімі 

1977 жыл (бұрыңғы жатақхана): 

- жатақхана (35 орындық)                                                                         - 1 

- асхана –  буфет                                                                                        - 1 

- Жабық спорт кешені хореографиялық залымен (895 м2)                   - 1 

- Акт залы (180 орындық)                                                                         - 1 

- Оқу залы (16 орындық интернет желісімен қамтылған)                     -  1 

- Жалпы білім беру және арнайы оқу кабинеттері                                - 48 

- шеберханалар                                                                                         – 13 

- зертханалар                                                                                             -  10  

- жабық оқу-өндірістік ғимарат – (1440м2)                                            -1 

- ашық оқу-өндірістік алаң (құрылыс, санитарлық-техникалық  

жұмыстар үшін) - (192 м2)   

Екінші оқу ғимаратты (Толе би көшесі 49) күрделі жөңдеуден 

өткізілуіне жобалау сметалық құжаттамалар дайындалуда.  

 Колледж елімізде техникалық –кәсіптік білім беруді дамытудағы үлкен 

жобаларға қатысушы бірден бір оқу орны болып табылады. Атап айтсақ: 

-  2013 жылы Техникалық және кәсіптік білімді жаңғырту жобасына   

қатысты құрылыс мамандығы бойынша  Дүние жүзілік банктің 56988780 

теңге грантын иеленді. Осы жоба бойынша 36207529 теңгеге құрал-

жабдықтар, 3700000 теңгеге оқулықтар мен плакаттар алынды және 15 



оқытушы  Германия, Франция, Ресей, Беларусь мемлекеттерінде  біліктілігін  

арттыру  курстарынан өтті. Курсқа  бөлінген  қаржы – 10912954 теңге. 

- 2021 жылы «Жас маман» жобасы аясында «Электромонтаж», «Құрғақ 

құрылыс және сылақ жұмыстары», және «Автомобиль жөндеу слесарі» 

құзіреттіліктері бойынша 236534,18 мың теңгеге 54 құрал жабдықтар және 1 

техника алынды, яғни «Электромонтаж» - 12, «Автомобиль жөндеу слесарі»-

23, «Құрғақ құрылыс және сылақ жұмыстары»-19 және 1 техника. Алынған 

құрал-жабдықтар мен қондырғылар талапқа сәйкес ағымды күрделі жөндеу 

жұмыстарынан өткізілген оқу шеберханаларында орналастырылды. Күрделі 

ағымды- жөндеу жұмыстарына қаржы бөлінді.  

-        «Жас маман» жобасы аясында 3 жұмысшы құзіреттілігі бойынша 

145 студент тартылған. Бұл жалпы студенттер контингентінің 40%  құрайды. 

-         Академиялық мобильді қағидаттарды іске асыру мақсатында 

Талас-Сарысу аудандарында орналасқан колледждермен құрал-жабдықтарды 

игеру және әдістемелік көмек көрсету үшін меморандумдар жасалынды. 

-         Сонымен қатар кәсіпорындардың өтінімі мен жұмыспен қамту 

орталығының жолдамасы бойынша 2023 жылға қысқа мерзімді оқу курстары 

жоспарлануда. Колледж бұл бағытта 2009 жылдан Жол картасы аясында 

жұмыс жүргізіп келеді.  

-          Алынған құрал-жабдықтар оқу үрдісінде  кеңінен қолдануда. 

Студенттер оқу іс-тәжірибелері мен практикалық сабақтарда қолданып 

қондырғыларды толық игеру нәтижесінде құзіреттілік орталықтарының өнім 

шығару және ақылы қызмет көрсету бағыттары бойынша жоспарлар 

жасалынды. 

-          Нәтижесінде, құрылыс құзіреттіліктер бойынша бөбекжайларға 

арналған балалар алаңқайы, әткеншектер, орындықтар мен түрлі ас үй 

жабдықтарын жасау және пескоблок, брусчатка шығару арқылы студенттер 

өнімдерін шығаруға  және қызмет көрсету  бағытында «Жеңіл 

автомобильдерге қызмет көрсету және пайдалану» құзіреттілігі бойынша 

жеңіл көлік кузовына жөндеу, жылтырату жүргізу, жарықтандыру приборына 

жылтырату, реттеу (регулировка) жасау, жалпы диагностикалық қызмет 

көрсету жұмыстарын жүргізуге бизнес-жоспар жасалынды 

(https://www.instagram.com/p/CjpudINp_if/). 

Колледжде «Worldskills» колледжшілік чемпионатын өткізу 2016 

жылдан бастап дәстүрлі жолға қойылған. Колледж студенттері 2016 жылдан 

облыстық, өңіраралық және Республикалық (Ұлттық) чемпионаттардың 

тұрақты қатысушысы және жүлдегерлері. 2018 жылы мамыр айында 

Шымкент қаласында өткізілген өңіраралық чемпионатты колледж 

студенттері 2- бірінші орын, 1-екінші орын және 2-үшінші орынды иеленсе, 

2018 жылы ұлттық чемпионатта «Кузовты жөндеу» құзіреттілік бойынша 

екінші орын, 2019 жылы Республикалық чемпионатта «Ағаш ұстасы» 

бойынша үшінші орынға иеленді. 

Осы мақсатта «Жас-маман» жобасы аясында алынған құрал-жабдықтар 

студенттердің кәсіби жарыстарында, яғни «Worldskills» чемпионаттарында 

толығымен қолданылады. 2022 жылғы сәуір айының 20-21 аралығында өткен 

https://www.instagram.com/p/CjpudINp_if/


дәстүрлі 7-ші колледжшілік чемпионатында 9 құзіреттіліктен 73 студент 

бақтарын сынады. Оларды әлеуметтік әріптестерден – 7, колледжден – 14 

сарапшы бағалады. Колледж чемпионатының жеңімпаздары 2022 жылғы 

сәуір айының 28-29 аралығында Тараз қаласында өткен «Worldskills Jambul-

2022» өңірлік чемпионатына 8 құзіреттілік бойынша қатысып, «кірпіш 

қалау» құзіреттілігі бойынша 1401-18-9б тобының студенті Көшен Диас 1 

орын иеленсе, «Электромонтаж» құзіреттілігі бойынша 0902-20-9б тобының 

студенті Бин Михайл 2 орын, «Кузовты жөндеу» құзіреттілігі бойынша 1201-

20-9б тобының студенті Қасқырбаев Жанғали 2 орын иеленді.  

Желтоқсан айының 4-11 аралығында Астана қаласында өткен 

«Worldskills - 2022» Ұлттық чемпионатына 2 құзіреттілік бойынша қатысып 

(«Кірпіш қалау» құзіреттілігі Көшен Диас, «Құрғақ құрылыс және сылақ 

жұмыстары» құзіреттілігі бойынша Жуасбек Мағжан), үздік бестік қатарынан 

көрінген 1401000 «Ғимараттар мен құрылымдарды салу және пайдалану» 

мамандығы, 1401-20-9б тобының студенті Жуасбек Мағжан, «Үздік маман» 

номинациясы бойынша медальонымен марапатталды. 

Оқу орны облыстық «Табысты менеджмент-2021» байқауында 1 орынға  

иеленді.  Облыстық «Үздік педагог-2020»  байқауында Уртаева Ж ІІ орынға 

иеленді, Шонов Абзал Шайбекович – «Өз ісінің шебері» атты өндірістік 

оқыту шеберлері арасындағы 2020 жылы өткен облыстық байқауда кәсіби 

шеберлер байқауының жеңімпазы, 2021 жылы мамыр айында өткізілген 

облыстық "Үздік педагог - 2021" байқауында арнайы пән оқытушысы 

Салыбекова Жанат Жолдасбекқызы бас жүлдесін жеңіп алды.  

       Сонымен қатар оқытушылар құрамында 1-ғылым кандидаты, 3 – магистр, 

ҚР білім беру ісінің құрметті қызметкері -1,  «Ы.Алтынсарин» төс белгісі 

иегері -3, КСРО орта арнаулы оқу орнының үздігі -1, Республикалық «Үздік 

педагог» байқауының жеңімпазы -2, Облыстық «Үздік педагог» байқауының 

жеңімпазы мен жүлдегері – 2 және облыстық «Үздік шебер», «Үздік жас 

маман» байқауларының жеңімпаздары – 2 оқытушы жұмыс істейді. 
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