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«Қаратау кұрылыс-техникалык колледжі» МКҚК атынан 
колледж директорының міндетін уақытша аткарушы 
А.Т.Ильясов жэне ««Игілік» көпсалалы кәсіпорны» 
ШЖҚККМК атынан директоры А .Ш . Ж ум абеков (ары 
карай «Кэсіпорын») мұнан эрі карай «Тараптар» деп 
аталатын стратегиялық ынтымақтастықты жүзеге асыру 
мақсатында білікті жұмысшы кадрлар мен техникалық 
жэне '* қызмет көрсету кадрларын даярлаудың сапасын 
арттыруда М эміле «Тараптарының» ойлары мен 
қызығушылықтарын ескере отырып Ж ұмысшы
мамандықтарының жылын жүзеге асыру аясында 
стратегиялық ынтымақтастық үшін «Тараптардың» 
мақсаттарын растайды жэне ынтымақтастық жөнінде осы 
М эмілеге қол қойды.

1 Бап
Екі тарап тендік пен өзара тиімділік негізінде М еморандум 
шеңбёрінде Қазақстанның құрылыс саласы үшін кадрлар 
даярлау саласындагы ынтымақтастық.
2 Бап .
Екі тарап та дэріс беру саласында бірлесіп жүмыс ютеитін
болады: *

-  дәрістерді оқуға, кэсіби практикаларды жүргізуге жэне 
басқа да педагогикалық жүмыстарды жүргізуге 
кәсіпорыннан жетекші мамандарды шақыру арқылы,
- М емлекеттік аттестаттаудың комиссия жүмысына жэне 
07150^00 Дәнекерлеу ісі (түрлері бойынша); 07150 600 
Слесарлык іс (салалар және түрлері бойынша)) бітіруші 
курс студенттерінің кәсіби біліктілігінің деңгейін бағалау 
комиссия жүмысына қатысу үшін жетекші мамандарды 
ұсыну;;
- кэсіпорынның мұқтаждығына сәйкес қызметкерлерін
оқытуға жэне біліктілігін жоғарылатуға ««Игілік» көпсалалы 
кэсіпорны» - ШЖҚККМК оқытушыларын қатыстыру
арқылы; ................
- алдыңғы қатарлы технологиялар саласындағы біліктілігш
жоғарылату мақсатында кэсіпорында ішкі ресурстар мен 
басқа д а  ұйымдармен жэне компаниялармен персоналдарға 
ұй ы м дастыр ылған оқу бағдарламаларына қатысу
мүмкіндігін 36/72 оқу сағаттар оқытуш ыларына ұсыну 
арқылы.
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3 Бап^  о а і і .  -

Оқу брны мен кэсіпорын бірлесе отырып еңбек нарығына
қажетті жоғары білікті мамандар даярлауда колледж оқу- 
материалдық базасын тұрақты жетілдіріп отыруға тиісті, ол

үшін:;,
- «КЭсіпорын» таңдалған мамандық бойынш а оқытуға 
қажетті істен шыққан құрылғылар мен өзге де техниканы 
колледжге қайтарымсыз беруді міндетіне алады.
4 Бап
Екі тарап та кэсіби талаптарға сәйкес мамандарды 
дайыңдауды дамыту жэне жетілдіру, кәсіби талаптарға сай 
болуын, өндірісте тәжірибе алу мақсатында өндірістік жэне 
диплбм’ алдындағы тэжірибелерді ұйымдастыруды
жетілдіретін болады.

- студенттердің жаңа технологияларды игеруіне жэне 
еңбектің жоғары өнімділік тэсілдеріне жағдай жасау.

ТжКБ ұйымы міндеттенеді:
- өндірістік жэне диплом алды тәжірибе бағдарламасын

«Кэсіпорынмен» келісу;_________ _________________ _____

город Каратау -------------;—-—
КГКП «Каратауский стройтельно-технический колледж», в лиие 
исполняющего обязанности директора колледжа Ильясова 
Алмаса Туребаевича и КГППХВ «Многопрофильного 
предриятия «Игілік»» в лице директора Жумабекова
Азамата Шайдыхановича, совместно именуемые «Стороны», 
намереваясь реализовать сотрудничество с учетом мнениіь и 
интересов «Сторон» М еморандума в области повышения 
качества подготовки квалифицированных рабочих кадров и 
специалистов технического и обслуживающего труда, 
совершенствования системы подготовки профессиональных 
кадров, желая способствовать реализации Года рабочих 
професии, достигли взаимопонимания и подтверждают 
намерения «Сторон» для сотрудничества и согласились 
подписать настоящий М еморандум о сотрудничестве.

Статья 1
Обе стороны в рамках меморандума на основе равноправия и 
взаимной выгоды сотрудничество в области подготовки 
кадров для строительной отросли Казахстана.
Статья 2
Обе стороны будут сотрудничать в области преподавания 

через:
■приглашение ведущих специалистов с «Предприятия» 
согласно трудовых соглашений для чтения лекции, 
проведения профессиональных практик и ведения другои
педагогической работы;

- приглашать ведущих специалистов для участия в работе 
Государственной аттестационной комиссии и в проведении

квалификационных, демонстрационных экзаменов по 
присвоению рабочей профессии студентам 07150500 
Сварочное дело (по видам)), 07150 600 Слесарное дело (по 
отраслям и видам));
- привлечение преподавателей специальных дисциплин и 
мастеров производственного обучения для обучения и 
повышения квалификации в соответствии с потребностями 
предприятия на базе КГППХВ «МногопрофильноЪ 
предриятия «Игілік»» ;
-предоставление преподавателям и мастерам
производственного обучения 36/72 часового обучения при 
наличии мест возможности участия в обучающих семинарах, 
организуемых для персонала на предприятии за счет 
внутренних ресурсов и другими организациями и 
компаниями с целью повышения квалификации в обласЧ-и 
передовых технологий.
Статья3
Проводить совместную работу по укреплению учебно- 
материальной и технической базы колледжа для подготовки 
квалифицированных специалистов востребованных на рынке 
труда для чего:
- «Предприятие», по возможности безвозмездно, передавать 
в колледж не пригодное и не рабочее оборудование и другую 
технику необходимую для обучения по избраннои 
специальности.
Статья4
Обе стороны с целью развития и совершенствования 
практической составляющей подготовки специалистов, 
соответствия профессиональным требованиям, получения 
практического опыта на производстве будут 
совершенствовать организацию производственных и 
преддипломных практик путем:
- создания условий для освоения студентами новых 

технологий, и высокопроизводительных способов труда.



-арнаулы  пәндер оқытушыларын жэне өндірістік оқыту 
шеберлерін тәжірибеден өту жөнінде «Кэсіпорынмен» 
мақұлдау;

- тэжірибе жетекшісі ретінде білікті оқытушыларды 
бөлуге;

- тәжірибе басталғайға дейін бір апта ішінде тәжірибенің 
эрбір нысаны мен бағдарламасын тізім бойынш а көрсете 
отырып, тәжірибеге қатысатын студенттерді жіберу 
туралы бұйрықты кэсіпорынға ұсыну;

-тэж ірибе базасында дәрістерге, саяхаттарға жэне 
дэрістерге қатысатын студенттердің тэжірибесі мен 
жұмыстарына эдістемелік басш ылық етуді іске асыру.

«Кәсіпорын» міндеті:
' тәжірбеден өтетін жерлерде жұмыстың қауіпсіздік 

жағдайларымен студенттерді қамтамасыз етуге-кажетті 
құж аітамаларды рэсімдей отырып, еңбекті қорғау жэне 
еңбеққауіпсіздігі бойынша нұсқаулықтан өткізу;

цехтар мен бөлімдердегі білікті мамандар 
қатарынан тэжірибе жетекшісін тағайындау;

- ТжКБ ұйымына оқу орнынан практика жетекшісі 
арқылы студенттердің практикадан өткені туралы 
растаитын құжаттарды ұсыну.

5 Б^п
Осы келісім туралы М әміле эрбір келісім жасасқан 

тараптардың бастамалары бойынш а талқылауға ұсынылган, 
сондаи-ақ екі тараптың жазбаш а түрдегі жасалған 
келісімдері бойынш а толықтырылуы немесе өзгеріс 
енгізідуі жэне жұмыстың өзге де түрлері болуы мүмкін. 
Осы келісім туралы М эмілеге қандайда бір өзгерістер тек 
Тараптарға хабарлау негізінде жүзеге асырылуы мүмкін.

6 Бап
Осы келісім туралы М эміленің жарамдылық мерзімі- 

1 жыл . Осы келісім туралы М эміленің жарамдылық 
мерзімін тоқтатуға дейінгі алты айдан кем емес уақыт 
бұрый, басқа тарапты өз шешімі туралы ж азбаш а ескерте 
отырып, эрбір тарап осы келісім М эміленің іс-эрекеттерін 
тоқга^Гуларына болады.

7 Бар
Осы келісім туралы Мәміле екі Тараптың құқығы бар 

тұлғалары қол қойған күннен бастап өз күшіне енеді.
Осы қелісім туралы М эміле екі тілде, екі данада ұсынылған 
жэне рлардың күштері бірдей.

Организация ТиПО обязуется:
- согласовывать с «Предприятием» программы и графики 
прохождения производственных и преддипломных практик;

согласовывать с «Предприятием» сроки стажировок 
преподавателей специальных дисциплин и мастеров 
производственного обучения на базе «Предприятия»,
- выделять в качестве руководителей практики наиболее 
квалифицированных преподавателей специальных дисцплин;
- за неделю до начала практики представлять «Предприятию» 
приказ о направлении студентов-практиканов и программу 
практики;
- осуществлять руководство практикой и работой студентов,
включающих проведение лекций, экскурсий и занятий на 
базе практики. «
«Предприятие» обязуется:

обеспечить студентам условия работы на местах 
прохождения практики-провести инструктаж по охране труде 
и безопасности работы с оформлением необходимой 
документации;
- назначить руководителя практики и мастеров -наставников
из числа квалифицированных специалистов; ^
- представить в организацию ТиПО через руководитёля 
практики от учебного заведения подтверждающие 
документы о прохождении практики студентами.

««Игілік» көпсалалы
|

кәсіпорны» ШЖҚККМК 

директоры:

« »» 2025ж

ШЩйЩ.
_А.Ш . Жумабеков

'

Статья 5
Настоящий Меморандум не исключает иных форм 
сотрудничества, которые могут быть предложены для 
обсуждения по инициативе каждой из сторон, а также могут 
быть дополнены или изменены по письменной 
договоренности обеих сторон. Какие-либо изменения в 
настоящем М еморандуме могут быть осуществлены только 
с уведомления Сторон.
Статья 6
Срок действия настоящего М еморандума -  1 год. Каждая из 
сторон может прервать действие настоящего М еморанду^а 
письменно уведомив о своем решении другую сторону не 
позже, чем за два месяця до прекращения сроков действия 
настоящего документа.

Статья 7
Настоящий М еморандум вступает в силу со дня его 
подписания уполномоченными на это представителями 
обеих «Сторон».
Настоящий М еморандум представлен на двух языках, в двух 
экземплярах и.йМйё^ФйЦнаковую силу.
подпис 

И.о. ди

Директор КГППХВ 
«Многопрофильного 
предриятия «Игілік»»
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